
โครงการพัฒนาองคความรูเสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรม และการรักษาวินัย 
รวมทั้งการปองกันมิใหกระทาํผิดวินัย บุคลากรสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอาํเภอลานสัก จังหวัดอุทัยธานี 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
1. หลักการและเหตุผล 
         ปญหาที่เกิดข้ึนในสังคมเก่ียวกับหนวยงานภาครัฐที่มีการดําเนินงานท่ีไมโปรงใส รวมไปถึง             
การทุจริตและประพฤติมิชอบเกิดขึ้นอยางมากมาย กอใหเกิดผลกระทบและความเสียหายตอประเทศอยาง 
มหาศาล สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ไดตระหนัก
ถึงป ญหาและผลกระทบดังกล าว จึ งได มีแนวคิดในการพัฒนาเครื่ องมือที่จะบ งชี้ ระดับคุณธรรม                       
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐข้ึน และตอมา ไดพัฒนาเปนระบบการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ.2556 การประเมินคุณธรรม            
และความโปรงใสในการเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA)                     
เปนเครื่องมือที่มีเ น้ือหาการสํารวจกับการดําเนินงานที่มีคุณธรรมและความโปรงใส การปฏิบัติหนาท่ี                 
ของเจาหนาที่ของรัฐตามจรรยาบรรณการบริหารงานอยางมีจริยธรรม ตลอดจนการจายหรือเรียกรับสินบน
จากเจาหนาท่ีของรัฐ โดยสํารวจทั้งในมิติการรับรู (Perception – Based) คือ สํารวจความคิดเห็นของผูรับ
บริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียกับหนวยงานภาครฐั (External Stakeholders) และเจาหนาที่ภายในหนวยงาน
ภาครัฐ (Internal Stakeholders) และในมิติหลักฐานเชิงประจักษ (Evidence – Based) และสอดคลอง              
กับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตในดานการแสดงการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
(MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT คือ สํารวจจากหลักฐาน                
การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินผลระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
และเพื่อใหหนวยงานภาครัฐไดรับทราบแนวทางในการปรับปรุงหรือพัฒนาในดานคุณธรรมและความโปรงใส    
ในการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดถูกกําหนด
เปนมาตรการเสริมเชิงบวกดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต ในยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน       
และปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2556 – 2560) คณะกรรมการ ป.ป.ช. ในการประชุมครั้งท่ี 
500 – 65/2556 เม่ือวันที่ 29 สิงหาคม 2556 จึงไดมีมติเห็นชอบในหลักการใหนําระบบการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ไปปฏิบัติในป พ.ศ. 2557 และพ.ศ. 2558 
– 2560 เพื่อเปนเครื่องมือในการประเมินผลการปองกันการทุจริตและยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส            
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐใหสูงข้ึน ในป พ.ศ. 2557 สํานักงาน ป.ป.ช. ไดดําเนินการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐเปนการนํารองในลักษณะขอความรวมมือ       
หน วยงาน ให  เข  าร วมโครงการ ประกอบด วย องค กรอิสระ องค กรตามรัฐธรรมนูญองคกรศาล                       
(เฉพาะสํานักงาน) สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาสวนราชการสวนกลาง
ระดับกระทรวงและสังกัดภายใตกระทรวงสวนราชการระดับจังหวัด รัฐวิสาหกิจองคการมหาชน องคการ
บริหารส วนจังหวัด เทศบาลนคร และองคกรปกครองทองถ่ินรูปแบบพิเศษจํานวน 259 หนวยงาน                     
ซึ่งหนวยงานภาครัฐตางใหความรวมมือ เปนอยางดี และผลการประเมินพบวาหนวยงานภาครัฐมีคะแนนเฉลี่ย 
90.12 คะแนน ซึ่งถือวามีระดับคุณธรรมและความโปรงใสในระดับสูงดังน้ัน สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ             
ลานสัก จึงไดจัดทําโครงการพัฒนาองคความรูเสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรม และการรักษาวินัย 
รวมทั้งการปองกันมิใหกระทําผิดวินัย บุคลากรสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอลานสัก จังหวัดอุทัยธานี      
ประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อให บุคลากรทางด านสาธารณสุข มีความรู  ในดานคุณธรรม                         
และความโปรงใสของหนวยงานภาครฐัสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีคุณธรรมและโปรงใสตอไป 
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2. วัตถุประสงค 
  2.1 เพื่อ ให บุคลากรทางด  านสาธารณสุขอํา เภอลานสัก จั งหวัด อุทัยธานี  มีองค ความรู                           
ในการดําเนนิงานดานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ 

2.2  เพื่อใหหนวยงานภาครัฐไดรับทราบแนวทางในการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรม                  
และความโปรงใสในการดําเนินงาน 

 

3. วิธีดําเนินการ 
3.1 ประชุมเจาหนาท่ีโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล ทุกแหง เพื่อประชาสัมพันธ โครงการฯ 
3.2. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการใหความรูในดานคณุธรรมและความโปรงใสแกบุคลากรสาธารณสุขในเขต 

อําเภอลานสัก จังหวัดอุทัยธานี 
3.3. ติดตามผลการดําเนินงานพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน                        

ในโรงพยาบาลสงเสรมิสุขภาพตําบล ทุกแหง ในอําเภอลานสัก หลังอบรม ทุก ๔ เดือน 

 

4. เปาหมาย 
บุคลากรทางดานสาธารณสุข ในอําเภอลานสัก จํานวน 33 คน 

 

๕. ระยะเวลาดําเนินการ 
เดือน พฤศจิกายน ๒๕๖7 ถึง เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖8 

 

๖. สถานที่ดําเนินการ 
อําเภอลานสัก จังหวัดอุทัยธานี 

 

๗. งบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 

 

๘. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
8.1 โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล ทุกแหง ในอําเภอลานสัก มีการดําเนินงานท่ีโปรงใส                       

มีการบริหารงานอยางมีคุณธรรมและจริยธรรม รวมไปถึงไมมีการทุจริตและไมมีการประพฤตมิชิอบเกิดขึ้น 

 

๙. ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 
9.1. บุคลากรทางดานสาธารณสุขในอําเภอลานสักเขารวมรบัการอบรมตามกลุมเปาหมายรอยละ 100 
9.2. บุคลากรทางดานสาธารณสุขในอําเภอลานสัก มีความรูเก่ียวกับดานคุณธรรมและความโปรงใส 

ของหนวยงานภาครัฐเพิ่มข้ึน 

 

๑๐. วิธีวัดผลสําเร็จของโครงการ 
10.1 การเขารวมโครงการของบุคลากรทางดานสาธารณสขุในอําเภอลานสัก ครบตามกลุมเปาหมาย 
10.2 แบบประเมินความรูดานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครฐัเปรียบเทียบกอน    

และ หลัง เขารวมโครงการ 

 

๑๑. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอลานสัก 
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๑๒. ผูเสนอโครงการ 
 อนุมัติโครงการพัฒนาองคความรูเสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรม และการรักษาวินัย รวมทั้ง
การปองกันมิใหกระทําผิดวินัย บุคลากรสังกัดสํานักงานสาธารณสขุอําเภอลานสัก จังหวัดอุทัยธานี ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
 

 
                                             (นางสาวสกุลรัตน  ลีล้บั) 

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

 
 
๑3. ผูอนุมัติโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- อนุมัติ- 
 
 

 
                   (นายเอเธน วรพงศไชย) 

สาธารณสขุอาํเภอลานสกั 
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                        ผังกํากับการดําเนินงาน (Gantt Chart) 
โครงการพัฒนาพัฒนาองคความรูเสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรม และการรักษาวินัย รวมทั้งการปองกันมิใหกระทําผิดวินัย 

                                                 บุคลากรสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอสกั จังหวัดอทุัยธานี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 
 

ลําดับ 

 
 

ขั้นตอนหรือวิธีดําเนนิงาน 

ตัวชี้วัด/
เปาหมาย 

ระยะเวลาดําเนินการ  
งบประมาณ 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
หมายเหต ุต.ค. - ธ.ค. 67 ม.ค.- มี.ค.68 เม.ย.-มิ.ย.68 กค.-กย.68 

1 
 
 

 
2 
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ประชุม เจาหนาทีร่งพยาบาล          
สงเสริมสุขภาพตําบล ทุกแหง          
เพ่ือประชาสัมพันธ โครงการฯ 
 
จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติ 
การใหความรูบุคลากรทาง  
ดานสาธารณสุขในเขตอําเภอ 
ลานสัก จังหวัดอุทัยธาน ี
 
ติดตามผลการดาํเนินงาน
พัฒนาในเร่ืองคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงาน 
ในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ตําบลทุกแหง ในอําเภอลานสกั 
หลังอบรม ทุก ๔ เดือน 

รพ.สต. 4 แหง 
 
 
 

33 คน 
 
 
 
 

รพ.สต. 4 แหง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

   น.ส.สกุลรัตน  ลี้ลับ 
 
 
 

น.ส.สกุลรัตน  ลี้ลับ 
 
 
 
 

น.ส.สกุลรัตน  ลี้ลับ 

 



 
       โครงการพัฒนาพฒันาองคความรูเสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรม และการรักษาวินัย  
           รวมทั้งการปองกันมิใหกระทาํผดิวินัย บุคลากรสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอสัก  
                             จังหวัดอุทัยธานี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
วันที่  4  ธันวาคม  2568 

 
เวลา ๐๘.๐๐ - ๐๙.๐๐ น.  ลงทะเบียนผูเขารวมโครงการ 
เวลา ๐๙.๐๐ - 09.30 น. ชี้แจงวัตถุประสงคของการประชุมอบรมตามโครงการ   
    โดย สสอ.ลานสัก 

 เวลา  09.30 – 12.00 น. แนวทางการดาํเนินงานเสรมิสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรม                        
   และการรักษาวินัย 

เวลา  12.00 – 13.00 น.      พักรับประทานอาหาร 
 เวลา  13.00 – 16.00 น.     แนวทางผลการดาํเนินงาน ดานคุณธรรมและความโปรงใส                           
   ของหนวยงานภาครัฐ และการปองกันมิใหกระทําผิดวินัย  

  โดยนายเอเธน  วรพงศไชย  สาธารณสุขอําเภอลานสัก 
เวลา  16.00 – 16.30 น.      ทําแบบประเมินหลังการอบรม 
 

…………………………………………………………………………………………………… 
 
 
  หมายเหตุ : เวลา 10.30 – 10.45 และเวลา 14.30 – 14.45 น. พักรับประทานอาหารวาง 

: เวลา 12.00 -13.00 น. พกัรับประทานอาหารกลางวัน 


