
โครงการพัฒนาองคความรูเสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรม และการรักษาวินัย 
รวมทั้งการปองกันมิใหกระทาํผิดวินัย บุคลากรสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอาํเภอลานสัก จังหวัดอุทัยธานี 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
1. หลักการและเหตุผล 
         ปญหาที่เกิดข้ึนในสังคมเก่ียวกับหนวยงานภาครัฐที่มีการดําเนินงานท่ีไมโปรงใส รวมไปถึง             
การทุจริตและประพฤติมิชอบเกิดขึ้นอยางมากมาย กอใหเกิดผลกระทบและความเสียหายตอประเทศอยาง 
มหาศาล สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ไดตระหนัก
ถึงป ญหาและผลกระทบดังกล าว จึ งได มีแนวคิดในการพัฒนาเครื่ องมือที่จะบ งชี้ ระดับคุณธรรม                       
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐข้ึน และตอมา ไดพัฒนาเปนระบบการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ.2556 การประเมินคุณธรรม            
และความโปรงใสในการเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA)                     
เปนเครื่องมือที่มีเ น้ือหาการสํารวจกับการดําเนินงานที่มีคุณธรรมและความโปรงใส การปฏิบัติหนาท่ี                 
ของเจาหนาที่ของรัฐตามจรรยาบรรณการบริหารงานอยางมีจริยธรรม ตลอดจนการจายหรือเรียกรับสินบน
จากเจาหนาท่ีของรัฐ โดยสํารวจทั้งในมิติการรับรู (Perception – Based) คือ สํารวจความคิดเห็นของผูรับ
บริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียกับหนวยงานภาครฐั (External Stakeholders) และเจาหนาที่ภายในหนวยงาน
ภาครัฐ (Internal Stakeholders) และในมิติหลักฐานเชิงประจักษ (Evidence – Based) และสอดคลอง              
กับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตในดานการแสดงการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
(MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT คือ สํารวจจากหลักฐาน                
การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินผลระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
และเพื่อใหหนวยงานภาครัฐไดรับทราบแนวทางในการปรับปรุงหรือพัฒนาในดานคุณธรรมและความโปรงใส    
ในการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดถูกกําหนด
เปนมาตรการเสริมเชิงบวกดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต ในยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน       
และปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2556 – 2560) คณะกรรมการ ป.ป.ช. ในการประชุมครั้งท่ี 
500 – 65/2556 เม่ือวันที่ 29 สิงหาคม 2556 จึงไดมีมติเห็นชอบในหลักการใหนําระบบการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ไปปฏิบัติในป พ.ศ. 2557 และพ.ศ. 2558 
– 2560 เพื่อเปนเครื่องมือในการประเมินผลการปองกันการทุจริตและยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส            
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐใหสูงข้ึน ในป พ.ศ. 2557 สํานักงาน ป.ป.ช. ไดดําเนินการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐเปนการนํารองในลักษณะขอความรวมมือ       
หน วยงาน ให  เข  าร วมโครงการ ประกอบด วย องค กรอิสระ องค กรตามรัฐธรรมนูญองคกรศาล                       
(เฉพาะสํานักงาน) สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาสวนราชการสวนกลาง
ระดับกระทรวงและสังกัดภายใตกระทรวงสวนราชการระดับจังหวัด รัฐวิสาหกิจองคการมหาชน องคการ
บริหารส วนจังหวัด เทศบาลนคร และองคกรปกครองทองถ่ินรูปแบบพิเศษจํานวน 259 หนวยงาน                     
ซึ่งหนวยงานภาครัฐตางใหความรวมมือ เปนอยางดี และผลการประเมินพบวาหนวยงานภาครัฐมีคะแนนเฉลี่ย 
90.12 คะแนน ซึ่งถือวามีระดับคุณธรรมและความโปรงใสในระดับสูงดังน้ัน สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ             
ลานสัก จึงไดจัดทําโครงการพัฒนาองคความรูเสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรม และการรักษาวินัย 
รวมทั้งการปองกันมิใหกระทําผิดวินัย บุคลากรสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอลานสัก จังหวัดอุทัยธานี      
ประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อให บุคลากรทางด านสาธารณสุข มีความรู  ในดานคุณธรรม                         
และความโปรงใสของหนวยงานภาครฐัสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีคุณธรรมและโปรงใสตอไป 
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2. วัตถุประสงค 
  2.1 เพื่อ ให บุคลากรทางด  านสาธารณสุขอํา เภอลานสัก จั งหวัด อุทัยธานี  มีองค ความรู                           
ในการดําเนนิงานดานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ 

2.2  เพื่อใหหนวยงานภาครัฐไดรับทราบแนวทางในการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรม                  
และความโปรงใสในการดําเนินงาน 

 

3. วิธีดําเนินการ 
3.1 ประชุมเจาหนาท่ีโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล ทุกแหง เพื่อประชาสัมพันธ โครงการฯ 
3.2. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการใหความรูในดานคณุธรรมและความโปรงใสแกบุคลากรสาธารณสุขในเขต 

อําเภอลานสัก จังหวัดอุทัยธานี 
3.3. ติดตามผลการดําเนินงานพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน                        

ในโรงพยาบาลสงเสรมิสุขภาพตําบล ทุกแหง ในอําเภอลานสัก หลังอบรม ทุก ๔ เดือน 

 

4. เปาหมาย 
บุคลากรทางดานสาธารณสุข ในอําเภอลานสัก จํานวน 33 คน 

 

๕. ระยะเวลาดําเนินการ 
เดือน พฤศจิกายน ๒๕๖7 ถึง เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖8 

 

๖. สถานที่ดําเนินการ 
อําเภอลานสัก จังหวัดอุทัยธานี 

 

๗. งบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 

 

๘. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
8.1 โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล ทุกแหง ในอําเภอลานสัก มีการดําเนินงานท่ีโปรงใส                       

มีการบริหารงานอยางมีคุณธรรมและจริยธรรม รวมไปถึงไมมีการทุจริตและไมมีการประพฤตมิชิอบเกิดขึ้น 

 

๙. ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 
9.1. บุคลากรทางดานสาธารณสุขในอําเภอลานสักเขารวมรบัการอบรมตามกลุมเปาหมายรอยละ 100 
9.2. บุคลากรทางดานสาธารณสุขในอําเภอลานสัก มีความรูเก่ียวกับดานคุณธรรมและความโปรงใส 

ของหนวยงานภาครัฐเพิ่มข้ึน 

 

๑๐. วิธีวัดผลสําเร็จของโครงการ 
10.1 การเขารวมโครงการของบุคลากรทางดานสาธารณสขุในอําเภอลานสัก ครบตามกลุมเปาหมาย 
10.2 แบบประเมินความรูดานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครฐัเปรียบเทียบกอน    

และ หลัง เขารวมโครงการ 

 

๑๑. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอลานสัก 
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๑๒. ผูเสนอโครงการ 
 อนุมัติโครงการพัฒนาองคความรูเสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรม และการรักษาวินัย รวมทั้ง
การปองกันมิใหกระทําผิดวินัย บุคลากรสังกัดสํานักงานสาธารณสขุอําเภอลานสัก จังหวัดอุทัยธานี ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
 

 
                                             (นางสาวสกุลรัตน  ลีล้บั) 

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

 
 
๑3. ผูอนุมัติโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- อนุมัติ- 
 
 

 
                   (นายเอเธน วรพงศไชย) 

สาธารณสขุอาํเภอลานสกั 
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                        ผังกํากับการดําเนินงาน (Gantt Chart) 
โครงการพัฒนาพัฒนาองคความรูเสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรม และการรักษาวินัย รวมทั้งการปองกันมิใหกระทําผิดวินัย 

                                                 บุคลากรสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอสกั จังหวัดอทุัยธานี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 
 

ลําดับ 

 
 

ขั้นตอนหรือวิธีดําเนนิงาน 

ตัวชี้วัด/
เปาหมาย 

ระยะเวลาดําเนินการ  
งบประมาณ 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
หมายเหต ุต.ค. - ธ.ค. 67 ม.ค.- มี.ค.68 เม.ย.-มิ.ย.68 กค.-กย.68 
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ประชุม เจาหนาทีร่งพยาบาล          
สงเสริมสุขภาพตําบล ทุกแหง          
เพ่ือประชาสัมพันธ โครงการฯ 
 
จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติ 
การใหความรูบุคลากรทาง  
ดานสาธารณสุขในเขตอําเภอ 
ลานสัก จังหวัดอุทัยธาน ี
 
ติดตามผลการดาํเนินงาน
พัฒนาในเร่ืองคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงาน 
ในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ตําบลทุกแหง ในอําเภอลานสกั 
หลังอบรม ทุก ๔ เดือน 

รพ.สต. 4 แหง 
 
 
 

33 คน 
 
 
 
 

รพ.สต. 4 แหง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

   น.ส.สกุลรัตน  ลี้ลับ 
 
 
 

น.ส.สกุลรัตน  ลี้ลับ 
 
 
 
 

น.ส.สกุลรัตน  ลี้ลับ 

 



 
       โครงการพัฒนาพฒันาองคความรูเสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรม และการรักษาวินัย  
           รวมทั้งการปองกันมิใหกระทาํผดิวินัย บุคลากรสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอสัก  
                             จังหวัดอุทัยธานี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
วันที่  4  ธันวาคม  2568 

 
เวลา ๐๘.๐๐ - ๐๙.๐๐ น.  ลงทะเบียนผูเขารวมโครงการ 
เวลา ๐๙.๐๐ - 09.30 น. ชี้แจงวัตถุประสงคของการประชุมอบรมตามโครงการ   
    โดย สสอ.ลานสัก 

 เวลา  09.30 – 12.00 น. แนวทางการดาํเนินงานเสรมิสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรม                        
   และการรักษาวินัย 

เวลา  12.00 – 13.00 น.      พักรับประทานอาหาร 
 เวลา  13.00 – 16.00 น.     แนวทางผลการดาํเนินงาน ดานคุณธรรมและความโปรงใส                           
   ของหนวยงานภาครัฐ และการปองกันมิใหกระทําผิดวินัย  

  โดยนายเอเธน  วรพงศไชย  สาธารณสุขอําเภอลานสัก 
เวลา  16.00 – 16.30 น.      ทําแบบประเมินหลังการอบรม 
 

…………………………………………………………………………………………………… 
 
 
  หมายเหตุ : เวลา 10.30 – 10.45 และเวลา 14.30 – 14.45 น. พักรับประทานอาหารวาง 

: เวลา 12.00 -13.00 น. พกัรับประทานอาหารกลางวัน 


