
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ

  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสัก  อ าเภอลานสัก  จังหวัดอุทัยธานี  61160 
ที่

 อน ๐733/-    วันท่ี     28 กุมภาพันธ์ 2566 
เร่ือง

  ประกาศนโยบายการบริหารบุคคลของผู้บริหารสงูสุดของหน่วยงานและขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน
 

เรียน  สาธารณสุขอ าเภอลานสกั 

1. เรื่องเดิม 
                   ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สน.ป.ป.ช) ด าเนิน
โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2558 จนถึงปัจจุบัน ซึ่งมีประเด็นค าถามให้หน่วยงานที่เข้ารับการประเมินตอบ ค าถามตามแบบตรวจการเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) รวม 22 ตัวชี้วัดผ่านระบบ (MOPH Integrity and Transparency Assessment System) 

2. ข้อเสนอ 
       ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ตัวชี้วัดที่ 3 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล MOIT 6 
ผู้บริหารแสดงนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล งานบริหารงานบุคคล ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลาน
สัก ได้ท าร่างประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
เสร็จเรยีบร้อยแล้ว 

3. ข้อพิจาณา 
เพือ่ให้การขับเคลื่อนงานเป็นไปตามแนวทางที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช) ก าหนด เห็นควรด าเนินการ ดังนี้ 
  1. เห็นชอบและลงนามประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลและแผนพัฒนาบุคลากร 
ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสัก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
        2. อนุมัติให้เผยแพร่ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลประจ าปี 2566 ผ่าน
เว็บไซต์ http://www.lansakhealth.com 
  4.  ข้อเสนอ 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
 

                       
                              (นางสาวศิริพร  จิตรมั่น) 

นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
 
 
 

 
      
      
      
      
      

  

ทราบ/ด าเนินการ 

 
(นายเอเธน  วรพงศ์ไชย) 

นักวิชาการสาธารณสุข รักษาราชการแทน 
สาธารณสุขอ าเภอลานสัก 

 
 

เรียน สาธารณสุขอ าเภอลานสัก 
- เพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
- เห็นควรน าขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ สสอ.ลานสัก 
 

 
          (นางสาวภัคภิญญา  อยู่รอด) 
        นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
 

http://www.lansakhealth.com/


 

ที่ อน 0733/ว 308                                   ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสัก 
                 อ าเภอลานสัก จังหวัดอุทัยธานี 61160 

                                                     28  กุมภาพันธ์ 2566 

เรื่อง    นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคล และแผนบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

เรียน    ผู้อ านวยการสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติฯ, ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทุกแห่ง 

สิ่งที่ส่งมาด้วย   1. นโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล             จ านวน 1 ฉบับ 
         2. แผนบริหารทรัพยากรบุคคล             จ านวน 1 ฉบับ 

                    ด้วย ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี ได้ส ารวจความต้องการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร
ต่างๆ เพ่ือจัดท าแผนทรัพยากรบุคคล และจัดท าแผนนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล อันจะท าให้เกิดการ
บริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และเพ่ือให้เป็นไปตามการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสัก จึงขอส่งนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และแผน
บริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 

                   จึงเรียนมาเพ่ือทราบและด าเนินการต่อไป  

                                             ขอแสดงความนับถือ 
                                                                     
 
               
                                                                 (นายเอเธน   วรพงศ์ไชย) 
           นักวชิาการสาธารณสุขช านาญการ รักษาราชการแทน 
                                                                 สาธารณสุขอ าเภอลานสัก 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป (บุคลากร) 
โทร.056 537087 
โทรสาร 056 537087 


