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เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  

เรียน   สาธารณสุขอ าเภอลานสัก 

        ๑. ต้นเรื่อง 
      ด้วยกระทรวงสาธารณสุข ก าหนดให้หน่วยงานมีการประเมินคุณธรรม และควาวมโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 (MOPH ITA ๒๐๒๓) ก าหนดดัชนีตัวชี้วัดที่ ๓ : การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล (MOIT ๖) นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน  

  ๒. ข้อกฎหมาย 
      คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 (เอกสาร
แนบ ๑) 

                  ๔. ข้อพิจารณา 
         เพ่ือให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (MOPH   ITA  ๒๐๒4)  จึงเห็นควรด าเนินการจัดท าประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  ตามเอกสารที่แนบมาพร้อม (เอกสารแนบ ๒) 

  ๕. ข้อเสนอ 
                         จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามในประกาศฯ และโปรด
พิจารณาอนุญาตให้เผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน หรือสื่อสารเผยแพร่ในช่องทางอ่ืนของ
หน่วยงานต่อไป 
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(นางสาวภัคภิญญา   อยู่รอด) 
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

 



 
 
 
 
 

ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสัก 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖7 

--------------------------- 
 
  เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑  พระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  พระราชกฤษฎีการว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖  รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ 
– ๒๕๘๐)  รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity  and  transparent  Assessment : ITA) ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสัก  จึงขอ
ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ดังนี้ 

  ๑. ด้านนโยบาย 
      ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสัก  มุ่งเน้นพัฒนาให้องค์กรเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้
เสริมสร้างวัฒนธรรม และบรรยากาศที่ดีในการปฏิบัติงาน และสร้างเสริมให้บุคลากรมีความสามัคคี เป็นคนดี 
คนเก่ง และมีความสุข ให้ความส าคัญต่อการพัฒนา  ถ่ายทอดความรู้ ความสามารถของบุคลากร  ตลอดจน
การรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะในทุกระดับอย่างเท่าเทียมกัน ด้วยตระหนักว่าบุคลากรทุกคนเป็นหนึ่ง
ปัจจัยส าคัญและมีคุณค่าขององค์กร 
      แนวทางปฏิบัติ  ดังนี้ 
      ๑.๑ ปฏิบัติกฎหมายและข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับบุคคล พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
พลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีการว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
      ๑.๒ ผู้บังคับบัญชาทุกคนมีหน้าที่ในการบริหารบุคคลภายในหน่วยงานของตนตามระบบ
และแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคล  ทั้งนี้ให้เป็นไปตามระเบยีบบริหารงานบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

  ๒. ด้านการสรรหา 
          ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสัก  โดยกลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล  ด าเนินการ
วางแผนก าลังคน  แสวงหาคนตามหลักเกณฑ์และคุณลักษณะที่ก าหนด และเลือกสรรคนดีคนเก่งเพ่ือปฏิบัติ
ภารกิจของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสัก  รองรับแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 
 
 
 
 
 
 

แนวทางปฏิบัติ...   
 



- ๒ - 
 

               แนวทางปฏิบัติ  ดังนี้ 
               ๑.๑ จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ – ๕ ปี เพ่ือใช้ในการก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลัง
ที่รองรับต่อภารกิจของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสักที่เปลี่ยนแปลงไป  รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ
และยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 
               ๑.๒ จัดท าและด าเนินการตามแผนการสรรหาข้าราชการและพนักงานราชการให้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียก าลังคน 
               ๑.๓ การรับสมัครคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคลากรเข้ารับราชการและรับสมัครบุคคล
เพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไปต้องประกาศทางเว็บไซต์ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสัก เพ่ือสร้าง
การรับรู้และเข้าถึงได้อย่างครอบคลุม 

  ๓. ด้านการพัฒนา 
               ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสัก  โดยกลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล ด าเนินการวาง
แผนพัฒนาบุคลากร เพ่ือเตรียมความพร้อมของข้าราชการที่ดีพัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ โดยใช้
เครื่องมือที่หลากหลายตามเส้นทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือให้สามารถรองรับภารกิจของส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอลานสัก รองรับแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
               แนวทางปฏิบัติ  ดังนี้ 
               ๓.๑ จัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีให้สอดคล้องตามความจ าเป็น
และความต้องการในการพัฒนาบุคลากรในทุกหน่วยงาน 
               ๓.๒ ส่งเสริมให้ข้าราชการพัฒนาตนเองด้วยการอบรมกับหน่วยงานหรือองค์กรภายนอก 
               ๓.๓ จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่มีการพัฒนาบุคลากรของส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอลานสัก 

  ๔. ด้านการรักษาไว้ 
               ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสัก  โดยกลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล ต้องวางแผนกล
ยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  ส่งเสริมการพัฒนาให้ความรู้ มีแผนสืบทอดต าแหน่งทางการบริหาร  
(Succession  Plan) มีการปรับปรุงระบบฐานข้อมูลบุคคล  การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ
และลูกจ้างประจ า  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการที่มีประสิทธิภาพและยกย่อง ชดเชย
บุคลากร เพ่ือให้เกิดความผูกพันต่อส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสัก 
                        แนวทางปฏิบัติ  ดังนี้ 
               ๔.๑ จัดท า  ด าเนินการและรายงานผลตามแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
รวมทั้งเผยแพร่ไว้ทางเว็บไซต์ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสัก 
               ๔.๒ ส่งเสริมพัฒนาให้ความรู้ เพิ่มทักษะใหม่ให้กับบุคลากร 
 
 
 
 
 
 

๔.๓ ปรับปรุง... 
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               ๔.๓ ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรในระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล (HROPS) ให้เป็น
ปัจจุบัน 
               ๔.๔ จัดกิจกรรมการยกย่อง  ชมเชยบุคลากร  เช่น  การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
และหากมีบุคลากรที่ประพฤติดีสมควรแก่การเป็นแบบอย่าง ให้ผู้บังคับบัญชารายงานให้ผู้ว่าราชการจังหวัด
รับทราบ เพ่ือพิจารณาเป็นพิเศษ 
               ๔.๕ ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ  ลูกจ้างประจ า และ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
ลานสักก าหนด  พร้อมทั้งให้การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการ  เลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ าและเลื่อน
ค่าตอบแทนพนักงานราชการ  เป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนด หากมีข้าราชการหรือลูกจ้างประจ าหรือพนักงาน
ราชการร้องเรียนขอความเป็นธรรมให้รวบรวมและรีบน าเสนอผู้ว่าราชการจังหวัดอุทัยธานีโดยเร่งด่วน 

  ๕. ด้านการใช้ประโยชน์ 
               ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสัก โดยทุกหน่วยงานต้องร่วมมือกันในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นระบบ  แจ้งให้บุคลากรเข้าถึงช่องทางการรับทราบข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคล รวมทั้งควบคุม ก ากับ ดูแล ให้ปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ 
          แนวทางการปฏิบัติ  ดังนี้ 
               ๕.๑ ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
รวมทั้งควบคุม ก ากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบวินัย  ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนและ
อ่ืนๆ ตามที่ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสักประกาศก าหนด หากผู้ใต้บังคับบัญชากระท าความผิดหรือ
ทุจริตต่อหน้าที่ราชการให้รายงานให้นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานีทราบโดยเร็ว 
               ๕.๒ การรับสมัครคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้ง (เลื่อน) ให้ด ารง
ต าแหน่งที่สูงขึ้นในต าแหน่งต่างๆ เป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ต้องประกาศทางเว็บไซต์ของส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอลานสัก และมีการประกาศแจ้งเวียนให้ทราบทั่วกัน เพ่ือให้บุคลากรสามารถเข้าถึงข้อมูลการ
สมัครได้อย่างเท่าเทียม 
               ๔.๓ การพิจารณาแต่งตั้งข้าราชการให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้นในต าแหน่งต่างๆ จะยึดถือ
ความรู้ ความสามารถ และประโยชน์สูงสุดที่ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสักจะได้รับเป็นเกณฑ์ในการ
คัดเลือก 

                จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

                                       ประกาศ  ณ  วันที่    28    มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖7 
 
 
                                     
                                                        (นายเอเธน   วรพงศ์ไชย) 

           นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รักษาราชการแทน 
     สาธารณสุขอ าเภอลานสัก 

 
 
 



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสัก 
ตามประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสัก 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสัก 

ชื่อหน่วยงาน :  กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล     ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสัก 
 

วัน/เดือน/ปี  :   ๒8  มีนาคม  2567 
 

หัวข้อ            :  MOIT ๖  ผู้บริหารแสดงนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
 

รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) :   ๑. ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสัก เรื่อง นโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖7 ๒. ขออนุมัติเผยแพร่ประกาศดังกล่าวลงบนเว็บไซต์ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอลานสัก http://www.lansakhealth.com ในหัวข้องาน ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖7 เพ่ือให้
สาธารณชนรับทราบโดยทั่วกัน 
Link ภายนอก :  http://www.lansakhealth.com 

หมายเหตุ       : .…………………………………………………………………………………………………………………………............ 
 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล 

 

(นางสาวภัคภิญญา  อยู่รอด) 
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

วันที่..25...เดือน...มีนาคม...พ.ศ...2567... 

ผู้อนุมัติรับรอง 

 

นายเอเธน  วรพงศ์ไชย) 
สาธารณสุขอ าเภอลานสัก 

วันที่..25...เดือน...มีนาคม...พ.ศ...2567... 
 

ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 

 
(นางสาวหนึ่งฤทัย  เทียนด า) 

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
วันที่..25...เดือน...มีนาคม...พ.ศ...2567.. 

 
 
 

 

 
 
 



  บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสัก  กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล โทร. 056537087                                                    

ที ่   อน 0733/344              วันที่    28     มีนาคม   25๖7         

เรื่อง ขออนุมัติประกาศผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปีของบุคลากรในหน่วยงาน  

เรียน  สาธารณสุขอ าเภอลานสัก 

        ๑. ต้นเรื่อง 
      ด้วยกระทรวงสาธารณสุข  ก าหนดให้หน่วยงานมีการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 (MOPH ITA ๒๐๒๓) ก าหนดดัชนีตัวชี้วัดที่ ๓ : หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาบุคลากร (MOIT ๗)  ก าหนดให้หน่วยงานมีการรายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปีของ
บุคลากรในหน่วยงาน และเปิดเผยผลการปฏิบัติราชการ ระดับดีเด่น และระดับดีมาก ในที่เปิดเผยให้ทราบใน
รอบปีงบประมาณ นั้น 

  ๒. ข้อกฎหมาย 
      คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  (เอกสารแนบ ๑) 

                  ๓. ข้อพิจารณา 
         เพ่ือให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (MOPH  ITA  ๒๐๒4)  จึงเห็นควรด าเนินการจัดท าประกาศรายชื่อข้าราชการผู้มีผลการปฏิบัติราชการอยู่
ในระดับดีเด่น และดีมาก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ครั้งที่ ๒ (ตั้งแต่วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖6 ถึงวันที่ ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖6) เพ่ือเป็นการยกย่องชมเชยและสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติราชการในรอบการประเมิน
ต่อไปให้ดียิ่งขึ้น (เอกสารแนบ ๒) 

  ๕. ข้อเสนอ 
                         จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามในประกาศที่แนบมาพร้อมนี้ 
และอนุญาตเผยแพร่บนเว็บไซต์ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสัก และสื่ออ่ืนๆ ต่อไป 
 
 

 
 

 
 
 
                                    
 
 
 
 

"ซื่อสัตย์  สามัคคี  มีมนุษยสัมพันธ์  ริเริ่มสร้างสรรค์  จรรโลงวินัย" 
 

 (นางสาวภัคภิญญา  อยู่รอด) 
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

 
 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสัก 

ตามประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสัก 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสัก 
ชื่อหน่วยงาน :  กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล     ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสัก 
 

วัน/เดือน/ปี  :   ๒8  มีนาคม  2567 
 

หัวข้อ            :  MOIT ๗  หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาบุคลากร   
 

รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) :  
๑. บันทึกข้อความ ประกาศผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปี ของบุคลากรในหน่วยงาน 
๒.  ประกาศ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสัก เรื่อง รายชื่อข้าราชการพลเรือนสามัญผู้มีผลการปฏิบัติ

ราชการอยู่ในระดับดีเด่นและดีมาก 
ขออนุมัติเผยแพร่ประกาศดังกล่าวลงบนเว็บไซต์ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสัก 

http://www.lansakhealth.com ในหัวข้องาน ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖7  เพ่ือให้สาธารณชนรับทราบโดยทั่วกัน 
 

Link ภายนอก :  http://www.lansakhealth.com 

หมายเหตุ       : .…………………………………………………………………………………………………………………………............ 
 
 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล 

 

(นางสาวภัคภิญญา  อยู่รอด) 
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

วันที่..25...เดือน...มีนาคม...พ.ศ...2567... 

ผู้อนุมัติรับรอง 

 

นายเอเธน  วรพงศ์ไชย) 
สาธารณสุขอ าเภอลานสัก 

วันที่..25...เดือน...มีนาคม...พ.ศ...2567... 
 

ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 

 
(นางสาวหนึ่งฤทัย  เทียนด า) 

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
วันที่..25...เดือน...มีนาคม...พ.ศ...2567.. 

 

 
 

%20http:/www.lansakhealth.com%20ใน
%20http:/www.lansakhealth.com%20ใน


   บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสัก  กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล โทร. 056537087                                                    

ที ่   อน 0733/345                     วันที ่   28     มีนาคม   25๖7        

เรื่อง แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสัก  ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖  

เรียน  สาธารณสุขอ าเภอลานสัก 

        ๑. ต้นเรื่อง 
      ด้วยกระทรวงสาธารณสุข  ก าหนดให้หน่วยงานมีการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 (MOPH ITA ๒๐๒๓) ก าหนดดัชนีตัวชี้วัดที่ ๓ : การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล (MOIT ๖) หน่วยงานมีแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน ปีงบประมาณ          
พ.ศ. ๒๕๖7 และน าเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน นั้น   

  ๒. ข้อกฎหมาย 
      คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 (เอกสาร
แนบ ๑) 

                  ๓. ข้อพิจารณา 
         เพ่ือให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (MOPH  ITA  ๒๐๒4)  จึงเห็นควรด าเนินการจัดท าแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน     
ประจ าป ีพ.ศ. ๒๕๖7 ขึ้น ตามเอกสารที่แนบมาพร้อม (เอกสารแนบ ๒) 

  ๔. ข้อเสนอ 
                         จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามในแผนฯ และโปรดพิจารณา
อนุญาตให้เผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานหรือสื่อสารเผยแพร่ในช่องทางอ่ืนของหน่วยงานต่อไป 
 
 

 
 

 
 
 
                                              
 
 
 
 
 
 

"ซื่อสัตย์  สามัคคี  มีมนุษยสัมพันธ์  ริเริ่มสร้างสรรค์  จรรโลงวินัย" 

 

นางสาวภัคภิญญา  อยู่รอด) 
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสัก 

ตามประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสัก 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสัก 
ชื่อหน่วยงาน :  กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล     ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสัก 
 

วัน/เดือน/ปี  :   ๒8  มีนาคม  2567 
 

หัวข้อ            :  MOIT ๖  ผู้บริหารแสดงนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
 

รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) :  
๑. บันทึกข้อความลงนามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖7 และมีการขออนุญาต

เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
๒. ขออนุมัติเผยแพร่แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัย ประจ าปี       

พ.ศ. ๒๕๖7 ลงบนเว็บไซต์ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสัก  http://www.lansakhealth.com ในหัวข้องาน 
ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖7  เพ่ือให้สาธารณชนรับทราบโดยทั่วกัน 
 

Link ภายนอก :  http://www.lansakhealth.com 

หมายเหตุ       : .…………………………………………………………………………………………………………………………............ 
 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล 

 

(นางสาวภัคภิญญา  อยู่รอด) 
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

วันที่..25...เดือน...มีนาคม...พ.ศ...2567... 

ผู้อนุมัติรับรอง 

 

นายเอเธน  วรพงศ์ไชย) 
สาธารณสุขอ าเภอลานสัก 

วันที่..25...เดือน...มีนาคม...พ.ศ...2567... 
 

ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
(นางสาวหนึ่งฤทัย  เทียนด า) 

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
วันที่..25...เดือน...มีนาคม...พ.ศ...2567.. 

 
 
 
 
 
 
 

%20http:/www.lansakhealth.com%20ใน


 
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสัก 

ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖7 
“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
   “เป็นเลิศด้านระบบสุขภาพอ าเภอ น าพาหน่วยบริการมุ่งสู่คุณภาพ 

และ สุขภาวะที่ดี ของประชาชน” 
พันธกิจ (Mission) 

1. จัดท าแผนยุทธศาสตร์ดานสุขภาพระดับอ าเภอ แผนบูรณาการโดยการมีสวนร่วมของ ทุกภาคสวน 
2. บริหารจัดการภายใตหลักธรรมมาภิบาล และสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยบริการในพื้นที่ 
3. ก ากับ ติดตาม ประเมินผลและสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานสาธารณสุขในพ้ืนที่อย่างมี

คุณภาพบริการในพ้ืนที่ 
4. ประสานงาน ร่วมมือดานสุขภาพกับหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวของในพ้ืนที่ 

 
ค่านิยมร่วม (Core  Value)   

“ซื่อสัตย รับผิดชอบ มีน้ าใจ” ตามหลักการ MOPHLS    
  M : Mastery เป็นนายตัวเอง  
 O : Originality เร่งสร้างสิ่งใหม่  
 P : People-centered approach ใสใจประชาชน  
 H : Huminity ถอมตนอ่อนนอม  
 L : Learnเรียนรู้อย่างต่อเนื่องเพ่ือการเปลี่ยนแปลงที่ดีข้ึน 
 S : Sincerelyมีความจริงใจน า้ใสใจจริง ซื่อตรง ซื่อสัตย์ 

   
เป้าประสงค์รวม (Ultimate  Goal) 
 “ประชาชนของอ าเภอลานสักมีสุขภาพดี เจ้าหนาที่มีความสุข” 

ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic  Issue) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑  การเสริมสร้างความเป็นเลิศด้านการส่งเสริมสุขภาพ  การควบคุมป้องกันโรค  
และคุ้มครองผู้บริโภค (Promotion  Prevention & Protection  Excellence) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒  การพัฒนาในด้านการสร้างความเป็นธรรม  ลดความเหลื่อมล้ า  สร้างสรรค์
ความเป็นเลิศในระบบบริการสุขภาพ (Service  Excellence) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพัฒนาและสร้างกลไกเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการก าลังคน
ด้านสุขภาพ (People  Excellence) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔  การพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งในการอภิบาลระบบสุขภาพ 
(Governance  Excellence) 



แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสัก 

ตัวช้ีวัด (KPI) /ผลลัพธ์ที่ต้องการ :  
 1. ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสักมีการบริหารจัดการกาลังคนที่มีประสิทธิภาพ 
 2. ร้อยละของบุคลากรที่มีความพร้อมรองรับการเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้นได้รับการพัฒนา 
 3. ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสักเป็นองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ 
 3.1 ร้อยละของบุคลากรในหน่วยงานมีการประเมินความสุขของคนทางาน (Happinometer) 
สถานการณ์ปัญหา :  
 1. อัตรากาลังคนไมเ่พียงพอ/ไม่เหมาะสมกับภาระงาน, กรอบอัตรากาลังไม่สัมพันธ์กับอัตราก าลังที่ปฏิบัติงานจริง, การจัดการกาลังคนด้านสุขภาพ (การบริหารต าแหน่งว่าง) 
 2. การกระจายอัตราก าลังไม่สอดรับกับพ้ืนที่ปฏิบัติงานและกรอบโครงสร้าง , การจัดอัตรากาลังคนไม่ตรง จ.18 , การมอบหมายงานไม่ได้สนับสนุนความก้าวหน้า 
 3. การส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรตามสายอาชีพ และการขับเคลื่อนองค์กรให้คนท างานมีความสุข โดยใช้ผลการประเมินดัชนีความสุขของคนทางานมาใช้ในการพัฒนาองค์กร 
 

ล าดับ รายละเอียดกิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
พ้ืนที่ 

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินงาน 

งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

เงินบ ารุง งบประมาณ 
1. พัฒนาระบบบริหารจัดการด้านก าลังคน 
1.1 จัดท าแผนอัตรากาลังและแผนทดแทนบุคลากรให้เหมาะสม

กับภาระงานและบริบทของพื้นที่ 
รพ.สต. 
4 แห่ง 

รพ.สต. 
4 แห่ง 

- มีแผนอัตรากาลังและ
แผนทดแทนบุคลากรมี
ความเหมาะสมกับภาระงาน
และบริบทของพ้ืนที่ 

- - ต.ค.66-มี.ค.67 - สสอ.ลานสัก 

1.2 จัดท าแผนก าลังคน ทุกประเภทการจ้างงาน 
 

รพ.สต. 
4 แห่ง 

รพ.สต. 
4 แห่ง 

- รพ.สต.มีแผนการจ้างงาน
ทุกต าแหน่งงาน 

- - ต.ค.66-มี.ค.67 - สสอ.ลานสัก 

1.3 การบริหารต าแหน่งว่าง 
 

รพ.สต. 
0 แห่ง 

รพ.สต. 
0 แห่ง 

- - -  - สสอ.ลานสัก 
- สสจ.อุทัยธาน ี

1.4 จัดอัตราก าลังคนให้ตรงบัญชีถือจ่าย(จ.18) ตามกรอบ จนท. สสอ. /  - จนท.ปฏิบัติงานตรง จ.18 - - ต.ค.66-มี.ค.67 - สสอ.ลานสัก 
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ล าดับ รายละเอียดกิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
พ้ืนที่ 

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินงาน 

งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

เงินบ ารุง งบประมาณ 
โครงสร้าง 
 

จ านวน 
30 คน 

รพ.สต. 
4 แห่ง 

ตามกรอบโครงสร้าง 
 

- สสจ.อุทัยธาน ี

1.5 จัดท าระบบฐานข้อมูลกลางด้านก าลังคนสุขภาพ ระดับ
อ าเภอเพ่ือเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

จนท. 
จ านวน 
30 คน 

สสอ. /  
รพ.สต. 
4 แห่ง 

- มีระบบรายงานข้อมูล
ภาพรวมก าลังลังคนด้าน
สุขภาพที่สามารถใช้
ประโยชน์ในการบริหาร
จัดการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ของผู้บริหาร 
และผู้ใช้บริการในทุกระดับ 

- - ต.ค.66-มี.ค.67 - สสอ.ลานสัก 

2. พัฒนาการบริหารทรัพยากรบุคคล 
2.1 จัดท าการมอบหมายงานตามกรอบโครงสร้างและสอดคล้องกับ

ภาระงาน รวมถึงมีหนังสือมอบหมายงานในหน้าที่พิเศษ
อย่างชัดเจน ทั้งในรูปแบบของค าสั่งหรือรูปแบบ
คณะกรรมการ 

จนท. 
จ านวน 
30 คน 

รพ.สต. 
4 แห่ง 

- จนท. ได้รับมอบหมายงาน
ตาม 
กรอบโครงสร้างและ
สอดคล้องกับภาระงาน
อย่างชัดเจนเพ่ือสนับสนุน
ความก้าวหน้าของแต่ละ
สายงาน 

- - ต.ค.66-มี.ค.67 - สสอ.ลานสัก 

2.2 สร้างกลไกการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ ก าลังคนด้านสุขภาพ
อย่างเข้มแข็งในทุกระดับและพัฒนาระบบการก ากับ 
ติดตามและประเมิน ประสิทธิผล และประสิทธิภาพ 

จนท. 
จ านวน 
30 คน 

รพ.สต. 
4 แห่ง 

- เกิดการพัฒนากลไกการ
ขับเคลื่อนและการบริหาร 
จัดการก าลังคนที่เข้มแข็ง
และมีเอกภาพ 
 

- - ต.ค.66-มี.ค.67 - สสอ.ลานสัก 
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ล าดับ รายละเอียดกิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
พ้ืนที่ 

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินงาน 

งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

เงินบ ารุง งบประมาณ 
2.3 ส่งเสริมบุคลากรให้มีความพร้อมรองรับการเข้าสู่ต าแหน่ง

สูงขึ้น 
จนท. 

จ านวน 
30 คน 

รพ.สต. 
4 แห่ง 

- จนท.มีความพร้อม
รองรับการเข้าสู่ต าแหน่ง
สูงขึ้นตามกรอบระยะเวลา 

- - ต.ค.66-มี.ค.67 - สสอ.ลานสัก 
- สสจ.อุทัยธาน ี

3. พัฒนาก าลังคนด้านสุขภาพสู่ความเป็นมืออาชีพ 
3.1 การพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร สสอ. /หน.กลุ่มงานใน สสอ./

ผอ.รพ.สต. 
    - หลักสูตรฝึกอบรมผู้บริหารการสาธารณสุขระดับต้น 
    - หลักสูตรฝึกอบรมผู้บริหารการสาธารณสุขระดับต้น 

- - - - - ต.ค.66-มี.ค.67 - สสอ.ลานสัก 
 

3.2 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรตามสานงาน 
    - พยาบาลวิชาชีพ 
      - หลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลเวชปฏิบัติทั่วไป 
      - หลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลเวชครอบครัว 
    - นักวิชาการสาธารณสุข 
      - หลักสูตรการเขียนรายงานสอบสวนโรคทางระบาด
วิทยา(CDCU) 
    - Black Office 
      - ระเบียบพัสดุ พ.ศ.2560 
      - ระเบียบเกี่ยวกับการเงิน 
 

- - - - - ต.ค.66-มี.ค.67 - สสอ.ลานสัก 
 
 

4. การประเมินองค์กรแห่งความสุข (Happinometer) 
4.1 การประเมินองค์กรตนเองด้วยเกณฑ์การประเมินองค์กร

สร้างสุขที่มี 
จนท. 

จ านวน 
รพ.สต. 
4 แห่ง 

- มีข้อมูลจากการตอบแบบ
ประเมินดัชนีความสุขของ

- - ต.ค.66-มี.ค.67 - สสอ.ลานสัก 
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ล าดับ รายละเอียดกิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
พ้ืนที่ 

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินงาน 

งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

เงินบ ารุง งบประมาณ 
คุณภาพ ของกระทรวงสาธารณสุข 30 คน คน 

ท างาน (Happinometer) 
- มีข้อมูลการประเมินสุข
ภาวะ 
องค์กร (HPI) 
- มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
องค์ความรู้ในการสร้างสุข
หรือกิจกรรมสร้างสุข 

 
 

 
                          (นางสาวภัคภิญญา อยู่รอด)                  (นายเอเธน วรพงศ์ไชย) 
   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ        นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  รักษาราชการแทน 
                                                            สาธารณสุขอ าเภอลานสัก



 


