
 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 

ชื่อชมรม ชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสัก หน่วยงาน   ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสกั  

สถานที่ต้ัง ศูนย์ราชการอ าเภอลานสัก จังหวัดอุทัยธานี ๖๑๑6๐   

ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวภัคภิญญา อยู่รอด โทรศัพท์   ๐๕๖-๕3๗๐8๗  

จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน     16  คน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย     16   คน 

จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6     16 โครงการ 

จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม - บาท 
• จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน - บาท 
• จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน - บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
• บุคลากรของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสัก มีคุณธรรม จริยธรรม และน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างมีความสุข ร้อยละ ๘๐ ของเป้าหมาย  

ระยะเวลาที่ด าเนินการ   ๙ เดือน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
• บุคลากร มคีุณธรรม จริยธรรม และน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงมาใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างมคีวามสุข   

 



รายละเอียดของกิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณพ.ศ. 2566 

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

1. การประกาศนโยบายและ
ข้อตกลงส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของหนว่ยงานฯ 
  - เวทีประกาศนโยบายและ
ข้อตกลงในหน่วยงาน 
  - การสื่อสารประชาสัมพันธ์ใน
สื่อสาธารณะต่างฯ 

- หนว่ยงานมี
เป้าหมายและ
แนวทางขับเคลื่อน
ชัดเจน 
- บุคลากรรับรู้และ
เข้าใจ 

ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอลานสกั 

ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอ 
ลานสัก  
16 คน 

การมีส่วน
ร่วมของ
ผู้บริหาร
และ
บุคลากร 

- / /   คณะกรรมการ
/คณะท างาน
ชมรมฯ 

2. การประชุมและสร้างความ
เข้าใจในหลักคุณธรรมแก่บุคลากร
และสมาชิกชมรมฯในสังกัด 
  - ประชาสัมพันธ์สร้างการมีส่วน
ร่วมของบุคลากรและผู้สนใจ 
  - จัดอบรม/ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ/เวทีพัฒนาความรู้ฯ 
  - ประเมินระดับคุณธรรมและ
การพัฒนาตนเองเพื่อเป็น
ฐานข้อมูลพัฒนาต่อเนื่อง 

- ส่งเสริมและ
ยกระดับคุณธรรม
ของบุคลากรใน
สังกัดให้สูงขึ้น 

ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอลานสกั 

ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอ 
ลานสัก  
16 คน 

ยกระดับ
คุณธรรม
สูงขึ้น 

-  / /  คณะกรรมการ
/คณะท างาน
ชมรมฯ 

3. การเวทีเสวนา/Morning talk 
เพื่อพัฒนาคุณธรรมฯ และสร้าง
สุของค์กร (Happy MOPH) 
  - จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้/
ติดตามผลการด าเนินงานตาม 
แผน 6 เดือน 
  - ยกระดับหน่วยงานและบุคคล
ต้นแบบคุณธรรมแต่ละด้าน 
 
 
 
 

ส่งเสริมความ
ร่วมมือและการมี
ส่วนร่วมขับเคลื่อน
คุณธรรมของ
บุคลากรใน
หน่วยงานฯ 

ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอลานสกั 

ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอ 
ลานสัก  
16 คน 

ยกระดับ
คุณธรรม/
ส่งเสริม
Happy 
MOPH 

-  / /  คณะกรรมการ
/คณะท างาน
ชมรมฯ 



กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณพ.ศ. 2566 

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

4. การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
การด าเนินงานตามหลัก 
“พอเพียง วินัย สจุริต จิตอาสา”
ของ รพ.สต.ในสังกัดของ สสอ.
ลานสัก (เกณฑ์หน่วยงาน
คุณธรรม ITA) 
  - กลุ่มงานคัดเลือกกิจกรรมที่มี
ส่วนช่วยยกระดับคุณธรรมแก่
ส่วนรวม 
  - น าเสนอและแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
  - สื่อสารและขยายผลต่อ
สาธารณะ 

พัฒนาการ
ด าเนินงานตาม
หลักเกณฑ์
คุณธรรมความ
โปร่งใสและ 
ธรรมาภิบาล 

ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอลานสกั 

ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอ 
ลานสัก  
16 คน 

บุคลากร/
หน่วยงาน
คุณธรรม
ต้นแบบ 

- / / /  คณะกรรมการ
/คณะท างาน
ชมรมฯ 

๕. การสร้างมาตรการและกลไก
ก ากับการปฏิบัติตามคุณธรรม  
“พอเพียง วินัย สจุริต จิตอาสา” 
  - จัดท ารายละเอยีดมาตรการ 
ข้อพึงปฏิบัติแบบมีส่วนรว่มฯ 
  - การประกาศ/บังคับใช้และ
ติดตามประเมินผลฯ 

บังคับใช้มาตรฐาน
จริยธรรม
ขับเคลื่อนคุณธรรม
หน่วยงานฯ 

ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอลานสกั 

ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอ 
ลานสัก   
16 คน 

ยกระดับ
คุณธรรม
บุคลากร 

- / / / / คณะกรรมการ
/คณะท างาน
ชมรมฯ 

๖. การสืบสารวัฒนธรรมประเพณี
ไทยและศาสนพิธ ี
  - จัดกิจกรรมวันส าคัญทาง
ศาสนา เช่น วันสงกรานต ์
  - ใส่บาตรท าบุญเลี้ยงพระถวาย
จตุปัจจัยไทยธรรมในวันปีใหม ่
  - เข้าร่วมกิจกรรมในวันส าคัญ
ทางศาสนา 
  - จัดงานมุทิตาจัดแด่ผู้
เกษียณอายุทางราชการ 
 
 
 

- เพื่อสร้าง
บรรยากาศองค์กร
สืบสานวัฒนธรรม
ประเพณีที่ดีของ
ไทย 
- เพื่อให้บุคลากรมี
ความสุขในการ
ท างาน 

ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอลานสกั 

ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอ 
ลานสัก  
16 คน 

 - / / / / คณะกรรมการ
/คณะท างาน
ชมรมฯ 



กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณพ.ศ. 2565 

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.64) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

๗. จิตอาสาท าความดีดว้ยหัวใจ 
  - หน่วยจิตอาสาชว่ยเหลือ
ผู้ด้อยโอกาส/ประสบภัยฯ/
สิ่งแวดล้อม 

ปลูกจิตส านึก 
“พอเพียง จิต
อาสา” 

ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอลานสกั 

ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอ 
ลานสัก  
16 คน 

ยกระดับ
คุณธรรม

แก่
บุคลากร 

- / / / / คณะกรรมการ
/คณะท างาน
ชมรมฯ 

๘. การส่งเสริมบุคคลคุณธรรมใน
หน่วยงาน 
  - จัดท าเกณฑ์ประเมินคุณธรรม
ที่พึงประสงค์ “พอเพียง วินยั 
สุจริต จิตอาสา” 
  - รับสมัครและสื่อสารเชิญบุคคล 
กลุ่มงานหน่วยงานในสังกัด 
  - น าเสนอผลฯแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
  - จัดท าฐานขอ้มูลต้นแบบ
คุณธรรมและสื่อสารสาธารณะ 
 

ส่งเสริมนวัตกรรม
บุคคล/องค์กร
คุณธรรมของ
หน่วยงานในสังกัด 

ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอลานสกั 

ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอ 
ลานสัก  
16 คน 

การด าเนิน
เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์
คุณธรรม 

- /    คณะกรรมการ
/คณะท างาน
ชมรมฯ 

 

   
 

ลงชื่อ    ผู้เสนอแผน 
(นางสาวภัคภญิญา อยูร่อด) 

นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
เลขานุการชมรมจริยธรรม 

วันท่ี 15 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖5 
 

 
 

ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบแผน 
(นายเอเธน วรพงศ์ไชย)  

นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รักษาราชการแทน 
สาธารณสุขอ าเภอลานสัก 
ประธานชมรมจริยธรรม 

วันท่ี 15 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖5 


