
 
รายงานผลการปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน 

ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 

    รอบ 6   เดือน   (1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม  2568 ) 
    รอบ 12 เดือน   (1 เมษายน 2568 - 30 กันยายน  2568 ) 
 

ชื่อชมรม ลานสักเรารักกัน    หน่วยงาน  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสัก   

สถานที่ตั้ง  อาคารส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสัก อ.ลานสัก จ.อุทัยธานี 61160 

ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวสกุลรัตน์  ลี้ลับ  โทรศัพท์ 056 - 537087    จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน   17..คน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย  17  คน 
จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8    3  โครงการ              
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  
รวม    ไม่ใช้งบประมาณ   บาท 

 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน   ไม่ใช้งบประมาณ บาท 
 จากงบประมาณอ่ืน ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน    - บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 บุคลากรสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสักได้รับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จ านวน  17  คน 
 หน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสักได้สนับสนุนและพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรมจ านวน   5  แห่ง 
 บุคลากรสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสัก เข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จ านวน  17  คน 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ 12 เดือน ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการ
ด าเนินการในกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 

 บุคลากรในส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสัก สามารถน าคุณธรรมที่พึงประสงค์มาปรับใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าได้ 
 เป็นหน่วยงานส่งเสริมคุณธรรม สามารถสร้างความสุขให้กับบุคลากรในสถานบริการเพ่ิมมากขึ้น 

แบบฟอร์ม 1 
 



รายละเอียดของกิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

กิจกรรม 

การด าเนินการ 

จ านวน ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 
ด าเนินการเล้ว 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

1. กิจกรรมให้ความรู้และปลูกจิตส านึกเกี่ยวกับ
วินัยและการรักษาวินัยการ ป้องกันผลประโยชน์ 
ทับซ้อนส าหรับบุคลากร 

  26 1. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับวินัย การรักษาวินัยและ
ผลประโยชน์ทับซ้อนมากข้ึน 
2. การส่งเสริมวินัยและ        
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
จะช่วยเสริมสร้างความโปร่งใส
และความน่าเชื่อถือขององค์กร 
3. การป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนจะช่วยลดความเสี่ยงใน          
การกระท าผิดวินัยและทุจริต 

 

2. การให้ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตให้ชมรมจริยรรม 

  26 1. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่มี
คุณธรรม จริยธรรม ที่ดีงามและ
ใช้หลักธรรมในการด าเนินชีวิต 
2. สร้างทัศนคติที่ดีงามในการสืบ
ทอดวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม 
ประเพณีที่ดีงามขององค์กร 
3. ส่งเสริมการน้อมน าปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาน าทางชีวิต 
มีความขยัน ประหยัดและซื่อสัตย์ 
4. การบริหารองค์กรโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ บุคลากรได้รับ 
ความเป็นธรรมและเสมอภาค 
 

 



กิจกรรม 

การด าเนินการ 

จ านวน ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 
ด าเนินการเล้ว ยังไม่ได้

ด าเนินการ 

    5. สร้างความสามัคคี พัฒนาและ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
และเครือข่ายทุกภาคส่วน 
6. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่เรียนรู้
กระบวนการมีส่วนร่วมด้วย
ตนเอง 

 

3. การพัฒนาระบบการรับเรื่องร้องทุกข์ของชมรม 
จริยธรรม 

  26 การจัดการเรื่องร้องเรียนที่มี
ประสิทธิภาพ เพื่อให้การแก้ไข
ปัญหาเป็นไปอย่างโปร่งใสและ
เป็นธรรม 

 

 
หมายเหตุ สงขอมูลรายงานการด าเนินงานชมรมจริยธรรม ผานทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส moph.moral@gmail.com 
ของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามก าหนดเวลา ดังนี้ 
(1) รอบ 6 เดือน จัดสงขอมูลภายในวันที่ 15 มีนาคม 2568 
(2) รอบ 12 เดือน จัดสงขอมูลภายในวันที่ 15 กันยายน 2568  
 

ลงช่ือ                        ผู้เสนอแผน 
            

                (นางสาวสกุลรัตน์  ลี้ลับ) 
 ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  

               เลขานุการชมรมจริยธรรม 
               วันที่ 2 กันยายน 2568 

    ลงช่ือ                             ผู้เห็นชอบแผน 
          

          (นายเอเธน  วรพงศ์ไชย) 
 ต าแหน่ง   สาธารณสุขอ าเภอลานสัก 

                      ประธานชมรมจริยธรรม 
            วันที่ 2 กันยายน 2568 


