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รายงานผลการก ากับติดตามแผนปฏิบัติการ 
ป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
 

     
 

  
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสัก 



ค าน า 
  ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐในปัจจุบัน นับเป็นปัญหาทีรุ่นแรงและมแีนวโน้ม

ที่จะพัฒนารูปแบบให้สลับซับซ้อนมากขึ้น ซึ่งมีผลกระทบและเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศมากขึ้นทุกปี 
เพื่ อ ให้การบริหารงานระบบราชการและการปฏิบั ติ ง านของบุคลากรของภาครั ฐมีความโปร่ ง ใส                              
และมีการด าเนินการกต้องตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการ จะต้องมีการจัดระบบการตรวจสอบ
และประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม และความคุ้มค่าของทรัพยากรที่ใช้ไป โดยต้องมี                   
การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใสมีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาค
ประชาชนให้มีส่วนร่วม และปลูกจิตค่านิยมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของบุคลากร
ภาครัฐและให้ผู้ปฏิบัติงานมีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม และจริยธรรม เพื่อให้องค์กรปราศจากการทุจริต                 
และประพฤติมิชอบ รวมทั้งปัญหาความเสื่อมศรัทธาในการบริหารราชการจากปัญหาดังกล่าว รัฐบาลจึงได้มีการ
ก าหนดนโยบายเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต ให้มีการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ทั้งนี้ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 5 พฤษภาคม 2551 ได้เห็นชอบให้แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ก าหนดให้ภาครัฐจัดท าแผนยุทธศาสตร์                   
และแผนปฏิบัติการให้สอดรับกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส านักงาน ป.ป.ช. 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสัก ได้เห็นถึงความส าคัญของ การปฏิบัติราชการเพื่อป้องกันการทุจริ ต                      
และประพฤติมิชอบ ควรเริ่มต้นด้วยการปลูกฝังสร้างจิตส านึก ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและหลักธรรมาภิบาล               
ในการปฏิบัติราชการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เป็น ธรรม และเสมอภาคส่งผลท าให้การบริหาร
ราชการเกิดความโปร่งใส รวมถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้า มามีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ท าให้ประชาชนเกิดความมั่นใจ ศรัทธาและไว้วางใจ ในการบริหารราชการ และเพื่อเป็นกรอบแนวทาง                  
ให้บรรลุภารกิจ ดังกล่าวข้างต้น ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสัก หย่างจึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขึ้น 

 
 
 

                 งานนิติการ 
                                             ส านกังานสาธารณสุขอ าเภอลานสัก 

                           28 มีนาคม 2568 

 
 

 

 
 
 



แผนปฏบิตักิารป้องกันปราบปรามการทจุริต ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสัก 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 

ชื่อชมรม  ชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสัก หน่วยงาน      ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสัก  

สถานที่ตั้ง  21/10 หมู่ 1 ต าบลลานสัก อ าเภอลานสัก จังหวัดอุทัยธานี.   

ชื่อผู้ประสานงาน  นางสาวสกุลรัตน์  ลี้ลับ โทรศัพท์       092 - 8169712  

จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน    17  คน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย    17   คน 

จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  โครงการ 

จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 รวม - บาท 
 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน - บาท 
 จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน - บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 ปลุกจิตส านึกของบุคลากรให้ปฏิบัติราชการ เพื่อประโยชน์สาธารณะตามหลักธรรมาภิบาล และด าเนินชีวิตด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 มีระบบบริหารจัดการความเสี่ยง เพื่อเฝ้าระวัง ป้องกันและปราบปรามทุจริต 
 สร้างกลไกลป้องกันการทุจริต 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ   12 เดือน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสักผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี 2568 
 บุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสักตระหนักรู้และได้รับการปลูกฝังทัศนคติค่านิยมไม่ยอมรับการทุจริต 
 บุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขมีจิตส านึกสาธารณะและสามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

 
 
 
 

แบบฟอร์มที่ 1 



รายละเอียดของกิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2568 

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.67) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖8) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖8) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖8) 

แนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
1. ประชุมชี้แจงการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมสุจริตต่อต้านการทุจริต
ในหน่วยงานโดยใชโมเดล
“STRONG”ในการขับเคลื่อน 
 

ปลูกฝงจิตส านึกให 
ยึดถือผลประโยชน์
ของประเทศ
เหนือกว่าประโยชน์
ส่วนตน 

ชมรมจริยธรรม
ส านักงาน

สาธารณสุข
อ าเภอลานสัก 

เจ้าหน้าที่ 
สสอ. ลานสัก 
จ านวน 17 
คน 

สสอ.ลานสัก
มีค่าคะแนน
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 92 

-      

2. จัดตั้งชมรมในนาม “ชมรม
จริยธรรมส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอลานสัก” ภายใต 
แนวคิด จิตพอพียงต้านทุจริต 
 

 - เพื่อใหบุ้คลากร
ในสังกัดส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ
ลานสักตระหนักรู้
และได้รับการ
ปลูกฝังทัศนคติ
ค่านิยมไม่ยอมรับ
การทุจริต 

ชมรมจริยธรรม
ส านักงาน

สาธารณสุข
อ าเภอลานสัก 

ร้อยละ ของ
เจ้าหน้าที่ 

สสอ.ลานสัก 
ได้รับการ
พัฒนา 

เจ้าหน้าที่ 
สสอ.ลานสัก 
มีคุณธรรม 
จริยธรรม มี
วินัยในการ

ท างาน 

-      

แนวที่ 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ 
ต่อต้านการทุจริต โดยสาธารณสุข
อ าเภอลานสัก 

เพื่อให้มีการ
ประกาศประกาศ
เจตนารมณ์ ต่อต้าน
การทุจริต 

ชมรมจริยธรรม
ส านักงาน

สาธารณสุข
อ าเภอลานสัก 

เจ้าหน้าที่ 
สสอ. ลานสัก 
จ านวน 17

คน 

เจ้าหน้าที่ 
สสอ.ลานสัก
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ 
ต่อต้านการ

ทุจริต 

-      

2. โครงการเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์
ข้อมูลการป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริตผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ช่องทาง
ต่าง ๆ ประชาสัมพันธ์เชิงรุก (การ
จัดท าสื่ออิเล็กทรอนิกส์)  
    - ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ

 - เพื่อพัฒนากลไก 
นวัตกรรม รูปแบบ
การประเมิน
คุณธรรมความ
โปร่งใสเพื่อ
ประสิทธิภาพการ

ชมรมจริยธรรม
ส านักงาน

สาธารณสุข
อ าเภอลานสัก 

จ านวนสื่อ
และ

กรณีศึกษา            
การป้องกัน
และต่อต้าน 
การทุจริต

ประชาชน
และ

เจ้าหน้าที่ 
สสอ.ลานสัก 
เกิดการรับรู้
สื่อต่าง ๆ ที่

-      



กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2568 

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.67) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖8) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖8) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖8) 

ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตผ่าน
เว็บไซต์ สสอ.ลานสัก 
    - แผ่นโฆษณาประชาสัมพันธ์
เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน   
    - ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ร้องเรียน เรื่องทุจริต 

ป้องกันการทุจริต ส าหรับ
เผยแพร่        

ประชาสัมพันธ ์

เกี่ยวกับ 
การต่อต้าน
การทุจริต 

3. โครงการการพัฒนาระบบ
ควบคุมภายในและการตรวจสอบ 
ภายในของหน่วยงานและหน่วย
บริการในสังกัด 
    - การพัฒนาระบบควบคุม
ภายใน สสอ./รพ.สต. 

- เพื่อพัฒนาระบบ
บริหารจัดการความ
เสี่ยง เฝ้าระวัง 
ป้องกันและ
ปราบปรามทุจริต 

ชมรมจริยธรรม
ส านักงาน

สาธารณสุข
อ าเภอลานสัก 

ร้อยละ  
รพ.สต. ที่เข้า
ร่วมกิจกรรม  

สสอ./รพ.
สต.มีระบบ 
การควบคุม
ภายในที่ดี 
ครอบคลุม
ทุกภารกิจ  

-      

รวม     -      

 

 

 
ลงชื่อ    ผู้เสนอแผน 

                                         (นางสาวสกุลรัตน์  ลี้ลับ) 
                                  นักวิชาการสาธารณสขุปฏิบัติการ 
                            วันที่........28 พฤศจิกายน 2567............. 

 

ลงชื่อ    ผู้อนุมัติแผน 
(นายเอเธน วรพงศ์ไชย) 

สาธารณสุขอ าเภอลานสัก 
วันที่........28 พฤศจิกายน 2567............. 

 

  
 

 



ภาพกิจกรรม 

ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านทุจริต วันที่  9 มกราคม พ.ศ. 2568 

ณ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสัก 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

แบบรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบตัิการป้องกัน ปราบปรามการทจุริตประพฤติมิชอบและส่งเสริม
จริยธรรมส านกังานสาธารณสุขอ าเภอลานสัก รอบ 6 เดอืน 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
วัตถุประสงค์ :  1. เพื่อรายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสัก รอบ 6 เดือนประจ าปีงบประมาณ             
พ.ศ. 2568 เสนอต่อส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสัก 

                        2. เพื่อประเมินผลส าเร็จของโครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนแม่บทการป้องกันปราบปรามการ ทุจจริต
ประพฤติมิชอบกระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 - 2566) และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ว่าด้วยการ
ป้องกัน และปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2566) 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ :   : กลุ่มงานบริหารทั่วไป ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสัก 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏบิตักิารป้องกันปราบปรามการทุจรติประพฤติมิชอบและ
ส่งเสริมจริยธรรม ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสัก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
โครงการ/กิจกรรมที่ 1 การส่งเสริมให้บุคลากรภายในหน่วยงานปฏิบัติงาน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

2. ตัวชี้วดัความส าเร็จและการประเมินผล 
 
 

ตัวชี้วดัความส าเร็จ เป้าหมาย ผลที่ได ้ วิธีการประเมนิ 
- บุคลากรส านักงาน 
สาธารณสุขอ าเภอลานสัก 
 ร้อยละ 80 ได้รับความรู้ 
ด้านคุณธรรมจริยธรรมผ่าน
ทางสื่อต่างๆ อย่างน้อยเดือน
ละ 1 ครั้ง 

- บุคลากรส านักงาน 
สาธารณสุขอ าเภอลานสัก 
จ นวน 17 คน 
 

บุคลากรได้รับความรู้ 
ร้อยละ 95 

แบบสอบถาม 

  
  
  
  
  
  

 

 


