
 

แบบฟอร์มที่ 2 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 256๖-31 มีนาคม 256๗) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566-10 กันยายน 256๗) 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม  ชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสัก หน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสัก   

สถานที่ตั้ง หมู่ 2 ต าบลลานสัก อ าเภอลานสัก จังหวัดอุทัยธานี    

ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวภัคภิญญา  อยู่รอด ต าแหน่ง นักสาธารณสขุช านาญการ  

สังกัด   ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสัก โทรศัพท์ 0626097654  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ Lansakdhc@gmail.com LINE ID : 0626097654  

ส่วนที่ 2  ผลการด าเนินงาน 
 จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมจ านวน..........5...............โครงการ  
 งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานทั้งหมด รวมจ านวน...........-...............บาท  ประกอบด้วย 
   แผนย่อยที่ 1 จ านวน  ........2.........  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 2 จ านวน ..........2........  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 3 จ านวน ..................  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 4 จ านวน ...........1.......  โครงการ 
รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 3 ขับเคลื่อน
กลไกชมรมจรยิธรรม 
ของหน่วยงาน 
ในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการ
บริหาร 
ส่วนภูมภิาค  
เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ด้วยการน า
คุณธรรม 5 ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา กตัญญู  
มาเป็นคณุค่าหลัก 
ในการด าเนินชีวิต 

1.1 แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม 
ให้หน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการ
บริหารส่วนภูมภิาค น าคณุธรรม 5 
ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจรติ จิต
อาสา กตัญญู และน าหลักธรรมทาง
ศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
และวถิีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม  
มาเป็นคณุค่าหลักในการด ารงชีวิต  
เป็นหลักคดิและการพัฒนาให้ปรากฏชัด
เป็นรูปธรรม ขับเคลื่อนให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบผ่านกลไก 
ชมรมจรยิธรรม 

        

        (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม (1) 
กิจกรรม ประกาศเจตนารมณ์ ร่วมกัน
ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กร คณุธรรม 
โดยยดึมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรม 
ไทย และคณุธรรม 5 ประการ 

- จ านวน 
ผู้บริหารและ 
บุคลากรใน 
หน่วยงาน 80% 
ขึ้นไป เข้าร่วม
และ รับทราบ 
ประกาศ 
เจตนารมณ์ ของ
หน่วยงาน 

 

 

- จ านวน ผู้บริหาร
แ ละ  บุ ค ล าก ร ใ น 
หน่วยงาน 80% ขึ้น
ไ ป  เ ข้ า ร่ ว ม แ ล ะ 
รับทราบ ประกาศ 
เ จ ตน า รม ณ์  ข อ ง
หน่วยงาน และน า 
ห ลั ก ธ ร ร ม ท า ง 
ศาสนา ปรัชญาของ 
เศรษฐกิจ พอเพียง 
และวิ ถี วัฒนธรรม
ไทยที่ดีงาม มา เป็น
คุณค่า หลักในการ 
ด ารงชีวิต เป็นหลัก
คิด และการ พัฒนา
ให้ ปรากฏชัดเป็น 
รูปธรรม 
 

 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
และชมรมจริยธรรม 
ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอลานสัก 

 

 

 

🗸 
 

 
 

 

🗸 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
 

        (2) ช่ือโครงการ /กิจกรรม  
กิจกรรม เข้าร่วมพิธี เนื่องในวัน ส าคัญต่างๆ 

ทางพุทธศาสนา และงานพระ ราชพิธี
ต่างๆ    

- จ านวน ผู้บริหาร
และ บุคลากรใน 
หน่วยงาน เข้า ร่วม
กิจกรรม ในแต่ละ 
กิจกรรมไม่  น้อย
กว่า 
5 คน 

- จ านวน ผู้บริหาร
และ บุคลากรใน 
ห น่ ว ย ง า น  น า 
ห ลั ก ธ ร ร ม ท า ง 
ศาสนา  ปรั ชญา
ข อ ง  เ ศ ร ษ ฐ กิ จ 
พอเพียง มา เป็น
คุณค่า หลักในการ
ด ารงชีวิต 

 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
และชมรมจริยธรรม 
ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอลานสัก 

 

🗸 
 

 

🗸 
 

 

🗸 
 

 

🗸 
 

1.2   แนวทางการพัฒนาที่          
        (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............         
        (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............         
1.3   แนวทางการพัฒนาที ่         
        (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............         
        (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............         

แผนย่อยที่ 2 
กลยุทธ์ที่ 1 
เพิ่ม ประสิทธิภาพ กระบวนการ
จัดการ เรียนรู้คุณธรรม 
จริยธรรมและวัฒนธรรม 
ในการด ารงชีวิต 

2.1   แนวทางการพัฒนาทีจ่ัดให้มีการ 
เรียนรูเ้รื่อง คุณธรรม จริยธรรมและ 
วัฒนธรรมในการด ารงชีวิต และการรักษา 
วินัยให้กับบุคลากรทุกระดับบนพ้ืนฐาน 
ชีวิตใหม ่

        

         (1) ชื่อโครงการ / กจิกรรม  อบรมให้ 
ความรู้กับบุคลากรเพื่อเสริมสร้าง พัฒนาให้ มี
วินัย คุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการ ทุจริต
และประพฤติมิชอบ การเคารพสิทธิ มนษุยชน 
จัดให้มีการเรียนรู้เรื่อง คุณธรรม และวฒันธรรม
ในการด ารงชีวิต การรักษา วินยั กฎหมาย 
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการ ปฏิบัติงาน 
เสริมสร้างปลุกจิตส านึกใน ด้านวินยั ความซ้ือ

- ผู้บริหารและ 
บุ ค ล า ก ร ใ น 
หน่วยงาน เข้า 
ร่วมไม่น้อย กว่า 
70% 

-              
                   
                     
             
           
                      

 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
และชมรมจริยธรรม 
ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอลานสัก 

 

🗸 
 

 

🗸 
 

 

🗸 
 

 

🗸 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
สัตย์ สุจริต โปร่งใส รวมทั้งให้บริการประชาชนได้
อย่างมีประสิทธภิาพ 

         
         
         
         

กลยุทธ์ที่ 3 
ยกระดับคะแนนการ 
ประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงานของ
หน่วยงาน 
รัฐ ITA 

3.1   แนวทางการพัฒนาที ่1 ก าหนดให้ 
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ตามกระทรวงสาธารณสุข 

ผ่านเกณฑ์การ 
ประเมิน (ITA) 

- จัดส่งแบบ 
ประเมินครบ 
ตามก าหนด 

ผ่านเกณฑ์การ 
ITA 

 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
และชมรมจริยธรรม 
ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอลานสัก 

 

🗸 
 

 

🗸 
 

 

🗸 
 

 

🗸 
 

แผนย่อยที่ 4  
กลยุทธ์ที่ 2 บูรณาการ
งานด้านการ ส่งเสรมิ
จริยธรรมเข้ากับ งาน
ด้านการส่งเสริม 
คุณธรรม เพื่อสร้าง
สังคม วัฒนธรรม
ภายในหน่วยงาน 

      4.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 กิจกรรม 
ส่งเสริม ให้มีส่วนร่วมในการปฏิบตัิ 
กิจกรรมการส่งเสรมิคุณธรรม จรยิธรรม 
เช่น การท าบุญใส่บาตรประจ าเดอืนของ 
หน่วยงาน   

-ผู้ บ ริ ห ารและ 
บุ ค ล า ก ร ใ น 
ห น่ ว ย ง า น ใ ห้ 
ความส าคัญ เข้า
ร่วมไม่น้อย กว่า 
70% 

- ผู้บริหารและ 
บุ ค ล า ก ร เ ป็ น 
แบ บอย่ า งที่ ดี 
ด้ า นคุณ ธร รม 
และจริยธรรม 

 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
และชมรมจริยธรรม 
ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอลานสัก 

 

🗸 
 

 

🗸 
 

 

🗸 
 

 

🗸 
 

        (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............         
4.2.   แนวทางการพัฒนาที ่         
        (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............         
        (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............         

 
ค าอธิบาย : 
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  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  

(สามารถเรยีกดแูผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/6S28pzbcf ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
    1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน เช่น จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4)  ระบจุ านวนงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5)  ระบชุื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
  (6)  ระบุระยะเวลาที่ด าเนินงาน โดยท าเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะด าเนินงาน 
 
 
ส่วนที่ 3 สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ด าเนินการเป้าหมาย และตัวชี้วัด 

การด าเนินงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

1. จ านวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ..........15.................คน ..........20.................คน 
2. จ านวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จ านวนหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนาก าหนด) 

........1.................แห่ง .........2................แห่ง 

3. จ านวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
จ านวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

.........1.............แห่ง 
.............20...........คน 

...........2...........แห่ง 
...........25............คน 

4. จ านวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

....................ระบบ ....................ระบบ 

5. ผลการประเมิน MOPH ITA ของหน่วยงาน .........95.45.................. ..............100................. 
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6. จ านวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จ านวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

.........1.............แห่ง 
.............20...........คน 

...........2...........แห่ง 
...........25............คน 

 
ส่วนที่ 4  โครงการส าคัญ / โครงการโดดเด่น 

 

โครงการที่ 1  (ชื่อโครงการ)..อบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้าง และพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัย รวมทั้งการป้องกันมิให้
กระท าผิดวินัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม.1. มิติในการส่งเสริมคุณธรรม ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา  
                                                                       2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู 
                  สรุปสาระ / ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป จ านวนผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงาน 80 % ขึ้นไป เข้าร่วมอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายใน
หนว่ยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้าง และพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัย เจ้าหน้าที่ได้มีความรู้ความเข้าใจด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งส่งเสริมให้ผู้บริหาร
และเจ้าหน้าที่ มีจิตส านึก ค่านิยม และวัฒนธรรม เรื่อง ความซื่อสัตย์สุจริตมุ่งสู่การเป็น “ข้าราชการไทย ใสสะอาด” 
 
โครงการที่ 2  (ชื่อโครงการ) กิจกรรม เข้าร่วมพิธี เนื่องในวัน ส าคัญต่างๆ ทางพุทธศาสนา และงานพระ ราชพิธีต่างๆ    
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม (1) หลักธรรมทางศาสนา /(2) วินัย (4) จิตอาสา (5) กตัญญู 
                  สรุปสาระ / ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป จ านวนผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงาน เข้าร่วมกิจกรรมในแต่ละกิจกรรมไม่น้อยกว่า 5  คน 
 
โครงการที่ 3  (ชื่อโครงการ) กิจกรรม ส่งเสริม ให้มีส่วนร่วมในการปฏิบัติ กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เช่น การท าบุญใส่บาตรประจ าเดือนของ หน่วยงาน   
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม (1) หลักธรรมทางศาสนา /(4) จิตอาสา (5) กตัญญู 
                  สรุปสาระ / ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงาน ให้ความส าคัญเข้าร่วมไม่น้อยกว่า 70% 
 

 
ค าอธิบาย : 1. มิตใินการส่งเสริมคุณธรรม จ านวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู 
 
ส่วนที่ 5 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 



- 7 - 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…
 ………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………
 ………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ลงช่ือ    ผู้รายงาน 
           (นางสาวภัคภิญญา  อยู่รอด) 
ต าแหน่ง นักสาธารณสุขช านาญการ 
  ประธานชมรมจริยธรรม 
  หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 วันที่ 12  เดือน สิงหาคม  พ.ศ. 2567  
 

ลงชื่อ    
     (นายเอเธน วรพงศ์ไชย) 
ต าแหน่ง สาธารณสุขอ าเภอลานสัก 
   ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรอืผู้ที่ได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
 วันที่ 12  เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2567 
 

หมายเหตุ : 1. หน่วยงานต้องน ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน  
   ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 2. จัดส่งลิงก์รายงานผลการด าเนินงานฯ ตามข้อ 1. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ผ่าน Google Forms ตามก าหนดเวลา ดังนี้ 
   1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/zu8pl_V5Q ภายในวันที ่15 มีนาคม 256๗ 
   2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/gz7bd8LFq ภายในวันที ่10 กันยายน 256๗ 

   3. หน่วยงานน าลิงก์รายงานผลการด าเนินงานฯ ตามข้อ 2. มาวางในระบบ MITAS ในไตรมาสที่ 2 และไตรมาสที่ 4 ตามแนวทางที่ก าหนดในคู่มือการประเมิน 
     คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ  
     พ.ศ. 2567 


