
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสัก จังหวัดอุทัยธานี โทร. ๐ ๕๖53 7087    

ที ่ อน  ๐7๓3 / -                           วันที่         21  กุมภาพันธ์   2567 

เรื่อง  ขออนุญาตรายงานผลการด าเนินโครงการ และเผยแพร่ในเว็บไซต์ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสัก 
 

เรียน  สาธารณสุขอ าเภอลานสัก 
 

              ด้วยกลุ่มงานบริหารงานทั่วไปและกลุ่มประกันสุขภาพ ยุทธศาสตร์และสารสนเทศทาง             
การแพทย์ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสัก ได้จัดท าโครงการอบรมบุคลากรเพ่ือเสริมสร้าง พัฒนาให้มีวินัย 
คุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบ ของเจ้าหน้าที่ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสัก 
อ าเภอลานสัก จังหวัดอุทัยธานี ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และได้ด าเนินงานแล้วเสร็จตามกิจกรรมโครงการไปแล้ว
นั้น ในการนี้จึงขอรายงานผลการด าเนินโครงการ ตามรายละเอียดที่แนบมาพร้อมนี้  
 

       จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาให้เผยแพร่ในเว็บไซด์หน่วยงานเพื่อประชาสัมพันธ์
ให้ทราบ ต่อไป 
 

                          
 
 

               (นางสาวภัคภิญญา  อยู่รอด) 
           นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

 
 
 
                             

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                "ซื่อสัตย์  สามัคคี  มีมนุษยสัมพันธ์ ริเริ่มสร้างสรรค์  จรรโลงวินัย" 
 



รายงานผลสรุปกิจกรรมโครงการ  
“โครงการอบรมบุคลากรเพื่อเสริมสร้าง พัฒนาให้มีวินัย คุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต และ 

ประพฤติมิชอบ ของเจ้าหน้าที่ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสัก อ าเภอลานสัก จังหวัดอุทัยธานี  
        ปีงบประมาณ พ.ศ.2567” 

วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้บุคลากร มีความรู้ ความเข้าใจ ตลอดจนแนวทางที่ถูกต้อง เหมาะสม ด้านจริยธรรมและการรักษา 

วินัย 
 
 

กลุ่มเป้าหมาย 
เจ้าหน้าทีส่ านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสัก 

 
วิธีการด าเนินการ 

ประชุมวิชาการ และชี้แจงแนวทางด้านจริยธรรมและระเบียบวินัย 
 

ตัวช้ีวัด  
- อัตราการเข้าร่วมโครงการ ของกลุ่มเป้าหมาย มากกว่า ร้อยละ ๘๐ 
- เจ้าหน้าที่ ที่เข้าร่วมกิจกรรมโครงการมีความรู้มากข้ึน มากกว่าร้อยละ 80 

 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ 
- ด าเนินการในวันที่ 20 กุมภาพันธ์ ๒๕67 

 
 

สถานที ่
ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสัก  จังหวัดอุทัยธานี 

 
สรุปผลการด าเนินงานตามกิจกรรม 

กิจกรรม 
- บรรยาย 
- สอบถามปัญหา 
- แสดงความคิดเห็น 

สรุปผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลงาน สรุป 

- อัตราการเข้าร่วมโครงการ ของกลุ่มเป้าหมาย 
- เจ้าหน้าที่ ที่เข้าร่วมกิจกรรมโครงการมีความรู้มากข้ึน 

ร้อยละ 8๐ 
ร้อยละ 8๐ 

ร้อยละ ๙๐ 
ร้อยละ 90 
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ภาพกิจกรรม 
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