
 

 
ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสักใสสะอาด ร่วมต้านทุกจรติ 
 Lansak DISTRICT PUBLIC HEALTH OFFICE Together Against Corruption 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
********************* 

ข้าพเจ้านายเอเธน วรพงศ์ไชย สาธารณสุขอ าเภอลานสัก ในฐานะผู้บริหารสูงสุดของส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอลานสัก ขอประกาศและแสดงเจตนารมณ์ว่า จะท าหน้าที่น าบุคลากรของส านักสาธารณสุข
อ าเภอลานสัก ให้ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข จะเป็นคนดีมีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติดีตนในสัมมา
อาชีพด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเป็นหลักส าคัญมั่นคง อยู่ด้วยความมีเกียรติและศักดิ์ศรีคว ามเป็นมนุษย์                       
มีจิตส านึกที่ดี รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเต็มก าลัง ความสามารถ ถูกต้อง โปร่งใส เป็น
ธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ตามหลักธรรมาภิบาล กล้าตัดสินใจและยืนหยัด ที่จะกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
ไม่กระท าการโกงแผ่นดิน ไม่ทนต่อการทุจริตรูปแบบ ถึงประโยชน์ส่วนรวม ของประชาชนมากกว่าประโยชน์
ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่หาประโยชน์บนความทุกข์ยาก ของประชาชน ตามค่านิยม           
ในการบริหารงาน อันได้แก่ ซื่อสัตย์ สามัคคี มีความรับผิดชอบ ตรวจสอบได้ โปร่งใสมุ่งในผลสัมฤทธิ์ของงาน    
กล้าหาญท าในสิ่งที่ถูกต้อง รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ จรรยาบรรณ
กระทรวงสาธารณสุขและเกณฑ์จริยธรรม การจัดซื้อจัดหา และการส่งเสริมการยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา                 
พ.ศ. ๒๕๖๔ ตามที่กระทรวงสาธารณสุขให้ประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเรื่องเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อ
จัดหาและการส่งเสริมการยายยาและเวชภัณฑ์มีใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๔ เพื่อเป็น
แบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการและขอถวายสัจวาจาว่า จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอย      
พระยุคลบาท สืบสานพระราชปณิธาน ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยความ เพียร              
อันบริสุทธิ์ ยืนเคียงข้างสุจริตชน เพื่อความมั่นคง มั่งลั่ง ยั่งยืน ของราชอาณาจักรสืบไป 
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 (นายเอเธน  วรพงศ์ไชย) 
                      สาธารณสุขอ าเภอลานสัก 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต 
นโยบายไม่รบัของขวัญ (NO GIFT POLICY) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

         ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๖๓ ได้เห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศ                  
ด้านการป้องกันและปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) โดยก าหนดให้มีการขับเคลื่อน                 
เพื่อด าเนินกิจกรรมปฏิรูปที่ส าคัญ (BIG ROCK) กิจกรรมปฏิรูปที่ ๔ พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส                 
ไร้ผลประโยชน์ ซึ่งเป้าหมายที่ ๑ ข้อ ๑.๑ “ให้หน่วยงาของรัฐทุกหน่วยงานประกาศตนเป็นหน่วยงานที่
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (NO GIFT POLICY)” น้ัน  

  ในการนี้ เพื่อขับเคลื่อนกิจกรรมการปฏิรูปประเทศข้างต้น สร้างความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน สร้างค่านิยมในการปฏิบัติหน้าที่ และพึ่งปฏิบัติให้เป็นวัฒนธรรมสุจริตของส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอลานสัก จึงประกาศนโยบายให้ผูบ้ริหาร พนักงาน เจ้าหน้าที่ และบุคคลากรในสังกัดทุกคนไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (NO GIFT POLICY) ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษต่างๆ  
เว้นแต่กรณีจ าเป็นไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือก านัล และประโยชน์อื่นใด
ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือการรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ ประกอบ
ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลัก เกณฑ์การรับทรัพย์สิน                   
หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานรัฐ พ.ศ.๒๕๖๓  

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน และให้ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรในสังกัดทุกคนถือ
ปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัดต่อไป 
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                                         (นายเอเธน  วรพงศ์ไชย) 

           สาธารณสุขอ าเภอลานสัก 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตการป้องกันและแก้ไขปญัหาการล่วงละเมิด 
หรือคุกคามทางเพศในการท างาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
               คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของกองบริหารระบบบริการ
สุขภาพจิต มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจาก        
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกัน                  
และกัน และไม่กระท าการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อน
ร่วมงานลูกจ้าง และบุคคลที่เกี่ยวข้องในการติดต่อประสานงานหรือด าเนินงานร่วมกับกรมสุขภาพจิต ดังนั้น 
เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานดังกล่าว                 
จะด าเนินการ ดังนี ้

 ๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพในศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์โดยค านึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ ไม่กระท าการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม
ต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องของเพศ และไม่กระท าการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการท างาน 

     ๒. สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน
และบุคลากรทุกคนของกองบริหารระบบบริการสุขภาพจิต ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกัน                 
และเคารพ ในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย ์

     ๓. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้ถูกล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคน 
และบุคคลที่เกี่ยวข้องหรือด าเนินงานร่วมกับกองบริหารระบบบริการสุขภาพจิต 

 ๔. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการท างานเพ่ือมิให้มีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 
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                                               (นายเอเธน  วรพงศ์ไชย) 

               สาธารณสุขอ าเภอลานสัก 
 
 

 
 


