
 

 

 

ประกาศส านักงานสาธารณสขุอ าเภอลานสัก 
เรื่อง  กรอบแนวทางการป้องกันการทุจริต 

--------------------------------------------------------- 
ด้วยส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสัก ได้ให้ความส าคัญต่อการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตตามนโยบายรัฐบาลซึ่งได้ก าหนดเป็นยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
และมีเจตนารมณ์ในการด าเนินงานอย่างโปร่งใส มีคุณธรรม โดยยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย ตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี และเพ่ือให้สอดคล้องตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ได้ก าหนดดัชนีวัฒนธรรม
คุณธรรมในองค์กร โดยให้หน่วยงานก าหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการป้องกันการทุจริตใน
องค์กรที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม เพ่ือส่งเสริมให้หน่วยงานสามารถป้องกันการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสักจึงได้ก าหนดกรอบแนวทางการป้องกันการทุจริต ดังนี้ 

กรอบแนวทางในภาพรวม 
  1. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ต้องตระหนักหละให้ความส าคัญในการต่อต้านการทุจริตโดย
มุ่งเน้นที่เสริมสร้างความซื่อสัตย์สุจริต ความโปร่งใสภายในหน่วยงานอย่างจริงจัง ตลอดจนประพฤติปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา รวมถึงเป็นการน าการเปลี่ยนแปลงในการสร้างวัฒนธรรม ค่านิยมและ
ภาพลักษณ์ของหน่วยงานที่ปลอดจากการทุจริตในทุกประเภท 
  2. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ต้องก ากับ ตรวจสอบ ติดตาม มิให้ผู้ใต้บังคับบัญชากระท าการใดๆ
ที่เสี่ยงต่อการทุจริต หรือใช้ต าแหน่งหน้าที่แสวงหาผลประโยชน์อื่นใด 

  3. ผู้บังคบบัญชาทุกระดับตลอดจนข้าราชการและบุคลากรในส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
ลานสักทุกคนต้องมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือควบคุมความเสี่ยงหรือลดความเสี่ยงเกี่ยวกับการ
ทุจริตในหน่วยงาน เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างโปร่งใส เป็นประโยชน์สูงสุดกับประชาชนในกรณีพบ
เหตุที่เห็นว่าเป็นความเสี่ยงที่เกิดจาการทุจริตอันฝ่าฝืนมาตรฐานทางจริยธรรม มีความรับผิดทางวินัยหรือ
กฎระเบียบอ่ืนใด ให้รายงานเหตุการณ์พร้อมพยานหลักฐาน (ถ้ามี) ต่อผู้บังคับบัญชาตามช่องทางต่าง ๆ ที่ส านักงาน
จัดไว้ให้ หากพบว่าการกระท าผิด ผู้บังคับบัญชาต้องด าเนินการทางวินัย ละเมิด และอาญา อย่างเคร่งครัด 

กรอบแนวทางเฉพาะเรื่อง 

  1. กรณีการจัดหาพัสดุ 
  1.1 ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ประกาศส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อ          
จัดจ้าง พ.ศ.2560 และมีแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานในการเปิดเผยข้อมูล
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์และการมีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาของหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ 
เจ้าหน้าที่พัสดุ และผู้ตรวจรับพัสดุ 

 

2. กรณีการใช้... 
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  2. กรณีการใช้รถราชการ 

 2.1 ห้ามข้าราชการหรือบุคลากรน ารถราชการไปใช้ในกิจธุระส่วนตัว หรือบุคคลอ่ืนน าไปใช้
ทั้งในเวลาราชการและนอกเวลาราชการ หรือนอกสถานที่ปฏิบัติงาน โดยเฉพาะสถานที่ท่ีไม่เหมาะสมหรือไม่
เกี่ยวข้องกับปฏิบัติราชการ 

  2.2 จัดท าสมุดบันทึกตรวจสอบการใช้รถยนต์ราชการ เพื่อให้การใช้รถราชการเป็นไปตาม
ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ.2523 และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม 

 3. กรณีการรับของขวัญต่างๆ หรือรับของขวัญหรือสินน  าใจจากคู่สัญญาหรือบุคคลอ่ืน 
 3.1 ให้บุคลากรทุกระดับแสดงความปรารถนาดีต่อกันในโอกาสต่างๆ เช่น เทศกาลปีใหม่การ
แสดงการต้อนรับ การแสดงความยินดีในโอกาสเลื่อนต าแหน่งในระดับสูงขึ้น โดยวิธีการใช้บัตรอวยพรการลง
นามในสมุดอวยพร การอวยพรในสื่อสังคมออนไลน์ แทนการให้หรือรับของขวัญ ทั้งนี้ เพ่ือให้สอดคล้องกับ
ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง การให้และรับของขวัญของข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชาในโอกาส
ต่าง ๆ พ.ศ.2561 
 3.2 ห้ามบุคลากรในหน่วยงานเรียก รับ หรือยอมรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดทั้งทางตรง
ทางอ้อมจากคู่สัญญา หรือบุคคลอ่ืน 

ประกาศ  ณ  วันที่  27 มกราคม พ.ศ.2566 
 
 
 

(นายเอเธน  วรพงศ์ไชย) 
นักวิชาการสาธารณสุข รักษาราชการแทน 

สาธารณสุขอ าเภอลานสัก 


