
รายงานการประชุม 
คณะท างานป้องกันแก้ไขปญัหาความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบตัิงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

ครั้งที่ 1/2568 
วันที่ 5 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 

ณ ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสัก 
************************************ 

ผู้เข้าประชุม 
 1. นายธงชาติ  ค ามณ ี    ต าแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ   

2. นายพิทยา  ขามาลา   ต าแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  
3. นายไพศักดิ์  เงินแจ่ม   ต าแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
4. นางสาวนิภาพร  ชาติท่าคล้อ     ต าแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
5. นางสาวรณัชกาญจน์  ประกอบธัญญศิร ิต าแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
6. นางสาวอัญชลี  หงส์สรุิยา          ต าแหน่ง   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
7. นางสาวอารียา  ทวนขุนทด  ต าแหน่ง   พยาบาลวิชาชีพปฏิบัตกิาร 
8. นางสาวณัฐพร  ชัยอาม  ต าแหน่ง   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
9. นางสาวสกุลรัตน์  ลี้ลับ  ต าแหน่ง   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

 10. นางสาวณัฐชยา  พวงทอง  ต าแหน่ง   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
ผู้ไม่เข้าประชุม 
 - ไม่ม ี
ผู้เข้าร่วมประชุม 
 นายเอเธน วรพงศ์ไชย  สาธารณสุขอ าเภอลานสัก 
เปิดประชุม เวลา 09.30 น.  
 นางสาวสกุลรัตน์  ลี้ลับ ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ ประธานคณะท างาน
ป้องกันแก้ไขปัญหาความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ของส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอลานสัก เปิดประชุม และได้ด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระ  
 

 

 

 

 

 

ระเบียบ...  
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ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
 1.1 แจ้งผลการประเมิน ITA 2567  
 นางสาวสกุลรัตน์ ลี้ลับ ได้แจ้งผลการประเมิน ITA 2567 โดยผลการประเมินส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอลานสัก ได้ทีค่ะแนน ร้อยละ 95.5   
 มติที่ประชุม รับทราบ 
ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมา 
 - ไม่มี 
 มติที่ประชุม รับทราบ 
ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่ผ่านมา 
 - ไม่มี 
 มติที่ประชุม รับทราบ 
ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 
 4.1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานป้องกันแก้ไขปัญหาความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสัก 
 นางสาวสกุลรัตน์  ลี้ลับ ได้แจ้งค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานป้องกันแก้ไขปัญหาความเสี่ยง
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  เพื่อให้การด าเนินงานการประเมินคุณธรรม                    
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ในการตอบแบบส ารวจใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence Based) ตัวชี้วัดที่ 7 การป้องกันผลประโยชน์              
ทับซ้อน ประเด็นค าถาม “หน่วยงานมีการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน” 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 
 อาศัยอ านาจตามค าสั่งส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ 897/2559 ลงวันที่               
19 พฤษภาคม พ.ศ. 2559 เรื่องมอบหมายให้ข้าราชการเป็นผู้บังคับบัญชา จึงแต่งตั้งคณะท างานการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสัก ดังนี ้
 1. นางสาวสกุลรัตน์  ลี้ลับ  ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ        ประธานคณะท างาน 
 2. ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสังกัดทุกแห่ง      คณะท างาน  
 3. นายฉัตรพล คงห้วยรอบ ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ      คณะท างาน  
 4. นางสาวอารียา ทวนขุนทด ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ      คณะท างาน  
 5. นางสาวปัทมา  อุกกฤษ  ต าแหน่ง จพ.ทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน คณะท างานและ
เลขานุการ 

บทบาทหน้าที่...  
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บทบาทหน้าที่ 
 1. วิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน รายงานผล   
การวิเคราะห์และเผยแพร่ผลการวิเคราะห์ 
 2. จัดท าคู่มือป้องกันความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
 3. ด าเนินการเพ่ือพัฒนาความรู้ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในหน่วยงาน เพื่อป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน แก่บุคลากร 
 4. ด าเนินการอื่น ๆ เพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์หรือเงื่อนไขตามประเด็นค าถาม Evidence-Based 
 มติที่ประชุม รับทราบ 
 4.2 การประเมิน ITA ประจ าปี 2568  
 นางสาวอารียา ทวนขุนทด ได้ชี้แจงแบบเช็คลิสต์การประเมิน ITA ประจ าปี 2568                     
ซึ่งมีการ ตัวช้ีวัด ในปี 2568 เหลือ 22 ตัวชี้วัด  
 มติที่ประชุม รับทราบและมอบหมายผู้รับผิดชอบ   
ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
 5.1 การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
 นางสาวสกุลรัตน์  ลี้ลับ ขอความให้คณะท างานการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสัก ด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน โดยผลสรุปการวิเคราะห์ ดังนี ้
 

ความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกดิการทุจรติ แนวทางป้องกัน 
1. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบ 1. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ ข้าราชการ และบุคลากร 

ให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และแนวทาง การจัดซื้อ
จัดจ้างอย่างเคร่งครัด 
2. ควบคุม ก ากับ ดูและเจา้หนา้ทีผู่้ที่รับผิดชอบด้าน
การจัดซื้อจัดจ้างจัดท ารายงานสรุปการจัดซื้อจัดจ้าง
รายไตรมาสและเสนอให้หัวหน้าส่วนราชการ
รับทราบทุกครั้ง 
3. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้าน
พัสดุและบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
รับรองถึงความไม่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับผู้เสนองานใน
การจัดซื้อจัดจ้าง 
4. ควบคุม ก ากับ ดูแลใหข้้าราชการและบุคลากร 
ให้ปฏิบัติตาม พ.ร.บ. การจัดซื้อจัดจ้างอย่าง
เคร่งครัด 
 

2. การใช้อ านาจหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์จากการ
จัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือผลประโยชน์ต่อตนเอง  
 

1. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากรให้
ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและแก้ไข ปัญหาการ
ทุจริตของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสัก อย่าง
เคร่งครัด 
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ความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกดิการทุจรติ แนวทางป้องกัน 
2. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากร 
ให้ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับเรื่อง
การรับของขวัญสินน้ าใจ อย่างเคร่งครัด 
3. ควบคุมก ากับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากร
ปฏิบัติตามคู่มือผลประโยชนท์ับซ้อน 

3. การเบิกจ่ายค่าตอบแทน (การเบิก-จ่าย
ค่าตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ การ
เดินทางไปราชการ หรือการ ประชุม อบรม สัมมนา) 

1. การควบคุม ก ากับดูแล ตรวจสอบเรื่อง การ
เบิกจ่ายค่าตอบแทนฯลฯ อาจเกิดข้อผิดพลาด ไม่
เป็นไปตามระเบียบ ข้อกฎหมายที่ก าหนด 
2. ให้ทุกโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลจัดท า
ค าสั่ งก่อนการขึ้นปฏิบัติงานนอกเวลา และให้
หัวหน้าผู้ควบคุมก ากับมีหน้าที่จัดท าเอกสาร และ
ตรวจสอบความถูกต้องเอกสาร 
3. จัดท าคู่มือแนวทางปฏิบัต ิ
4. มีระบบการตรวจสอบเอกสารค่าใช้จ่ายตาม
โครงการ และค่าใช้จ่ายไปราชการให้เป็นไปตาม
แนวทางของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี 

4. การน าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ประโยชน์
ส่วนตัว (รถยนต์ ของทางราชการ วัสดุส านักงาน) 

1. จัดอบรมให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
2. จัดอบรมให้ความรู้คุณธรรม จริยธรรม 
3. ควบคุม การก ากับติดตามหรือ ตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
4. มีช่องทางรับข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต หรือ
ประพฤติมิชอบอย่างเป็นระบบ 
5. มีการประเมิน ประมวลผลการใช้ทรัพย์สิน
ราชการในระบบราชการให้รัดกุม เพื่อตรวจสอบ
ความผิดปกติเพื่อปูองกันการน าทรัพย์สินราชการไป
ใช้ส่วนตัว 
 

5. การเอื้อประโยชนต์่อพวกพ้องในการจัดซื้อจัดจ้าง 1. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากร 
ปฏิบัติตามนโยบายเกี่ยวกับความโปร่ งใสการ
เสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรม เพื่อให้ข้าราชการถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
2. ควบคุม ก ากับ ดูแลการประกาศหลักเกณฑ์การ
ปฏิบัติเกี่ยวกับข้อร้องเรียนการละเว้นการปฏิบัติ
หน้าที่และการประพฤติมิชอบ เพ่ือให้ยึดถือปฏิบัติ 
3. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากร
ปฏิบัติตามคู่มือผลประโยชนท์ับซ้อน 
4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการด าเนินการปอ้งกัน
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ความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกดิการทุจรติ แนวทางป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบให้
ครอบคลุม และทั่วถึงมากยิ่งขึ้น เพื่อร่วมสร้าง
แนวทางและมาตรการในด าเนินการสร้างจิตส านึก
ให้ข้าราชการรังเกียจการทุจริตทุกรูปแบบ 

 
 มติที่ประชุม รับทราบและการวิเคราะห์กิจกรรมต่างๆ ที่อาจมีผลประโยชน์ทับซ้อนนี้                 
ให้ผู้บังคับบัญชาเป็นผู้มีหน้าที่ตรวจติดตาม ก ากับให้เจ้าหน้าที่ประพฤติ ปฏิบัติอยู่ในกรอบระเบียบ                   
และศีลธรรมจรรยา 
ปิดประชุมเวลา 12.05 น. 
 
 
 

(นางสาวปัทมา  อุกฤษ) 
จพ.ทันตสาธารณสขุปฏิบัติงาน       

ผู้จดรายงานการประชุม 

(นางสาวสกุลรัตน์  ลี้ลับ) 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 
 
 
 
 

 


