
 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 

ชื่อชมรม  ชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสัก หน่วยงาน      ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสัก  

สถานที่ต้ัง  หมู่ 1 ต าบลลานสัก อ าเภอลานสัก จังหวัดอุทัยธานี.   

ชื่อผู้ประสานงาน  นางสาวภัคภิญญา  อยู่รอด โทรศัพท์       0622865650  

จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน    23  คน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย    23    คน 

จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6.....9.......โครงการ 

จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม - บาท 
 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน - บาท 
 จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน  บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 พัฒนาให้มีกลไกการด าเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรม และการรักษาวินัยข้าราชการ 
 พัฒนาบุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขได้รับการพัฒนาความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม ตามหลักคุณธรรมประจ าชาติ ๔ ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
 เพื่อยกระดับจิตส านึกด้านคุณธรรมจริยธรรมของบุคลากรในส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสัก 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ   12 เดือน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสักผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี 2566 
 บุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสักมีความพึงพอใจ และมีความสุข มากว่าร้อยละ 80 
 บุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขได้รับการพัฒนาความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม ตามหลักคุณธรรมประจ าชาติ ๔ ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
 ประชาชนท่ัวไปน้อมน าหลักธรรมทางศาสนามาปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน 

 
 
 
 

แบบฟอร์มที่ 1 



รายละเอียดของกิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณพ.ศ. 2566 

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

1. ทบทวนค าสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการชมรมจริยธรรม
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลาน
สัก 

 - เพื่อให้มี
คณะกรรมการ
ชมรมจริยธรรม
ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ
ลานสักเป็นปัจจุบัน 

ชมรมจริยธรรม
ส านักงาน

สาธารณสุข
อ าเภอลานสกั 

สสอ.ลานสัก
มีชมรม

จริยธรรม 
จ านวน 1 

ชมรม 

มีการด าเนิน
กิจกรรมด้าน

คุณธรรม 
จริยธรรม 

-      

2. ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่
จะขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็น
องค์กรคุณธรรม 

- เพื่อให ้จนท. 
ได้รับทราบแนว
ทางการด าเนินการ
ด้านคุณธรรม
จริยธรรมของ
หน่วยงาน 

ชมรมจริยธรรม
ส านักงาน

สาธารณสุข
อ าเภอลานสกั 

สสอ.ลานสัก
มีชมรม

จริยธรรม 
จ านวน 1 

ชมรม 

มีการด าเนิน
กิจกรรมด้าน

คุณธรรม 
จริยธรรม 

-      

3. ก าหนดคุณธรรมเป้าหมายและ
ก าหนด“ปัญหาที่อยากแก้” และ 
“ความดีที่อยากท า” ที่สอดคล้อง
กับคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง 
วินัย สจุริต จิตอาสา และกตัญญ ู

- เพื่อให ้จนท.  
ร่วมกันก าหนด
คุณธรรมเป้าหมาย 
ของหน่วยงาน 

ชมรมจริยธรรม
ส านักงาน

สาธารณสุข
อ าเภอลานสกั 

ร้อยละ 80 
ของ จนท.

สสอ.ลานสัก
ร่วมก าหนด
คุณธรรม
เป้าหมาย 

สสอ.ลานสัก 
มีคุณธรรม
เป้าหมาย 

-      

4. โครงการเสริมสร้างและพัฒนา
ด้านจริยธรรมและการรักษาวินยั
ในการท างาน 
    - จัดอบรมให้ความรูเ้กี่ยวกับ
การคุณธรรมจริยธรรมวินยั  การ
รักษาและความโปร่งใสในการ
ท างาน 

 - เพื่อให้ จนท. 
ได้รับการพัฒนา
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

ชมรมจริยธรรม
ส านักงาน

สาธารณสุข
อ าเภอลานสกั 

ร้อยละ ของ
เจ้าหน้าที่ 

สสอ.ลานสัก 
ได้รับการ
พัฒนา 

เจ้าหน้าที่ 
สสอ.ลานสัก 
มีคุณธรรม 
จริยธรรม มี
วินัยในการ

ท างาน 
ประชาชน

ได้รับบริการ
ที่ด ี

-      

5. โครงการตลาดนัดความด ี
   - ร่วมกิจกรรมจิตอาสา เราท า
ความดีด้วยหัวใจ 
    - ร่วมกิจกรรมการบริจาค

- เพื่อปลกูฝังให้
เจ้าหน้าที่ท าความ
ดีในกิจกรรมต่าง ๆ 

ชมรมจริยธรรม
ส านักงาน

สาธารณสุข
อ าเภอลานสกั 

ร้อยละ ของ
เจ้าหน้าที่ 

สสอ.ลานสัก 
ที่เข้าร่วม

เจ้าหน้าที่ 
สสอ.ลานสัก 
มีความสุข 

-      



กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณพ.ศ. 2566 

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

โลหิต บริจาคร่างกาย/อวยัวะ กิจกรรม  

6. โครงการขับเคลื่อนคุณธรรม 
พอเพียง วินัย สจุริต จิตอาสา 
 

- เพื่อเสริมสร้าง
คุณธรรมและ
ค่านิยมพื้นฐาน 
ให้แก่บุคลากรใน 
สสอ.ลานสัก 

ชมรมจริยธรรม
ส านักงาน

สาธารณสุข
อ าเภอลานสกั 

ร้อยละ
ข้าราชการ/ 
เจ้าหน้าที่
เข้าร่วม
กิจกรรม  

ร้อยละ
ข้าราชการ/ 
เจ้าหน้าที่

ใหม่มีความรู้
ความ 

เข้าใจเพิ่ม
มากขึ้น 

     

7. โครงการชุมชนคุณธรรม
ขับเคลื่อนด้วยพลังบวร (บ้าน-
ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / 
โรงเรียน-ส่วนราชการ)  
 - สร้างค่านิยมและจิตส านกึให้คน
ในชุมชนมีคุณธรรมจริยธรรม
ภายใต้หลกัธรรมทางศาสนา และ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- เพื่อให้ประชาชน
ทั่วไปที่เข้าร่วม
กิจกรรมได้น้อมน า
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
และน าหลักธรรม
ทางศาสนา มาปรับ
ใช้ในการพัฒนา
จิตใจอย่างมีเหตุมี
ผลในการด ารงชีวิต 

ชมรมจริยธรรม
ส านักงาน

สาธารณสุข
อ าเภอลานสกั 

ร้อยละ ของ
ประชาชน
ทั่วไป ที่เข้า
ร่วมกิจกรรม 

ประชาชน
ทั่วไปปฏิบัติ

ตนตาม
หลักธรรม
ทางศาสนา 
และหลัก
ปรัชญา

เศรษฐกิจ
พอเพียง 

-     

8. กิจกรรมรณรงค์การปฏิบัติงาน
ตรงต่อเวลาตามคุณธรรม
เป้าหมาย 

- เพื่อส่งเสริมให้
บุคลากรมีวินัยใน
การปฏิบัติงานเพิ่ม
ขีดความสามารถใน
การพัฒนาองค์กร 

ชมรมจริยธรรม
ส านักงาน

สาธารณสุข
อ าเภอลานสกั 

ร้อยละ
ข้าราชการ/ 
เจ้าหน้าที่
เข้าร่วม
กิจกรรม  

บุคลากรมี
จิตส านึก 
ในการ

ปฏิบัติงาน 
ตรงต่อเวลา 
และบริการ 
ด้วยไมตรีจิต 

-     

9. กิจกรรมยกยอ่งเชิดชูคนดี 
มีคุณธรรม “รางวัลคนดี สสอ.
ลานสัก” 

- เพื่อสร้างขวัญและ
ก าลังใจให้คนดีมี
คุณธรรมและเป็น
ต้นแบบแก่บุคลากร 

ชมรมจริยธรรม
ส านักงาน

สาธารณสุข
อ าเภอลานสกั 

จนท.สสอ.
ลานสัก 

บุคลากร 
มีความ

ตระหนัก 
ถึงคุณธรรม 
จริยธรรม 

-     



กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณพ.ศ. 2566 

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

ในการ
ปฏิบัติงาน 
เพิ่มขึ้น 

รวม     -      

 

ลงชื่อ    ผู้เสนอแผน 
(นางสาวภัคภญิญา  อยู่รอด) 

นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
ประธานชมรมจริยธรรม 
หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย 

วันท่ี........11...พฤศจิกายน 2565............. 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ    ผู้อนุมัติแผน 
(นายเอเธน วรพงศ์ไชย) 

นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รักษาราชการแทน 
สาธารณสุขอ าเภอลานสัก 

ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
หรือผู้ท่ีได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน 

    วันท่ี........11...พฤศจิกายน 2565............. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
หมายเหตุ    1. รายงานการน าแผนปฏิบัติการฯ ข้ึนเว็บไซต์ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณ สุข ทราบโดยรายงานทาง google forms ตามลิงก์ย่อ 
https://moph.cc/qLH79IJZL ภายในวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2565 
 2. แผนปฏิบัติการ ฯ ต้องมีกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ) อย่างน้อย 1 โครงการ 

 

 


