
 
 
 

 
 

รายงานผลการด าเนินตาม 
แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 6 เดือน) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสัก 
อ าเภอลานสัก  จังหวัดอุทัยธาน ี



 

 

 
 
 

 

 
 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งบประมาณ ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน ขึ้น
ประพฤติมิชอบ และรายงานผลการกำกับติดตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจำปี 
จึงจัดทำรายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ 
ชมรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๖  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานสัก  งานบริหารงานท่ัวไป 
แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ 
ประเมินการเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  และหน่วยงานต้องดำเนินการจัดทำ 
Transparency Assessment: ITA) ตัวช้ีวัดท่ี ๗ การดำเนินงานเพื่อป้องกั นการทุจริต มีวัตถุประสงค์เพื่อ 

  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

สาธารณสุขอำเภอ จำนวน ๘๗๘ อำเภอ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานสัก   ร่วมด้วย
หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค อาทิเช่น สำนักงาน 
ต่อมา ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ได้หยิบยกเครื่องมือดังกล่าวมาขยายผลสู่ 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)
ตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ช่ือว่า “การประเมินคุณธรรม 
ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวก เพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกในการสร้างความ 

  ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.)

คำนำ



 

 

สารบญั 
 
บท หน้า 

บทท่ี ๑ บทนำ ๑ 

บทท่ี ๒  ผลการกำกับติดตามการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน  ๒ 
 ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

บทท่ี ๓  ผลการกำกับติดตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ๔ 
 ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 

 

 
 

  

  

 
 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจำปีของหน่วยงาน ขึ้น
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีของหน่วยงาน และ 

  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานสัก ได้ดำเนินการจัดทำรายงานการกำกับติดตามการ 

งบประมาณ ๒๕๖๖
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ของหน่วยงาน ประจำปี 
หน่วยงานมีรายงานการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และเพื่อตอบข้อคำถามแบบสำรวจหลักฐานเ ชิงประจักษ์ MOIT 16 
เป็นหลักการพื้นฐานสำคัญของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัด 

  เพื่อให้เป็นไปตามแนวคิด เปิดเผยข้อมูลสู่ความโปร่งใส (Open Data to Transparency) ซึ่ง 

สาธารณสุขอำเภอ จำนวน ๘๗๘ อำเภอ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานสัก ร่วมด้วย
หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค อาทิเช่น สำนักงาน 
ต่อมา ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ได้หยิบยกเครื่องมือดังกล่าวมาขยายผลสู่ 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)
ตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ช่ือว่า “การประเมินคุณธรรม 
ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวก เพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกในการสร้างความ 

  ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.)

บทนำ
๑



 
แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสัก 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 

ชื่อชมรม  ชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสัก หน่วยงาน      ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสัก  

สถานที่ต้ัง  หมู่ 2 ต าบลลานสัก อ าเภอลานสัก จังหวัดอุทัยธานี.   

ชื่อผู้ประสานงาน  นางสาวภัคภิญญา อยู่รอด โทรศัพท์       0622835650  

จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน    23  คน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย    23   คน 

จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  โครงการ 

จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 รวม - บาท 
 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน - บาท 
 จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน - บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 ปลุกจิตส านึกของบุคลากรให้ปฏิบัติราชการ เพื่อประโยชน์สาธารณะตามหลักธรรมาภิบาล และด าเนินชีวิตด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 มีระบบบริหารจัดการความเสี่ยง เพื่อเฝ้าระวัง ป้องกันและปราบปรามทุจริต 
 สร้างกลไกลป้องกันการทุจริต 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ   12 เดือน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสักผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี 2566 
 บุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสักตระหนักรู้และได้รับการปลูกฝังทัศนคติค่านิยมไม่ยอมรับการทุจริต 
 บุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขมีจิตส านึกสาธารณะและสามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

 
 
 
 
 

แบบฟอร์มที่ 1 
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รายละเอียดของกิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณพ.ศ. 2566 

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงาน 

 

แนวทางที ่1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
1. ประชุมชี้แจงการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมสุจริตต่อต้านการทุจริต
ใ น ห น่ ว ย ง า น โ ด ย ใ ช โ ม เ ด ล
“STRONG”ในการขับเคลื่อน 
 

ปลูกฝงจิตส านึกให 
ยึดถือผลประโยชน์
ของประเทศ
เหนือกวา่ประโยชน์
ส่วนตน 

ชมรมจริยธรรม
ส านักงาน

สาธารณสุข
อ าเภอลานสกั 

เ จ้ า ห น้ า ที่ 
สสอ. ลานสัก 
จ านวน 23 
คน 

ผ่านเกณฑ์
การประเมิน 
ITA 

-   คณะท างาน ITA ด าเนินการแล้ว  

2. จัดตั้ งชมรมในนาม “ชมรม
จริยธรรมส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอลานสัก” ภายใต 
แนวคิด จิตพอพียงต้านทจุริต 
 

 - เพื่อให้บุคลากรใน
สังกัดส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ
ลานสักตระหนักรู้
และได้รับการ
ปลูกฝังทัศนคติ
ค่านิยมไม่ยอมรับ
การทุจริต 

ชมรมจริยธรรม
ส านักงาน

สาธารณสุข
อ าเภอลานสกั 

ร้อยละ ของ
เ จ้ า ห น้ า ที่ 
สสอ.ลานสัก 
ไ ด้ รั บ ก า ร
พัฒนา 

 -   คณะท างาน ITA ด าเนินการอยู ่  

แนวที่ 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ 
ต่อต้านการทุจริต โดยสาธารณสุข
อ าเภอลานสัก 

เพื่อให้มีการ
ประกาศประกาศ
เจตนารมณ์ ต่อต้าน
การทุจริต 

ชมรมจริยธรรม
ส านักงาน

สาธารณสุข
อ าเภอลานสกั 

เ จ้ า ห น้ า ที่ 
สสอ. ลานสัก 
จ านวน 23 
คน 

 -   คณะท างาน ITA ด าเนินการแล้ว  

2. โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลการป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริตผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ช่องทาง
ต่าง ๆ ประชาสัมพันธ์เชิงรุก (การ
จัดท าสื่ออิเล็กทรอนิกส์)  
    - ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตผ่าน
เว็บไซต์ สสอ.ลานสัก 
    - แผ่นโฆษณาประชาสัมพันธ์
เร่ืองผลประโยชน์ทับซ้อน   

 - เพื่อพัฒนากลไก 
นวัตกรรม รูปแบบ
การประเมิน
คุณธรรมความ
โปร่งใสเพื่อ
ประสิทธิภาพการ
ป้องกันการทุจริต 

ชมรมจริยธรรม
ส านักงาน

สาธารณสุข
อ าเภอลานสกั 

จ านวนสื่อ
และ

กรณีศึกษา            
การป้องกั น
และต่อต้าน 

การทจุริต
ส าหรับ
เผยแพร่        

ประชาสัมพันธ์ 

 -   คณะท างาน ITA ด าเนินการแล้ว  
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กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณพ.ศ. 2566 

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงาน 

 

    - ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ร้องเรียน เร่ืองทุจริต 

3. โครงการการพัฒนาระบบ
ควบคุมภายในและการตรวจสอบ 
ภายในของหน่วยงานและหนว่ย
บริการในสังกัด 
    - การพัฒนาระบบควบคุม
ภายใน สสอ./รพ.สต. 

- เพื่อพัฒนาระบบ
บริหารจัดการความ
เส่ียง เฝ้าระวัง 
ป้องกันและ
ปราบปรามทุจริต 

ชมรมจริยธรรม
ส านักงาน

สาธารณสุข
อ าเภอลานสกั 

ร้อยละ  
รพ.สต. ที่เข้า
ร่วมกิจกรรม  

 
  

-   คณะท างาน ITA ด าเนินการอยู ่  

รวม     -      

 

 

 

ลงชื่อ    ผู้เสนอแผน 
(นางสาวภัคภญิญา  อยู่รอด) 

นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

วันท่ี........4 มกราคม 2566............. 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ    ผู้อนุมัติแผน 
(นายเอเธน วรพงศ์ไชย) 

นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รักษาราชการแทน 
สาธารณสุขอ าเภอลานสัก 

วันท่ี........4 มกราคม 2566............. 
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