
 

 

 

 

 

 
 

ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอลำนสัก 
จังหวัดอุทัยธำนี 

 

 

 

 
มำตรฐำนกำรบริหำรผลกำรปฏิบัติรำชกำร 

เกี่ยวกับกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำร 
 

 

 

                                        
 
 
 

 กลุ่มงำนบริหำร 
                                            ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอลำนสัก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอลำนสัก 
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ค ำน ำ 

มำตรฐำนกำรบริหำรผลกำรปฏิบัติรำชกำรเกี่ยวกับกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรนี้ จัดท ำขึ้น
เพื่อให้กระบวนกำรบริหำรผลกำรปฏิบัติรำชกำรด ำเนินกำรอย่ำงเป็นระบบ ผลักดันให้ผลกำรปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำน
สำธำรณสุขอ ำเภอลำนสัก บรรลุเป้ำหมำย เชื่อมโยงผลกำรปฏิบัติรำชกำรระดับองค์กร หน่วยงำน และบุคคลเข้ำด้วยกัน โดย
ผ่ำนกระบวนกำรก ำหนดเป้ำหมำยที่ชัดเจน พัฒนำผู้ปฏิบัติงำนอย่ำงเหมำะสม ติดตำมผลกำรปฏิบัติรำชกำรอย่ำงต่อเนื่อง 
และน ำผลกำรประเมินไปใช้ประกอบกำรพิจำรณำตอบแทนควำมดีควำมชอบแก่ผู้ปฏิบัติงำน รวมถึ งใช้เป็นเครื่องมือในกำร
ควบคุม ติดตำมกระบวนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอลำนสัก และหน่วยงำนในสังกัด ให้
มีประสิทธิภำพ มีมำตรฐำน และเป็นไปในทิศทำงเดียวกัน โดยด ำเนินกำรให้สอดคลอ้งกับกำรพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรจัดกำร
ภำครัฐ PMQA ซึ่งอยู่ในหมวดที่ 5 กำรมุ่งเน้นบุคลำกร 

มำตรฐำนฉบบันี้ประกอบด้วย 1) วัตถุประสงค์ 2) ขอบเขต 3) ค ำจ ำกัดควำม 4) หน้ำท่ีควำมรบัผิดชอบ  
5) หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมนิผลกำรปฏิบตัิรำชกำร 6) Work Flow กระบวนกำรตดิตำมมำตรฐำนกำรบริหำรผลกำร
ปฏิบัติรำชกำรเกี่ยวกับกำรประเมนิผลกำรปฏิบตัิรำชกำร 7) ระบบติดตำมประเมินผล 8) เอกสำรอ้ำงอิง 9) แบบฟอร์ม 

ผู้จัดท ำจะติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินกำรของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอลำนสัก เกี่ยวกับกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำร เพื่อน ำผลไปทบทวน วิเครำะห์ รวมถึงเป็นแนวทำงในกำรพัฒนำระบบกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรเกี่ยวกับมำตรฐำนเพื่อให้เกิดประสิทธิภำพอันจะเกิดประโยชน์สูงสุดต่อไป 
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สารบัญ 
 

เรื่อง หน้ำ 

1. วัตถุประสงค์                                                                                                              1 

2. ขอบเขต                                                                                                                     ๑ 
3. ค ำจ ำกัดควำม                                                                                                            ๑ 
4. หน้ำท่ีควำมรับผิดชอบ                                                                                                ๑ 

5. กำรด ำเนินกำรตำมมำตรฐำนกำรบริหำรผลกำรปฏิบัติรำชกำรเกี่ยวกับกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร ๒ 

     5.1 หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร                                                  ๒ 

     5.2 องค์ประกอบกำรประเมิน และสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบ                   ๒ 

     5.3 กำรก ำหนดระดับกำรประเมิน                                                                                   ๓ 

     5.4 กระบวนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร                                                                ๓ 

     5.5 กำรกลั่นกรองผลกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร                                                   ๔ 

     5.6 ระบบกำรจัดเก็บผลกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร                                               ๔ 

6. Work Flow กระบวนกำรติดตำมมำตรฐำนกำรบริหำรผลกำรปฏิบัติรำชกำร เกี่ยวกับกำรประเมินผล 
    กำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำร 

๕ 

7. ระบบติดตำมประเมินผล                                                                         ๖ 

8. เอกสำรอ้ำงอิง                                                                                                            ๖ 

9. แบบฟอร์ม                                                                                         ๖ 

10. ช่องทำงกำรติดต่อ/สอบถำม/เสนอแนะ                                                                    ๖ 
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1. วัตถุประสงค์ 
1.1 เพื่อให้กระบวนกำรบริหำรผลกำรปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอลำนสัก และหน่วย

บริกำรในสังกัด ด ำเนินกำรอย่ำงเป็นระบบ ผลักดันให้ผลกำรปฏิบัติรำชกำรบรรลุเป้ำหมำย เชื่อมโยงผลกำรปฏิบัติรำชกำร
ระดับองค์กร หน่วยงำน และบุคคลเข้ำด้วยกัน โดยผ่ำนกระบวนกำรก ำหนดเป้ำหมำยที่ชัดเจน พัฒนำผู้ปฏิบัติงำนอย่ำง
เหมำะสม ติดตำมผลกำรปฏิบัติรำชกำรอย่ำงต่อเนื่อง และน ำผลกำรประเมินไปใช้ประกอบกำรพิจำรณำตอบแทนควำมดี
ควำมชอบแก่ผู้ปฏิบัติงำน 

1.2 เพื่อให้ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอลำนสัก มีมำตรฐำนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรที่
ชัดเจน แสดงถึงรำยละเอียดขั้นตอนหรือกระบวนกำรต่ำงๆ เกี่ยวกับระบบประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร รวมถึงใช้เป็น
เครื่องมือในกำรควบคุม ติดตำมกระบวนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรให้มีประสิทธิภำพ มีมำตรฐำน 

1.3 เพื่อใช้เป็นคู่มือในกำรถ่ำยทอดองค์ควำมรู้เกี่ยวกับกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรแก่ผู้ปฏิบัติงำน 
ให้เกิดควำมเข้ำใจในกระบวนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรและน ำไปปฏิบัติได้อย่ำงถูกต้อง 
 
2. ขอบเขต 

มำตรฐำนกำรบริหำรผลกำรปฏิบัติรำชกำรเกี่ยวกับกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรนี้
ครอบคลุมถึงกระบวนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร ซึ่งเป็นอีกหนึ่งประเด็นส ำคัญของกระบวนกำรบริหำรผลกำรปฏิบัติ
รำชกำร อันได้แก่ กำรวำงแผน กำรติดตำม กำรพัฒนำ กำรประเมิน และกำรให้ รำงวัล ของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอ 
ลำนสัก เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในกำรวิเครำะห์ตรวจสอบควำมถูกต้อง/ครบถ้วนของกำรด ำเนินงำนเกี่ยวกับกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติรำชกำรให้มีประสิทธิภำพ มีมำตรฐำน และเป็นไปในทิศทำงเดียวกัน 
 
3. ค าจ ากัดความ 

การบริหารผลการปฏิบัติราชการ หมำยถึง กระบวนกำรด ำเนินกำรอย่ำงเป็นระบบ เพื่อผลักดันให้ผลกำร
ปฏิบัติรำชกำรบรรลุเป้ำหมำย โดยกำรเช่ือมโยงเป้ำหมำยผลกำรปฏิบัติรำชกำรในระดับองค์กร หน่วยงำน และบุคคลเข้ำ
ด้วยกัน โดยผ่ำนกระบวนกำรก ำหนดเป้ำหมำยที่ชัดเจน กำรพัฒนำผู้ปฏิบัติงำนอย่ำงเหมำะสม กำรติดตำมผลก ำรปฏิบัติ
รำชกำรอย่ำงต่อเนื่อง กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรที่สอดคล้องกับเป้ำหมำยที่ก ำหนด และมีกำรน ำผลกำรประเมินไปใช้
ประกอบกำรพิจำรณำตอบแทนควำมดีควำมชอบของผู้ปฏิบัติงำน 

การประเมินผลการปฏิบัติราชการ หมำยถึง กำรประเมินควำมส ำเร็จของงำนอันเป็นผลมำจำกกำรปฏิบัติงำน
ของผู้ปฏิบัติงำนตลอดรอบกำรประเมิน ด้วยวิธีกำรที่ก ำหนด 

มาตรฐานการบริหารผลการปฏิบัติราชการ หมำยถึง มำตรฐำนหรือรูปแบบต่ำง ๆ ที่ใช้ในกำรก ำกับและ
ติดตำมระบบบริหำรผลกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรตำมหลักเกณฑ์หรือระเบียบที่เกี่ยวข้องเพื่อให้เกิดประสิทธิภำพและ
ประสิทธิผลในกำรด ำเนินงำน 
 
4. หน้าท่ีความรับผิดชอบ 

กลุ่มงานบริหาร ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลำนสัก ท ำหน้ำที่ก ำหนดมำตรฐำนกำรบริหำรผลกำรปฏิบัติ
รำชกำร แนวทำง กรอบระยะเวลำเกี่ยวกับกำรบริหำรผลกำรปฏิบัติรำชกำรของหน่วยงำนรวมถึงกำรด ำเนินกำรติดตำม 
รวบรวม และวิเครำะห์ผลกำรด ำเนินงำนเพื่อน ำมำเปรียบเทียบกับเป้ำหมำยที่ก ำหนด ท ำหน้ำที่ด ำเนินกำรตำมแนวทำงกำร

มาตรฐานการบริหารผลการปฏิบัติราชการเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ 
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ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรที่ระบุในมำตรฐำนกำรบริหำรผลกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรในสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุข
อ ำเภอลำนสัก และควบคุม ติดตำมกำรด ำเนินงำนเกี่ยวกับกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรให้เป็นไปตำมมำตรฐำนฯ รวมถึง
ตรวจสอบเอกสำรหลักฐำนกำรด ำเนินงำนเกี่ยวกับกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร 

 
5. การด าเนินการตามมาตรฐานการบริหารผลการปฏิบัติราชการเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

5.1 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญในสังกัดส ำ นักงำน

สำธำรณสุขอ ำเภอลำนสัก ให้เป็นไปตำมหนังสือส ำนักงำน ก.พ. ที่ นร 1012/ว20 ลงวันที่ 3 กันยำยน 2552 โดยมี
รำยละเอียดดังนี้ 

5.1.1 รอบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร มีกำรด ำเนินกำร ดังน้ี 
กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรให้ด ำเนินกำรปีละ 2 รอบ ตำมปีงบประมำณ โดยแบ่งเป็น 
- รอบที่ 1 วันท่ี 1 ตุลำคม – 31 มีนำคม ของปีถัดไป 
- รอบที่ 2 วันท่ี 1 เมษำยน –30 กันยำยน ของปีเดียวกัน 

5.2 องค์ประกอบการประเมิน และสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบ 
กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรให้ประเมินจำก 2 องค์ประกอบ คือ ผลสัมฤทธิ์ของงำน และพฤติกรรมกำร

ปฏิบัติรำชกำรหรือสมรรถนะ โดยส่วนรำชกำรอำจก ำหนดให้มีองค์ประกอบอ่ืนเพิ่มเติมเป็นกำรเฉพำะของส่วนรำชกำรเองก็ได้ 
โดยน้ ำหนักขององค์ประกอบด้ำนผลสัมฤทธิ์ของงำน จะต้องมีสัดส่วนคะแนนไม่น้อยกว่ำร้อยละ 70 ซึ่งส่วน

รำชกำรสำมำรถก ำหนดให้สูงกว่ำนี้ได้ 

  
คะแนนผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
         (100) คะแนน           =          +                                                                                        +                        
 

 

ส ำหรับกำรประเมินผลกำรผลกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญที่อยู่ระหว่ำงทดลองปฏิบั ติ
หน้ำที่รำชกำร หรือมีระยะเวลำทดลองปฏิบัติหน้ำที่อยู่ในระหว่ำงรอบกำรประเมิน ให้ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงำนและ
พฤติกรรมกำรปฏิบัติรำชกำรโดยมีสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบร้อยละ 50 

องค์ประกอบท่ี 1 : ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
กำรประเมินผลสัมฤทธิ์ของงำน ให้ผู้ประเมินและผู้รับกำรประเมินก ำหนดข้อตกลงร่วมกันเกี่ยวกับกำร

มอบหมำยงำนและกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร โดยก ำหนดตัวช้ีวัดหรือหลักฐำนบ่งช้ีควำมส ำเร็จของงำนอย่ำงเป็น
รูปธรรม และเหมำะสมกับลักษณะงำน โดยใช้วิธีกำรถ่ำยทอดตัวช้ีวัดผลส ำ เร็จของงำนจำกบนลงล่ำง (Gold Cascading 
Method) เป็นหลักก่อน หรืออำจเลือกวิธีกำรก ำหนดดัชนีวัดวิธีอื่นที่เหมำะสม หรือวิธีที่เหมำะสมเพิ่มเติมก็ได้ 

ทั้งนี้ ผลสัมฤทธ์ิของงำนให้ประเมินจำกปริมำณงำน คุณภำพผลงำน ควำมรวดเร็ว หรือตรงตำมเวลำที่ก ำหนด 
หรือควำมประหยัด หรือควำมคุ้มค่ำของกำรใช้ทรัพยำกร 

กำรก ำหนดตัวช้ีวัดผลงำนและค่ำเป้ำหมำยสำมำรถท ำได้หลำยวิธี ต้องอ้ำงอิงกับงำนที่ผู้ปฏิบัติงำนรับผิดชอบ 
ซึ่งอำจมีอยู่ด้วยกัน ๓ ลักษณะ ดังนี้ 

๑) งำนตำมที่ปรำกฏในค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร หรือแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีของส่วนรำชกำร (งำน
ยุทธศำสตร์) 

คะแนนกำรประเมิน 
ผลสัมฤทธิ์ของงำน 

X 
น้ ำหนักผลสัมฤทธิข์องงำน 
(ไม่น้อยกวำ่ร้อยละ 70) 

คะแนนกำรประเมิน 
พฤติกรรมกำรปฏิบัติรำชกำร 

X 
น้ ำหนักพฤติกรรมกำรปฏิบัติ

รำชกำร 

คะแนนกำรประเมิน 
องค์ประกอบอื่น (ถ้ำมี) 

X 
น้ ำหนักองค์ประกอบอื่น 
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๒) งำนตำมหน้ำที่ควำมรับผิดชอบหลักของกระทรวง กรม จังหวัด ส ำนักหรือกองหรือต ำแหน่งงำนของผู้รับ
กำรประเมิน ท่ีไม่ปรำกฏตำมข้อ ๑) (งำนภำรกิจ) 

๓) งำนตำมที่ได้รับหมอบหมำยเป็นพิเศษ ซึ่งไม่ใช่งำนประจ ำของส่วนรำชกำรหรือของผู้รับกำรประเมิน เช่น 
งำนโครงกำร หรืองำนแก้ปัญหำส ำคัญเร่งด่วนท่ีเกิดขึ้นในรอบกำรประเมิน เป็นต้น 

องค์ประกอบท่ี 2 : พฤติกรรมกำรปฏิบัติรำชกำรหรือสมรรถนะ 
ให้ประเมินจำกสมรรถนะหลักตำมที่ ก.พ. ก ำหนด และสมรรถนะที่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมที่ส่วน

รำชกำรก ำหนด โดยสมรรถนะหลักประกอบด้วย 
1. กำรมุ่งผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 
2. บริกำรที่ดี (Service Mind) 
3. กำรสั่งสมควำมเช่ียวชำญในงำนอำชีพ (Expertise) 
4. กำรยึดมั่นในควำมถูกต้องชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 
5. กำรท ำงำนเป็นทีม (Teamwork) 
วิธีกำรประเมิน ส่วนรำชกำรอำจเลือกวิธีประเมินสมรรถนะวิธีใดวิธีหนึ่ง จำก 2 วิธี ดังต่อไปนี ้
1) ใช้บุคคลเดียวเป็นผู้ประเมิน 
2) ใช้ผู้ประเมินหลำยคน ซึ่งส่วนใหญ่มี 2 แนวทำง ได้แก ่
   - กำรให้ผู้รับกำรประเมินประเมินตนเองก่อนแล้วจึงสรุปผลกำรประเมินร่วมกับผู้ประเมิน 
   - กำรให้ผู้เกี่ยวข้องกับผู้รับกำรประเมินหลำยคนเป็นผู้ประเมิน เช่น ผู้บังคับบัญชำ เพื่อนร่วมงำน 

ผู้ใต้บังคับบญัชำ และผู้รับบริกำร (ท้ังภำยในและภำยนอก) โดยน ำผลกำรประเมินจำกผู้ประเมินทุกคนมำสรุปรวมกัน ซึ่งอำจมี

กำรให้ค่ำน้ ำหนักผลกำรประเมินของผู้ประเมินแต่ละคนแตกต่ำงกันไปตำมควำมเหมำะสม 
กำรก ำหนดระดับสมรรถนะที่คำดหวัง 
ส่วนรำชกำรสำมำรถก ำหนดค่ำเป้ำหมำย (ระดับที่คำดหวัง) ของสมรรถนะแต่ละรำยกำรได้ตำมแนวทำงที่

ก ำหนดในหนังสือส ำนักงำน ก.พ. ท่ี นร 1008/ว 27 ลงวันที่ 29 กันยำยน 2552 เรื่องมำตรฐำนและแนวทำงกำรก ำหนด
ควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ ำเป็นส ำหรับต ำแหน่งข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ 

มำตรวัด ให้ส่วนรำชกำรสำมำรถเลือกใช้ได้ตำมที่เห็นควร โดยอำจพิจำรณำจำกคู่มือกำรประเมินผลกำรปฏิบัติ
รำชกำร ตำมที่ส ำนักงำน ก.พ. ก ำหนด 

5.3 กำรก ำหนดระดับกำรประเมิน 
ในแต่ละรอบกำรประเมินให้หน่วยงำนน ำผลคะแนนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร มำจัดกลุ่มตำมผล

คะแนน โดยอย่ำงน้อยให้แบ่งกลุ่มคะแนนผลกำรประเมินเป็น 5 ระดับ คือ ดีเด่น ดีมำก ดี พอใช้ ต้องปรับปรุง แต่ส่วน
รำชกำรอำจก ำหนดให้แบ่งกลุ่มมำกกว่ำ 5 ระดับก็ได้ 

ช่วงคะแนนประเมินของแต่ละระดับ ให้เป็นดุลพินิจของส่วนรำชกำรที่จะก ำหนด แต่คะแนนต่ ำสุดของระดับ
พอใช้ต้องไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 60 และผู้มีคะแนนต่ ำกว่ำร้อยละ ๖๐ (ระดับต้องปรับปรุง) ต้องจัดท ำ“ค ำมั่นในกำรพัฒนำ
ปรับปรุงตนเอง” เป็นลำยลักษณ์อักษรร่วมกับผู้บังคับบัญชำไว้ด้วย (รำยละเอียดตำมกฎ ก.พ. ว่ำด้วยกำรสั่งให้ข้ำรำชกำรพล
เรือนสำมัญออกจำกรำชกำร กรณีไม่สำมำรถปฏิบัติรำชกำรให้มีประสิทธิภำพและเกิดประสิทธิผล พ.ศ. ๒๕๕๒) 

5.4 กระบวนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
                ให้ด ำเนินกำรตำมวิธีกำร ดังต่อไปนี้ 

(1) ก่อนเริ่มรอบกำรประเมิน หรือในช่วงเริ่มรอบกำรประเมิน ให้ส่วนรำชกำรประกำศหลักเกณฑ์และวิธีกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรให้ข้ำรำชกำรในสังกัดทรำบโดยทั่วกัน 
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(2) ในแต่ละรอบกำรประเมินให้ผู้ประเมินและผู้รับกำรประเมิน ก ำหนดข้อตกลงร่วมกันเกี่ยวกับกำร
มอบหมำยงำนและกำรประเมินผลกำรปฏิบัตริำชกำร ก ำหนดดัชนีช้ีวัดหรือหลักฐำนบ่งช้ีควำมส ำเร็จของงำนอย่ำงเป็นรูปธรรม
และเหมำะสมกับลักษณะงำน 

ส ำหรับกำรก ำหนดดัชนีช้ีวัด ให้พิจำรณำวิธีกำรถ่ำยทอดตัวช้ีวัดจำกบนลงล่ำงเป็นหลักก่อน ในกรณีที่ไม่อำจ
ด ำเนินกำรได้หรือไม่เพียงพอ อำจเลือกวิธีกำรก ำหนดดัชนีช้ีวัดวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลำยวิธีท่ีเหมำะสมแทนหรือเพิ่มเติม รวมทั้ง
ระบุพฤติกรรมหรือสมรรถนะในกำรปฏิบัติรำชกำร ท้ังนี้ ตำมที่ ก.พ. และส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุขก ำหนด 

(3) ในแต่ละรอบกำรประเมินให้ผู้ประเมินตำมข้อ 2 ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของผู้รับกำรประเมินตำม
หลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ได้ประกำศไว้ และตำมข้อตกลงที่ได้ท ำไว้กับผู้รับกำรประเมิน 

(4) ในระหว่ำงรอบกำรประเมินให้ผู้ประเมินตำมข้อ 2 ให้ค ำปรึกษำแนะน ำผู้รับกำรประเมินเพื่อกำรปรับปรุง 
แก้ไข พัฒนำเพื่อน ำไปสู่ผลสัมฤทธิ์ของงำน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะในกำรปฏิบัติรำชกำรและเมื่อสิ้นรอบกำรประเมิน ผู้
ประเมินดังกล่ำวกับผู้รับกำรประเมินควรร่วมกันท ำกำรวิเครำะห์ผลส ำเร็จของงำนและพฤติกรรมหรือสมรรถนะในกำรปฏิบัติ
รำชกำร เพือ่หำควำมจ ำเป็นในกำรพัฒนำเป็นรำยบุคคลด้วย 

(5) ในกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรในแต่ละครั้ง ให้ผู้ประเมินตำมข้อ 2 แจ้งผลกำรประเมินให้ผู้รับกำร
ประเมินทรำบเป็นรำยบุคคล โดยให้ผู้รับกำรประเมินลงลำยมือช่ือรับทรำบผลกำรประเมิน กรณีที่ผู้รับกำรประเมินไม่ยินยอม
ลงลำยมือช่ือรับทรำบผลกำรประเมิน ให้ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญอย่ำงน้อยหนึ่งคนในส่วนรำชกำรนั้น ลงลำยมือช่ือเป็นพยำน
ว่ำได้มีกำรแจ้งผลกำรประเมินดังกล่ำวแล้วด้วย 

(6) ให้ผู้ประเมินตำมข้อ 2 ประกำศรำยช่ือข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญผู้มีผลกำรปฏิบัติรำชกำรอยู่ในระดับดีเด่น
และดีมำกในท่ีเปิดเผยให้ทรำบโดยทั่วกัน เพื่อเป็นกำรยกย่องชมเชยและสร้ำงแรงจูงใจให้พัฒนำผลกำรปฏิบัติรำชกำรในรอบ
กำรประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 

(7) ให้ผู้ประเมินตำมข้อ 2 โดยควำมเห็นชอบ ของผู้บังคับบัญชำหรือผู้บังคับบัญชำเหนือขึ้นไปอีกช้ันหนึ่ง   
(ถ้ำมี) จัดส่งผลกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรในหน่วยงำนของตนเสนอต่อคณะกรรมกำรกลั่นกรองกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ 

5.5 กำรกลั่นกรองผลกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
เพื่อให้มีกลไกสนับสนุนควำมโปร่งใสและเป็นธรรมในกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร ให้แต่งตั้ ง

คณะกรรมกำรกลั่นกรองท ำหน้ำท่ีเสนอควำมเห็นเกี่ยวกับผลกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร ประกอบด้วย 
1. สำธำรณสุขอ ำเภอ       ประธำนกรรมกำร 
2. ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญในสังกัดตำมที่เห็นสมควร  
ไม่น้อยกว่ำ 4 คน       กรรมกำร 
3. ผู้ช่วยสำธำรณสุขอ ำเภอ ผู้รับผิดชอบงำนด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล          เลขำนุกำร 
5.6 ระบบกำรจัดเก็บผลกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร 

                ให้ผู้รับผิดชอบงำนกำรเจ้ำหน้ำที่จัดให้มีระบบกำรจัดเก็บผลกำรประเมิน และหลักฐำนแสดงควำมส ำเร็จของ
งำน และพฤติกรรมกำรปฏิบัติรำชกำรหรือสมรรถนะของผู้รับกำรประเมิน เพื่อใช้ประกอบกำรพิจำรณำกำรบริหำรทรัพยำกร
บุคคลในเรื่องต่ำง ๆ 

ส ำหรับแบบสรุปกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำร ให้ผู้บังคับบัญชำเก็บส ำเนำไว้เป็นเวลำอย่ำง
น้อย 2 รอบกำรประเมิน และงำนกำรเจ้ำหน้ำที่ จัดเก็บต้นฉบับไว้ในแฟ้มประวัติข้ำรำชกำร หรือจัดเก็บในรูปแบบอื่นตำม
ควำมเหมำะสมก็ได้ 
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6. Work Flow กระบวนการติดตามมาตรฐานการบริหารผลการปฏบิัติราชการเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของข้าราชการ 
 

ขั้นตอนกำรทำงำน 
(Work Flow) 

ผังงำน 
(Flow Chart) 

ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

รอบ ๖ เดือนแรก (วันที่ ๑ ตุลำคม – ๓๑ มีนำคม) 
1. แจ้งเวียนมำตรฐำนกำรบริหำรผลกำร
ปฏิบัติรำชกำรเกี่ยวกับกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำร 

 ภำยในเดือน ธ.ค. งำนบริหำร 
 

2. เวียนหนังสือถึงหนว่ยงำนในสังกัดให้
ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติรำชกำร 

 ภำยในเดือนม.ค. ของ
ทุกปี 

งำนบริหำร 
 

3. ประเมินผลกำรปฏบิัติรำชกำรตำม
มำตรฐำนฯ 
 

 ต.ค. – มี.ค. ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอ 

4. ติดตำมประเมินประสิทธิภำพในกำร
ด ำเนินกำรตำมมำตรฐำนฯ ของส่วนรำชกำร 
 

 ก.พ. – มี.ค. งำนบริหำร 
 

5. วิเครำะห์ผล และจัดท ำรำยงำนผลกำร
ติดตำมกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
 

 เม.ย. งำนบริหำร 
 

รอบ 6 เดือนหลัง (1 เมษำยน – 30 กันยำยน) 
1. เวียนหนังสือถึงหน่วยงำนในสังกัดให้
ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติรำชกำร 

 ภำยในเดือนก.ค. ของ
ทุกปี 

งำนบริหำร 
 

2.ด ำเนินกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร
ตำมมำตรฐำนฯ 

 เม.ย. – ก.ย. ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอ 

3. ติดตำมประเมินประสิทธิภำพในกำร
ด ำเนินกำรตำมมำตรฐำนฯ ของส่วนรำชกำร 
 

 ก.ค. – ส.ค.  งำนบริหำร 
 

4. วิเครำะห์ผล และจัดท ำรำยงำนผลกำร
ติดตำมกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
 

 ก.ย. งำนบริหำร 
 

 
หมายเหตุ :                แสดงกำรเริ่มต้น หรือกำรสิ้นสุดของ Flow Chart                  แสดงถึงกำรด ำเนินงำน/กิจกรรม/กำรปฏิบัติงำน 
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7. ระบบติดตามประเมินผล 
1. สร้ำงควำมเข้ำใจกับบุคคลำกรในสังกัดเกี่ยวกับมำตรฐำนกำรบริหำรผลกำรปฏิบัติรำชกำรเกี่ยวกับกำร

ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำร 
2. ติดตำมประเมินประสิทธิภำพในกำรด ำเนินกำรของหน่วยงำนในสังกัดตำมมำตรฐำนกำรบริหำรผลกำร

ปฏิบัติรำชกำรเกี่ยวกับกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 
3. รับทรำบปัญหำและอุปสรรคที่เกิดขึ้นในกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของหน่วยบริกำร และหำ

แนวทำงพัฒนำ ปรับปรุงกระบวนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร 

 
8. เอกสารอ้างอิง 

1. หนังสือส ำนักงำน ก.พ. ที่ นร 1012/ว 20 ลงวันที่ 3 กันยำยน 2552 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ 

2. หนังสือส ำนักงำน ก.พ. ท่ี นร 1008/ว 27 ลงวันท่ี 29 กันยำยน 2552 เรื่อง มำตรฐำนและแนวทำงกำร
ก ำหนดควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ ำเป็นส ำหรับต ำแหน่งข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ 

 
9. แบบฟอร์ม 

1. แบบสรุปกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
2. แบบประเมินผลสัมฤทธ์ิของงำน 
3. แบบประเมินพฤติกรรมกำรปฏบิัติรำชกำรหรือสมรรถนะ 

 
10. ช่องทางการติดต่อ/สอบถาม/เสนอแนะ 

1. กลุ่มงำนบริหำร ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอลำนสัก 
2. โทรศัพท์หมำยเลข 0 5653 7087 
3. โทรสำรหมำยเลข 0 5653 7087 
4. Website: http://www.lansakhealth.com/ 
5. Email: Lansakhealthcenter@hotmail.com 


