
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รายงานผลการด าเนินงานโครงการเสริมสร้างและพัฒนา                         
ด้านจริยธรรม และ การรักษาวินัยในการงานท างาน               
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสกั ประจ าป 2236 

 



 
 

รายงานผลการด าเนินงาน โครงการเสริมสรางและพัฒนาดานจริยธรรมและการรักษาวินัยในการ
ท างาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสักประจ าป 2236 

1. หลักการและเหตุผล 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & 
ransparency Assessment) เปนการประยุกตแนวคิดของการประเมินคุณธรรมการด าเนินงาน (Integrity 

Assessment) ขององคการตางประเทศที่ประสบความส าเร็จคือ องคการตอตานการทุจริต (Anti-
Corruption and Civil Rights Commission: ACRC) จากสาธารณรัฐเกาหลี และบูรณาการเขากับดัชนีวัด
ความโปรงใสของส านักงาน ป.ป.ช. โดยไดก าหนดเปนกรอบแนวคิดการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
การด าเนินงานของหนวยงานภาครัฐ และสังเคราะหเปนองคประกอบหลักที่ส าคัญและจ าเปนในการประเมิน 
โดยจ าแนกองคประกอบหลักเปนองคประกอบยอย ประเด็นการประเมิน และแปลงไปสูค าถามที่ใชในการ
สอบถามความคิดเห็นหรือรวบรวมจากขอมูลเอกสาร/หลักฐานของหนวยงาน ประเทศไทยมีภาพลักษณเรื่อง
การทุจริตคอรรัปชั่นในทางลบ โดยมีคะแนนดัชนีภาพลักษณ การคอรรัปชั่น (Corruption Perception 
Index – CPI) ที่จัดท าโดยองคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International – TI) อยูที่ 
3.2 – 3.8 คะแนน จากคะแนนเต็ม 10 แผนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
จึงไดก าหนดแนวทางเพ่ือยกระดับมาตรฐานความสุจริต และความตระหนักถึงความส าคัญของคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปรงใสในทุกภาคสวนของสังคม โดยมีเปาประสงคที่ตองการเพ่ิมคะแนนดัชนีภาพลักษณ
การคอรรัปชั่นของไทย 

            เพ่ือเปนการสนองนโยบายของรัฐบาลในการปองกันและปราบปรามการทุจริต และสราง
ระบบราชการท าใหใสสะอาด และพัฒนาศักยภาพองคกร ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสัก จึงไดจัด
โครงการเสริมสรางและพัฒนาดานจริยธรรมและการรักษาวินัยในการท างาน เพ่ือใหขาราชการในสังกัด 
ไดเรียนรูระเบียบวินัยขาราชการ 

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือใหผูเขารับการอบรมมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการคุณธรรมจริยธรรมวินัย  

การ รักษาและความโปรงใสในการท างาน 
2.2 เพ่ือเปนการเสริมสรางและพัฒนาจิตส านึกแกผูเขารับการอบรมในการปฏิบัติหนาที ่

มี พฤติกรรมที่สรางสรรค มีจิตส านึกตอหนาที่  ความรับผิดชอบและมุงปฏิบัติงานเพื่อใหบริการแก
ประชาชนได อยางมีประสิทธิภาพ 
3. เปาหมาย 

3.1 ขาราชการ จ านวน 22 คน 
3.2 พนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป จ านวน 1 คน 
3.3 ลูกจางชั่วคราว จ านวน  9 คน 
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4. ขอบเขตของการด าเนินงานโครงการ 
๑. ผูเขารวมการอบรมมีความรูความเขาใจ ในเนื้อหา หลักสูตรที่เขารับการฝกอบรม 
๒. ผูเขารวมการอบรม สามารถน าความรูและประสบการณที่ไดรับไปปรับใชในการ ปฏิบัติงานและ

ชีวิตประจ าวันไดอยางมีประสิทธิภาพ 
3. มีจ านวนผูเขารับการอบรมได้ตามกลุมเปาหมายท่ีก าหนดไว โดยผูเขาอบรมประกอบดวย 

เจาหนาที่ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสัก จ านวน 30 คน 
5. วิธีการด าเนินงาน 

อบรมใหความรูดวยกระบวนการบรรยาย บุคลากร ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสัก 
จ านวน 30 คน ในวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 08.30 – 16.30 น. ณ หองประชุมส านักงานสาธารณสุข 
อ าเภอลานสัก ดังนี้ 

1. บทบาทหนาที่ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ 
2. คุณธรรมจริยธรรมวินัยและการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรมกับการปฏิบัติงานของ ขาราชการ/

พนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป 
3. ความโปรงใสในการท างาน/ความอายและความไมทนตอการทุจริต 
4. การปองกันผลประโยชนทับซอน “การคิดแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนกับ ผล

ประโยชนสวนรวม” 
5. การปองกันและปราบปรามการทุจริต “STRONG : จิตพอเพียงตานทุจริต” 
6. การปองกันและปราบปรามการทุจริต “พลเมืองและความรับผิดชอบตอสังคม” 

6. ผลการประเมินโครงการ 
จากการสอบถามและสังเกตการณขณะท าการฝกอบรม 

7. สรุปคาใชจายของโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 
ไมมีคาใชจาย 

8. ปญหา/อุปสรรคในการด าเนินงาน 
หวงเวลาในการจัดท าโครงการเป็นช่วงรอยต่อระหว่างการถ่ายโอนไป อบจ.ของ รพ.สต บางแห่ง 

9. แนวทางการแกไข 
1. ชี้แจงเนื้อหาประชุมในเวทีการประชุมประจ าเดือน 
2. ใหผูที่เขารวมประชุมที่อยูในสถานที่ท างานเดียวกันถายทอดความรูให 
3. จัดท าเอกสารแผนพับความรูแจกใหส าหรับผูที่ไมไดเขารวมประชุมศึกษาดวยตนเอง 

 
*********************************** 



ภาพกิจกรรมอบรมโครงการเสริมสร้างและพัฒนาด้านจริยธรรมและการรักษาวินัยในการท างาน  
“จิตพอเพียงต้านทุจริต”  

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสัก ประจ าปี 2236 
วันที่ 41 เดือน กุมภาพันธ์ พ .ศ . 2236 

เวลา 80. 08 – 43 . 08 น.  
ณ ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสัก 
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