
รายงานการประชุม 

คณะทำงานปองกันแกไขปญหาความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน 

ครั้งท่ี 1/2563 

วันท่ี 14 เดือน ธันวาคม พ.ศ.2563 

ณ หองประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานสัก 

************************************ 

ผูเขาประชุม 

 1. นายคธา  บัวลา  ตำแหนงนักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

2. นางวาริญา ใจโพธา   ตำแหนงนักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ   

 3. นางเสาวนีย ศรีภา   ตำแหนงพยาบาลวิชาชีพชํานาญการ    

 4. นายบงกฏ พัฒนา   ตำแหนงนักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  

 5. นายปรีชา  บุญญาประสิทธิ์ ผูอำนวยการสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษาฯ 

 6. นางศิริลักษณ  คันศร  ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสิรมสุขภาพตำบลบานซับปาพลู 

 7. นายพิทยา  ขามาลา  ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสิรมสุขภาพตำบลบานรองตาที 

 8. นายครวญ  เกษศิลป  ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสิรมสุขภาพตำบลระบำ 

 9. นางสาวศรัญ  ประสิทธิ์  ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสิรมสุขภาพตำบลน้ำรอบ 

 10. นางชัญญพัชร  บุญชวย ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสิรมสุขภาพตำบลบานบึงแหง 

 11. นายธงชาติ  คำมณี  ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสิรมสุขภาพตำบลบานน้ำวิ่ง 

12. นางสุนารนิทร  ประภัสสร ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสิรมสุขภาพตำบลบานทามะนาว 

 13. นายไพศักดิ์  เงินแจม  ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสิรมสุขภาพตำบลบานหนองแหน 

 14. นางสางณัชกาญจน  ประกอบธัญญะศิริ   ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสิรมสุขภาพตำบลทุงนางาม  

ผูไมเขาประชุม 

 - ไมมี 

ผูเขารวมประชุม 

 นายนพดล  ขยันการนาวี  สาธารณสุขอำเภอลานสัก 

เปดประชุม เวลา 09.00 น.  

 นายคธา  บัวลา  ตำแหนงนักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ ประธานคณะทำงานปองกัน

แกไขปญหาความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ

ลานสัก เปดประชุม และไดดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระ  

 

 

ระเบียบ...  
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ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

 1.1 แจงผลการประเมิน ITA 2563  

 นายคธา  บัวลา ไดแจงผลการประเมิน ITA 2563 โดยผลการประเมินสำนักงานสาธารณสุข

อำเภอลานสัก ไดท่ีคำแนนรอยละ 100   

 มติท่ีประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีผานมา 

 - ไมมี 

 มติท่ีประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งท่ีผานมา 

 - ไมมี 

 มติท่ีประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 

 4.1 คำสั่งแตงตั้งคณะทำงานปองกันแกไขปญหาความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด

ผลประโยชนทับซอน ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานสัก 

 นายคธา  บัวลา ไดแจงคำสั่งแตงตั้งคณะทำงานปองกันแกไขปญหาความเสี่ยงเกี่ยวกับการ

ปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอน ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานสัก ที่ 69/2563 ลงวันท่ี        

1 ตุลาคม 2563  เพ่ือใหการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ในการตอบแบบสํารวจใชหลักฐานเชิงประจักษ 

(Evidence Based) ตัวชี้วัดท่ี 8 การปองกันผลประโยชนทับซอน ประเด็นคําถาม “หนวยงานมีการวิเคราะห

ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอนของหนวยงาน” เปนไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ และเกิด

ประสิทธิผล 

 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน 

พ.ศ.๒๕๓๔ และฉบับแกไขเพิ่มเติม และคำสั่งสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ 897/2559 ลงวันที่   1   

9 พฤษภาคม พ.ศ. 2559 เรื่องมอบหมายใหขาราชการเปนผูบังคับบัญชา จึงแตงตั้งคณะทำงานการปองกัน

ผลประโยชนทับซอนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานสัก ดังนี้ 

 1. นายคธา  บัวลา  ตำแหนงนักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ ประธานคณะทำงาน 

 2. ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลในสังกัดทุกแหง  คณะทำงาน  

 3. นางวาริญา ใจโพธา  ตำแหนงนักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ คณะทำงาน  

 4. นางเสาวนีย ศรีภา  ตำแหนงพยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  คณะทำงาน  

 5. นายบงกฏ พัฒนา  ตำแหนงนักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ คณะทำงานและ

เลขานุการ 

บทบาทหนาท่ี...  
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บทบาทหนาท่ี 

 1. วิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน รายงานผลการ

วิเคราะหและเผยแพรผลการวิเคราะห 

 2. จัดทำคูมือปองกันความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน 

 3. ดำเนินการเพ่ือพัฒนาความรู แลกเปลี่ยนเรียนรูภายในหนวยงาน เพ่ือปองกันผลประโยชน

ทับซอน แกบุคลากร 

 4. ดำเนินการอ่ืน ๆ เพ่ือใหเปนไปตามเกณฑหรือเง่ือนไขตามประเด็นคําถาม Evidence-Based 

 มติท่ีประชุม รับทราบ 

 4.2 การประเมิน ITA ประจำป 2564  

 นายบงกฎ  พัฒนา ไดชี ้แจแจงแบบเช็คลิสตการประเมิน ITA ประจำป 2564  ซึ่งมีการ

ปรับเปลี่ยนตัวชี้วัดจากเดิม ป 2563 มี 26 ตัวชีวัด ในป 2564 เหลือ 24 ตัวชี้วัด  

 มติท่ีประชุม รับทราบและมอบหมายผูรับผิดชอบ   

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

 5.1 การวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน 

 นายคธา  บัวลา ขอความใหคณะทำงานการปองกันผลประโยชนทับซอนของสำนักงาน

สาธารณสุขอำเภอลานสัก ดำเนินการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน 

โดยผลสรุปการวิเคราะห ดังนี้ 

ความเสี่ยงท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต แนวทางปองกัน 

1. กระบวนการจัดซ้ือจัดจางไมเปนไปตามระเบียบ 1. ควบคุม กำกับ ดูแลให ขาราชการ และบุคลากร 

ใหปฏิบัติตามหลักเกณฑและแนวทาง การจัดซ้ือ

จัดจางอยางเครงครัด 

2. ควบคุม กำกับ ดูแลใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดาน

การจัดซ้ือจัดจางจัดทำรายงานสรุปการจัดซ้ือจัดจาง

รายไตรมาสและเสนอให ห ัวหนาสวนราชการ

รับทราบทุกครั้ง 

3. ควบคุม กำกับ ดูแลใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดาน

พัสดุและบุคลากรที่เกี ่ยวของกับการจัดซื้อจัดจาง 

รับรองถึงความไมเกี่ยวของสัมพันธกับผูเสนองานใน

การจัดซ้ือจัดจาง 

4. ควบคุม กำกับ ดูแลใหขาราชการและบุคลากร ให

ปฏิบัติตาม พ.ร.บ. การจัดซ้ือจัดจางอยางเครงครัด 
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ความเสี่ยงท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต แนวทางปองกัน 

2. การใชอำนาจหนาที่เรียกรับผลประโยชนจากการ

จัดซ้ือจัดจางท่ีเอ้ือผลประโยชนตอตนเอง  

 

1. ควบคุม กำกับ ดูแลใหขาราชการและบุคลากรให

ปฏิบัติตามมาตรการปองกันและแกไข ปญหาการ

ทุจริตของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานสัก อยาง

เครงครัด 

2. ควบคุม กำกับ ดูแลใหขาราชการและบุคลากร ให

ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับเรื่องการ

รับของขวัญสินน้ำใจ อยางเครงครัด 

3. ควบคุมกำกับ ดูแลใหขาราชการและบุคลากร

ปฏิบัติตามคูมือผลประโยชนทับซอน 

3. การ เบ ิกจ  ายค  าตอบแทน (การ เบ ิก -จ  าย

คาตอบแทนปฏิบ ัต ิงานนอกเวลาราชการ การ

เดินทางไปราชการ หรือการ ประชุม อบรม สัมมนา) 

1. การควบคุม กำกับดูแล ตรวจสอบเรื ่อง การ

เบิกจายคาตอบแทนฯลฯ อาจเกิดขอผิดพลาด ไม

เปนไปตามระเบียบ ขอกฎหมายท่ีกำหนด 

2. ใหทุกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลจัดทำ

คำสั ่งกอนการขึ ้นปฏิบ ัต ิงานนอกเวลา และให

หัวหนาผูควบคุมกำกับมีหนาที่จัดทำเอกสาร และ

ตรวจสอบความถูกตองเอกสาร 

3. จัดทำคูมือแนวทางปฏิบัติ 

4. มีระบบการตรวจสอบเอกสารคาใช จ ายตาม

โครงการ และคาใชจายไปราชการใหเปนไปตาม

แนวทางของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธาน ี

4. การนำทรัพยสินของทางราชการไปใชประโยชน

สวนตัว (รถยนต ของทางราชการ วัสดุสำนักงาน) 

1. จัดอบรมใหความรูเรื่องผลประโยชนทับซอน 

2. จัดอบรมใหความรูคุณธรรม จริยธรรม 

3. ควบคุม การกำกับติดตามหรือ ตรวจสอบการใช

ทรัพยสินของทางราชการ 

4. มีชองทางรับขอรองเรียนเรื ่องการทุจริต หรือ

ประพฤติมิชอบอยางเปนระบบ 

5. ม ีการประเม ิน ประมวลผลการใช ทร ัพย สิน

ราชการในระบบราชการใหรัดกุม เพื ่อตรวจสอบ

ความผิดปกติเพื่อปูองกันการนำทรัพยสินราชการไป

ใชสวนตัว 
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ความเสี่ยงท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต แนวทางปองกัน 

5. การเอ้ือประโยชนตอพวกพองในการจัดซ้ือจัดจาง 1. ควบคุม กำกับ ดูแลใหขาราชการ และบุคลากร 

ปฏิบ ัต ิตามนโยบายเกี ่ยวกับความโปร งใสการ

เสริมสราง คุณธรรม จริยธรรม เพื่อใหขาราชการถือ

ปฏิบัติอยางเครงครัด 

2. ควบคุม กำกับ ดูแลการประกาศหลักเกณฑการ

ปฏิบัติเกี ่ยวกับขอรองเรียนการละเวนการปฏิบัติ

หนาท่ีและการประพฤติมิชอบ เพ่ือใหยึดถือปฏิบัติ 

3. ควบคุม กำกับ ดูแลใหขาราชการ และบุคลากร

ปฏิบัติตามคูมือผลประโยชนทับซอน 

4. สงเสริมการมีสวนรวมในการดาเนินการปองกัน

ปราบปรามการทุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบให 

ครอบคลุม และทั ่วถึงมากยิ ่งขึ ้น เพื ่อรวมสราง

แนวทางและมาตรการ ในด  า เน ิ นกา รสร  า ง

จิตสํานึกใหขาราชการรังเกียจการทุจริตทุกรูปแบบ 

 

 มติท่ีประชุม รับทราบและการวิเคราะหกิจกรรมตางๆ ที่อาจมีผลประโยชนทับซอนนี้ให

ผูบังคับบัญชาเปนผูมีหนาท่ีตรวจติดตาม กำกับใหเจาหนาท่ีประพฤติ ปฏิบัติอยูในกรอบระเบียบ และศีลธรรม

จรรยา 

ปดประชุมเวลา 12.54 น. 

 

 

 

(นายบงกฎ  พัฒนา) 

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

ผูจดรายงานการประชุม 

(นายคธา  บัวลา) 

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

ผูตรวจรายงานการประชมุ 

 

 

 

 

 

 


