
ท่ี อน 0732/ว 1630      สำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานสัก 
        หมู 2 ตำบลลานสัก อำเภอลานสัก 
        จังหวัดอุทัยธานี 61160 

        28  ธันวาคม  2563 

เรื่อง  แนวทางปฏิบัติเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน ประจำป 2564 

เรียน  ผูอำนวยการสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติฯ/ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลทุกแหง 

สิ่งท่ีสงมาดวย 1. แนวทางปฏิบัติเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน ประจำป 2564 จำนวน 1 ฉบับ 

 เพื่อใหการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ในการตอบแบบสํารวจใชหลักฐานเชิงประจักษ 
(Evidence Based) ตัวชี้วัดที่ 8 การปองกันผลประโยชนทับซอน ประเด็นคําถาม “หนวยงานมีการวิเคราะห
ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอนของหนวยงาน” เปนไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ และเกิด
ประสิทธิผล และงานนิติการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานสัก ไดสรุปผลการวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน ประจำป 2564 เสร็จเรียบรอยแลว 

 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานสัก ขอสงแนวทางปฏิบัติเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน 
ประจำป 2564 ตามรายละเอียดท่ีสงมาดวย โดยใหถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาดำเนินการตอไป 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

(นายนพดล  ขยันการนาวี) 
สาธารณสุขอำเภอลานสัก 

งานบริหารงานท่ัวไป 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ 
โทร 056 537087 



 
 
 
 
 
 
 
 

คูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน 
(CONFLICT OF INTERESTS) 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานสัก 
  



ผลประโยชนทับซอน (Conflict Of Interests)  
1) ความหมายของผลประโยชนทับซอน 
 ผลประโยชนทับซอน หรือความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน
สวนรวม (Conflict Of Interest : COI) เปนประเด็นปญหาทางการบริหารภาครัฐในปจจุบันท่ีเปนบอเกิดของ
ปญหาการทุจริต ประพฤติมิชอบในระดับท่ีรุนแรงข้ึน และยังสะทอนปญหาการขาดหลักธรรมาภิบาลและเปน
อุปสรรคตอการ พัฒนาประเทศ 
ความหมายและประเภทของการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม  
 ความขัดแยง (Conflict) สถานการณท่ีขัดกัน ไมลงรอยเปนเหตุการณอันเกิดข้ึนเมื่อบุคคลไม
สามารถตัดสินใจกระ ทำอยางใดอยางหนึ่ง ความขัดแยงอาจเกิดข้ึนไดจากความไมลงรอยกันในเรื่องความคิด 
แนวทางปฏิบัติ หรือ ผลประโยชน 
 ผลประโยชนสวนตน (Private Interests) เปนผลตอบแทนท่ีบุคคลไดรับ โดยเห็นวามีคุณคา
ที่จะสนองตอบความ ตองการของตนเองหรือของกลุมที่ตนเองเกี่ยวของ ผลประโยชนเปนสิ่งจูงใจใหคนเรามี
พฤติกรรมตาง ๆ เพื่อสนอง ความตองการท้ังหลาย (เพ็ญศรี วายวานนท, 2527:154) 
 ผลประโยชนสวนรวมหรือผลประโยชนสาธารณะ (Public Interests) หมายถึง ส่ิงใดก็ตามท่ี
บุคคลในฐานะพนักงานหรือเจาหนาที่ของรัฐ ใชตำแหนงหรืออำนาจหนาที่ในการแสวง ประโยชนแกตนเอง 
กลุม หรือพวกพอง ซึ ่งเปนการละเมิดทางจริยธรรม และสงผลกระทบหรือความเสียหายตอ ประโยชน
สาธารณะ คําอื ่นที่มีความหมายถึงความขัดแยงกันแหงผลประโยชนสวนตนและสวนรวม ไดแก การมี 
ผลประโยชนทับซอน ความขัดกันระหวางผลประโยชนของผูดำรงตำแหนงสาธารณะ และรวมถึงคอรรัปช่ันเชิง 
นโยบาย คอรรัปช่ันสีเทา 
2) แนวทางปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน 
 ความขัดแยง ระหวาง บทบาท (Conflict of roles) หมายความวา บุคคลดำรงตำแหนงที่มี
บทบาทสองบทบาทขัดแยงกัน เชน นายสมชายเปนกรรมการสอบ คัดเลือกบุคคลเขาทำงาน โดยที่บุตรสาว
ของนายสมชายเปนผูสมัครสอบคนหนึ่งดวย ซึ่งในกรณีนี้ถือวาเกิด “การ ดำรงตำแหนงอันหมิ่นเหมตอการเกิด
ปญหาผลประโยชนทับซอน” แตในกรณีนี้ถือวายังมิไดนําไปสูการกระทำ ความผิดแตประการใด เพราะการ
สอบคัดเลือกยังมิไดเกิดขึ ้นจริง หรือมีการสอบเกิดขึ ้นแลวแตนายสมชายสามารถ วางตัวเปนกลาง มิได
ชวยเหลือบุตรสาวของตนเองแตประการใด เปนตน กระนั้นก็ตาม การดำรงตำแหนงอันหมิ่น เหมตอการเกิด
ปญหาผลประโยชนทับซอนดังกลาว ถือเปนสถานการณลอแหลมท่ีอาจจูงใจ/ชักนําใหเกิดการ กระทำ 
 เมื่อเกิดผลประโยชนทับซอน จะตองถอนตัวออกอยางสมบูรณจากการเปน ผูมีสวนในการ
ตัดสินใจ งด แสดงความคิดเห็น ละเวนจากการใหคําปรึกษา และงดออกเสียง (Recusal) เชน ในกรณีท่ีสมชาย
เปนกรรมการ สอบคัดเลือกบุคลากรเขาทำงาน โดยมีบุตรสาวของตนสมัครเขารวมสอบคัดเลือกดวยนั้น ซึ่งใน
สถานการณเชนนี้ สมชายจะตองลาออกจากการเปนกรรมการสอบคัดเลือก เพื่อเปนการถอนตัวออกจากการ
เกี่ยวของกับสถานการณ อันหมิ่นเหมตอผลประโยชนทับซอนอยางสูง 
 เคลื่อนยายผลประโยชนสวนตัวที่ทับซอนอยูใหออกไป (Removal) เพื่อใหตนเองสามารถ
ปฏิบัติภารกิจได โดยปราศจากอคติ วิธีการดังกลาวนี้เปนการปดชองทางมิใหเอื้ออำนวยตอการเกิดปญหา
ผลประโยชนทับซอน จึง เปนวิธีท่ีดีท่ีสุดวิธีหนึ่งในการจัดการกับผลประโยชนทับซอน เชน จากกรณีตัวอยางใน
ขอสอง สมชายสามารถ แกปญหาผลประโยชนทับซอนได โดยการขอรองใหบุตรสาวของตนถอนตัวออกจาก
การสอบ เพื่อใหสมชาย สามารถปฏิบัติหนาท่ีในฐานะกรรมการสอบคัดเลือกตอไปได  

มาตรการ... 



มาตรการในการปองกันและปราบปรามการทุจริต ตามรัฐธรรมนูญ 
 1. มาตรการคัดสรรคนดีเขาสูตำแหนงงาน  
 2. การกำหนดมาตรการปองกันการทุจริตในตำแหนง  
 3. การเพิ่มระบบและองคการตรวจสอบการใชอำนาจ  
 4. การมีสวนรวมของประชาชนในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
การกำหนดมาตรการปองกันการทุจริตในตำแหนง 
 1. การมีประมวลจริยธรรมและการหามผลประโยชนทับซอน 
 2. การแสดงบัญชีทรัพยสินและหนี้สิน 
 3. การใชหลักโปรงใสในการใชอำนาจ 
3) กฎหมายท่ีเก่ียวของกับเร่ืองผลประโยชนทับซอน 
 มาตรา 100 ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) ความวา “หามมิใหเจาหนาท่ีของรัฐผูใดดำเนินกิจการ ดังตอไปนี้  
 (1) เปนคูสัญญาหรือมีสวนไดเสียในสัญญาท่ีทำกับหนวยงานของรัฐที่เจาหนาที่ของรัฐผูนั้น
ปฏิบัติหนาท่ีในฐานะท่ีเปนเจาหนาท่ีของรัฐซึ่งมีอำนาจกำกับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบ หรือดำเนินคดี  
 (2) เปนหุนสวนหรือผูถือหุนในหางหุนสวนหรือบริษัทท่ีเขาเปนคูสัญญากับหนวยงานของรัฐท่ี
เจาหนาที่ของรัฐผูนั้นปฏิบัติหนาที่ในฐานะที่เปนเจาหนาที่ของรัฐซึ่งมีอำนาจกำกับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบ 
หรือดำเนินคดี  
 (3) รับสัมปทานหรือคงถือไวซึ่งสัมปทานจากรัฐ หนวยราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ 
หรือราชการสวนทองถ่ิน หรือเขาเปนคูสัญญากับรัฐ หนวยราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือราชการ
สวน ทองถ่ินอันมีลักษณะเปนการผูกขาด ตัดตอน ท้ังนี้ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม หรือเปนหุนสวนหรือผู 
ถือหุนในหางหุนสวนหรือบริษัทท่ีรับสัมปทานหรือเขาเปนคูสัญญาในลักษณะดังกลาว  
 (4) เขาไปมีสวนไดเสียในฐานะเปนกรรมการ ที่ปรึกษา ตัวแทนพนักงานหรือลูกจางในธุรกิจ
ของเอกชนซึ่งอยูภายใตการกำกับ ดูแล ควบคุม หรือตรวจสอบของหนวยงานของรัฐที่เจาหนาที่ของรัฐผูนั้น
สังกัดอยูหรือ ปฏิบัติหนาท่ีในฐานะเปนเจาหนาท่ีของรัฐ ซึ่งโดยสภาพของผลประโยชนของธุรกิจของเอกชนนั้น
อาจขัดหรือแยงตอประโยชนสวนรวม หรือประโยชนทางราชการ หรือกระทบตอความมีอิสระ ในการปฏิบัติ
หนาท่ีของเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้น 
 - เจาหนาที่ของรัฐตำแหนงใดที่ตองหามมิใหดำเนินกิจการตามวรรคหนึ่งใหเปนไปตามท่ี 
คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา  
 - ใหนําบทบัญญัติในวรรคหนึ่งมาใชบังคับกับคูสมรสของเจาหนาท่ีของรัฐตามวรรคสอง โดย
ใหถือวาการดำเนินกิจการของคูสมรสดังกลาว เปนการดำเนินกิจการของเจาหนาท่ีของรัฐ  
 มาตรา 103 หามมิใหเจาหนาที่ของรัฐผู ใดรับทรัพยสินหรือประโยชนอื ่นใดจากบุคคล
นอกเหนือจาก ทรัพยสินหรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย หรือกฏขอบังคับที่ออกโดยอาศัยอำนาจตาม
บทบัญญัติแหง กฎหมาย เวนแตการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื ่นใดโดยธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑและ
จำนวนท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด 
 บทบัญญัติในวรรคหนึ่งใหใชบังคับกับการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดของผูซึ่งพนจาก
การเปน เจาหนาท่ีของรัฐมาแลวยังไมถึงสองปดวยโดยอนุโลม 
  

การรับ...  



 การรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นที่มีมูลคาเกินกวา 3,000 บาท โดยมีความจำเปนตองรับ
เพื่อรักษา ไมตรีมิตรภาพ ตองแจงผูบริหารสูงสุดของหนวยงานโดยทันทีท่ีสามารถกระทำได 
 หากมีความจำเปนตองรับเพราะเพื่อรักษาไมตรี...จะทำอยางไร  
  - แจงผูบังคับบัญชา ซึ่งเปนหัวหนาสวนราชการวินิจฉัย  
  - มีเหตุผล รับได - รับไว  
  - ไมมีเหตุผลควรรับ – สงคืน กรณีสงคืนไมได มอบใหสวนราชการ 
 มาตรา 123/2 (ฉบับท่ี 3) แกไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2558  ผูใดเปนเจาหนาท่ีของรัฐ เจาหนาท่ีของ
รัฐตางประเทศ หรือเจาหนาที่ขององคการระหวางประเทศ เรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพยสินหรือประโยชน
อื่นใดสำหรับตนเองหรือผูอื่นโดยมิชอบ เพื่อกระทำการหรือไม กระทำการอยางใดในตำแหนง ไมวาการนั้นจะ
ชอบหรือมิชอบดวยหนาที่ตองระวางโทษจำคุก ตั้งแตหาปถึงยี่สิบป หรือจำคุกตลอดชีวิตและปรับตั้งแตหนึ่ง
แสนบาทถึงส่ีแสนบาท หรือประหารชีวิต 
 มาตรา 123/3 ผูใดเปนเจาหนาที่ของรัฐ เจาหนาที่ของรัฐตางประเทศ หรือเจาหนาที่ของ
องคการ ระหวางประเทสกระทำการหรือไมกระทำการอยางใดในตำแหนง โดยเห็นแกทรัพยสินหรือประโยชน
อื่นใดซึ่งตนได เรียก รับ หรือยอมจะรับไวกอนท่ีตนไดรับแตงต้ังในตำแหนงนั้น ตองระวางโทษจำคุกต้ังแตหาป
ถึงยี่สิบป หรือ จำคุกตลอดชีวิตและปรับต้ังแตหนึ่งแสนบาทถึงส่ีแสนบาท 
 มาตรา 123/4 ผูใดเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดสำหรับตนเองหรือ
ผู อื ่นเปน การตอบแทนในการที่จะจูงใจหรือไดจูงใจ เจาหนาที่ของรัฐ เจาหนาที่ของรัฐตางประเทศ หรือ
เจาหนาท่ีของ องคการระหวางประเทศ โดยวิธีอันทุจริตหรือผิดกฎหมายหรือโดยอิทธิพลของตน ใหกระทำการ
หรือไมกระทำการ ในหนาท่ีอันเปนคุณหรือเปนโทษแกบุคคลใด ตองระวางโทษจำคุกไมเกินหาป หรือปรับไม
เกินหนึ่งแสนบาท หรือท้ัง จำท้ังปรับ 
 มาตรา 123/5 ผูใดให ขอให หรือรับวาจะใหทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดแกเจาหนาที่ของ
รัฐ เจาหนาท่ีของรัฐตางประเทศ หรือเจาหนาท่ีขององคการระหวางประเทศ เพื่อจูงใจใหกระทำการ ไมกระทำ
การ หรือประวิงการกระทำอันมิชอบดวยหนาท่ี ตองระวางโทษจำคุกไมเกินหาป หรือปรับไมเกินหนึ่งแสนบาท 
หรือท้ัง จำท้ังปรับ 
 ในกรณีที่ผูกระทำความผิดตามวรรคหนึ่งเปนบุคคลที่มีความเกี ่ยวของกับนิติบุคคลใดและ
กระทำไปเพื่อ ประโยชนของนิติบุคคลนั้น โดยนิติบุคคลดังกลาวไมมีมาตรการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม เพื่อ
ปองกันมิใหมีการ กระทำความผิดนั้น นิติบุคคลนั้นมีความผิดตามมาตรานี้ และตองระวางโทษปรับต้ังแตหนึ่ง
เทาแตไมเกินสองเทา ของคาเสียหายท่ีเกิดข้ึนหรือประโยชนท่ีไดรับ 
 บุคคลที่มีความเกี่ยวของกับนิติบุคคลตามวรรคสอง ใหหมายความถึง ลูกจาง ตัวแทนบริษัท
ในเครือ หรือ บุคคลใดซึ่งกระทำการเพื่อหรือในนามของนิติบุคคลนั้น ไมวาจะมีอำนาจหนาท่ีในการนั้นหรือไม
ก็ตาม 
 ประเภทของผลประโยชนทับซอน 
  1. การใชตำแหนงไปดำเนินการเพื่อประโยชนทางธุรกิจของตนเองโดยตรง  
  2. ใชตำแหนงไปชวยเหลือญาติสนิทมิตรสหาย 
  3. การรับผลประโยชนโดยตรง 
  4. การแลกเปล่ียนผลประโยชนโดยใชตำแหนงหนาท่ีการงาน 
  5. การนําทรัพยสินของหนวยงานไปใชสวนตัว 

6. การนำ...   



  6. การนําขอมูลอันเปนความลับของหนวยงานมาใชประโยชนสวนตัว 
  7. การทำงานอีกแหงหนึ่ง ท่ีขัดแยงกับแหงเดิม 
  8. ผลประโยชนทับซอนจากการเปล่ียนสถานท่ีทำงาน 
  9. การปดบังความผิด  
 รูปแบบของผลประโยชนทับซอน 
  1. การรับผลประโยชนตาง ๆ 
  2. การทำธุรกิจกับตัวเอง หรือการเปนคูสัญญา 
  3. การทำงานหลังเกษียณ 
  4. การทำงานพิเศษ 
  5. การใชขอมูลภายใน  
 การรับประโยชนตาง ๆ 
  1. การรับของขวัญจากบริษัทตาง ๆ 
  2. บริษัทสนับสนุนคาเดินทางไปดูงานตางประเทศ 
  3. หนวยราชการรับเงินบริจาคจากธุรกิจท่ีเปนลูกคาของหนวยงาน 
  4. ไดรับของแถมหรือผลประโยชนอื่นใดจากการจัดซื้อจัดจาง 
  5. การท่ีคณะกรรมการกูเงินจากสถาบันการเงินในการกำกับดูแล 
  6. การท่ีคณะกรรมการฝากญาติพี่นองหรือคนท่ีคุนเคยเขาทำงานในหนวยงานท่ีตน
กำกับดูแลอยู  
 ประโยชนอนัคํานวณเปนเงินได 
  1. การปลดหนี้หรือการลดหนี้ใหเปลา 
  2. การใหยืมโดยไมคิดดอกเบ้ีย 
  3. การเขาค้ำประกันโดยไมคิดคาธรรมเนียม 
  4. การใหคานายหนาหรือคาธรรมเนียมการเปนตัวแทน 
  5. การขาย การใหเชาซื้อทรัพยสิน เกินมูลคาท่ีเปนจริงตามท่ีปรากฎเห็นในทองตลาด 
  6. การใชสถานท่ี ยานพาหนะ หรือทรัพยสิน โดยไมคิดคาเชาหรือคาบริการนอยกวาท่ี
คิดกับบุคคลอื่นโดยปกติทางการคา 
  7. การใหใชบริการโดยไมคิดคาบริการ หรือคิดคาใชบริการนอยกวาที่คิดกับบุคลอื่น 
โดยปกติทางการคา 
  8. การใหสวนลดในสินคา หรือทรัพยสินท่ีจำหนาย โดยการใหสวนลดมากกวาท่ีใหกับ
บุคคลอื่น โดยปกติทางการคา  
  9. การใหเดินทาง หรือขนสงบุคคล หรือสิ่งของโดยไมคิดคาใชจาย หรือคิดคาใชจาย
นอยกวาบุคคลอื่น โดย ปกติทางการคา 
  10. การจัดเลี้ยง การจัดมหรสพ หรือการบันเทิงอื่นใหโดยไมคิดคาใชจาย หรือคิด
คาใชจายนอยกวาท่ีคิดกับบุคคลอื่น โดยปกติทางการคา 
  
 

ขาราชการ... 



 ขาราชการประจำ กิจกรรมท่ีมีความเส่ียง 
  1. การรับผลประโยชนหรือการเรียกรองส่ิงตอบแทนจากการปฏิบัติงานในหนาท่ีความ
รับผิดชอบ 
  2. การรับงานนอกหรือการทำธุรกิจท่ีเบียดบังเวลาราชการ/งานโดยรวมของหนวยงาน 
  3. การทำงานหลังเกษียณใหกับหนวยงานท่ีมีผลประโยชนขัดกับหนวยงานตนสังกัดเดิม 
  4. การนํารถราชการไปใชในกิจธุระสวนตัวและในหลายกรณีมีการเบิกคาน้ำมันดวย  
  5. การนําบุคลากรของหนวยงานไปใชเพื่อการสวนตัว 
  6. การรับงานจากภายนอกจนกระทบตอการปฏิบัติหนาท่ีประจำ 
  7. การใชสิทธิในการเบิกจายใหแกญาติแลวนํายาไปใชท่ีคลินิกสวนตัว 
  8. การรับประโยชนจากระบบการเลือกบัตรคิวใหแกเจาหนาที่หรือญาติเจาหนาท่ีใน
หนวยงาน 
5) แนวทางปฏิบัติ 10 ขอตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน ไดแก 
 1. ขาราชการตองยึดมั่นในจริยธรรม และยืนหยัดกระทำส่ิงท่ีถูกตองและเปนธรรม  
 2. ขาราชการตองมีจิตสำนึกที่ดี และความรับผิดชอบตอหนาที่ เสียสละ ปฏิบัติหนาที่ดวย
ความรวดเรว็โปรงใส และสามารถตรวจสอบได  
 3. ขาราชการตองแยกเรื่องสวนตัวออกจากตำแหนงหนาท่ี และยึดถือประโยชนสวนรวมของ 
ประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน  
 4. ขาราชการตองละเวนจากการแสวงประโยชนที่มิชอบโดยอาศัยตำแหนงหนาที่ และไม
กระทำการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม  
 5. ขาราชการตองเคารพ และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ และกฎหมายอยางตรงไปตรงมา  
 6. ขาราชการตองปฏิบัติหนาที่ดวยความเที่ยงธรรม เปนกลางทางการเมือง ใหบริการแก
ประชาชนโดยมอีัธยาศัยท่ีดี และไมเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรม  
 7. ขาราชการตองปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการอยางเครงครัด
และรวดเร็วไมถวงเวลาใหเนิ่นชา และใชขอมูลขาวสารที่ไดมาจากการดำเนินงานเพื่อการในหนาที่ และให
ขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง ทันการณ และไมบิดเบือนขอเท็จจริง  
 8. ขาราชการตองมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษาคุณภาพ และมาตรฐานแหงวิชาชีพโดย
เครงครัด  
 9. ขาราชการตองยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข  
 10. ขาราชการตองเปนแบบอยางที่ดีในการดำรงตน รักษาชื่อเสียง และภาพลักษณของ
ราชการโดยรวม 
6) ขอบังคับสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข วาดวยจรรยาขาราชการสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. 2560 ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้  
 1. ซื่อสัตย สุจริต และรับผิดชอบ  
 2. ยืนหยัดและยึดมั่นในส่ิงท่ีถูกตอง  
 3. ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและเสมอภาค  
 

 4. การปฏิบัติ...  



 4. ปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใสและตรวจสอบได  
 5. มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  
 6. ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 7. ปฏิบัติตนตามคานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
กลไกการขับเคลื่อนจรรยาขาราชการสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 ขอ 1 ผูบริหารตองเปนแบบอยางท่ีดีในการประพฤติปฏิบัติตามจรรยาขาราชการ สำนักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 ขอ 2 ผูบริหารตองเห็นความสำคัญในการสงเสริมจรรยาขาราชการ โดยกำหนดนโยบายและ
จัดทำแผนปฏิบัติในการสงเสริมใหขาราชการมีจิตสำนึกและปฏิบัติตามจรรยาขาราชการ 
 ขอ 3 ประชาสัมพันธใหขาราชการทุกคนไดทราบจรรยาที่ควรปฏิบัติ และยืนยันวาจะยึดมั่น
ปฏิบัติจรรยา ขาราชการสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 ขอ 4 ใหหนวยงานจัดอบรมสงเสริมความรูเกี่ยวกับจรรยาขาราชการสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข หรือบูรณาการเขากับการอบรมในโครงการตาง ๆ เปนระยะอยางตอเนื่อง เพื่อปลูกฝงและกระตุน
จิตสำนึกในการ เปนขาราชการท่ีดี 
 ขอ 5 คัดเลือกหนวยงานและบุคลากรที่มีพฤติกรรมที่ดีเดนทางดานจรรยา เพื่อประกาศยก
ยองเปน แบบอยางท่ีดี 
 ขอ 6 ใหหน วยงานกำหนดหลักเกณฑในการบังคับใชจรรยาขาราชการสำน ักงาน
ปลัดกระทรวง สาธารณสุข เชน การใหรางวัล การใหโอกาสปรับปรุงและพัฒนาตน และการลงโทษสำหรับ
ผูฝาฝนจรรยาขาราช กรท่ีเปนการกระทำผิดวินัย 
7) แนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณ กระทรวงสาธารณสุข (Moph Code Of Conduct) 
 MOPH คานิยมกระทรวงสาธารณสุข  
 กระทรวงสาธารณสุขจะสามารถกาวไปสูเปาหมาย ประชาชนสุขภาพดี เจาหนาที่มีความสุข 
ระบบ สุขภาพยั่งยืนไดนั้น บุคลากรตองมีคานิยมเดียวกันเพื่อเปนพลังขับเคล่ือนภารกิจสำคัญตาง ๆ ใหบรรลุ 
วัตถุประสงคและเปาหมายท่ีต้ังไว ประกอบดวย 
  Mastery เปนนายตนเอง หมั่นฝกฝนตนเองใหทำในสิ่งที่ดี มีศักยภาพ ยึดมั่นในความ
ถูกตองมี วินัย ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ บนพื้นฐานของการมีสำนึกรับผิดชอบ คุณธรรม และจริยธรรม 
  Originality เรงสรางสิ ่งใหม สรางสรรคนวัตกรรม/คิดคนสิ่งใหมที ่เหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ นํามาใชใหเปนประโยชนตอระบบสุขภาพ 
  People centred ใสใจประชาชน ยึดประชาชนเปนศูนยกลางในการทำงาน โดย
คํานึงถึง ประโยชนท่ีจะเกิดกับประชาชน โดยใชหลัก “เขาใจ เขาถึง พึ่งได” 
ถอมตนออนนอม มีสัมมาคารวะ มีนําใจ ใหอภัย รับฟงความเห็น ยึดประโยชนสวนรวม 
  Humility มากกวาสวนตน  
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