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เรื่อง  แนวทางปฏิบัติเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน ประจำป 2564 

เรียน  ผูอำนวยการสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติฯ/ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลทุกแหง 

สิ่งท่ีสงมาดวย 1. แนวทางปฏิบัติเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน ประจำป 2564 จำนวน 1 ฉบับ 

 เพื่อใหการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ในการตอบแบบสํารวจใชหลักฐานเชิงประจักษ 
(Evidence Based) ตัวชี้วัดที่ 8 การปองกันผลประโยชนทับซอน ประเด็นคําถาม “หนวยงานมีการวิเคราะห
ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอนของหนวยงาน” เปนไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ และเกิด
ประสิทธิผล และงานนิติการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานสัก ไดสรุปผลการวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน ประจำป 2564 เสร็จเรียบรอยแลว 

 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานสัก ขอสงแนวทางปฏิบัติเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน 
ประจำป 2564 ตามรายละเอียดท่ีสงมาดวย โดยใหถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาดำเนินการตอไป 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

(นายนพดล  ขยันการนาวี) 
สาธารณสุขอำเภอลานสัก 

งานบริหารงานท่ัวไป 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ 
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คูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน 
(CONFLICT OF INTERESTS) 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานสัก 
  



ผลประโยชนทับซอน (Conflict Of Interests)  
1) ความหมายของผลประโยชนทับซอน 
 ผลประโยชนทับซอน หรือความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน
สวนรวม (Conflict Of Interest : COI) เปนประเด็นปญหาทางการบริหารภาครัฐในปจจุบันท่ีเปนบอเกิดของ
ปญหาการทุจริต ประพฤติมิชอบในระดับท่ีรุนแรงข้ึน และยังสะทอนปญหาการขาดหลักธรรมาภิบาลและเปน
อุปสรรคตอการ พัฒนาประเทศ 
ความหมายและประเภทของการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม  
 ความขัดแยง (Conflict) สถานการณท่ีขัดกัน ไมลงรอยเปนเหตุการณอันเกิดข้ึนเมื่อบุคคลไม
สามารถตัดสินใจกระ ทำอยางใดอยางหนึ่ง ความขัดแยงอาจเกิดข้ึนไดจากความไมลงรอยกันในเรื่องความคิด 
แนวทางปฏิบัติ หรือ ผลประโยชน 
 ผลประโยชนสวนตน (Private Interests) เปนผลตอบแทนท่ีบุคคลไดรับ โดยเห็นวามีคุณคา
ที่จะสนองตอบความ ตองการของตนเองหรือของกลุมที่ตนเองเกี่ยวของ ผลประโยชนเปนสิ่งจูงใจใหคนเรามี
พฤติกรรมตาง ๆ เพื่อสนอง ความตองการท้ังหลาย (เพ็ญศรี วายวานนท, 2527:154) 
 ผลประโยชนสวนรวมหรือผลประโยชนสาธารณะ (Public Interests) หมายถึง ส่ิงใดก็ตามท่ี
บุคคลในฐานะพนักงานหรือเจาหนาที่ของรัฐ ใชตำแหนงหรืออำนาจหนาที่ในการแสวง ประโยชนแกตนเอง 
กลุม หรือพวกพอง ซึ ่งเปนการละเมิดทางจริยธรรม และสงผลกระทบหรือความเสียหายตอ ประโยชน
สาธารณะ คําอื ่นที่มีความหมายถึงความขัดแยงกันแหงผลประโยชนสวนตนและสวนรวม ไดแก การมี 
ผลประโยชนทับซอน ความขัดกันระหวางผลประโยชนของผูดำรงตำแหนงสาธารณะ และรวมถึงคอรรัปช่ันเชิง 
นโยบาย คอรรัปช่ันสีเทา 
2) แนวทางปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน 
 ความขัดแยง ระหวาง บทบาท (Conflict of roles) หมายความวา บุคคลดำรงตำแหนงที่มี
บทบาทสองบทบาทขัดแยงกัน เชน นายสมชายเปนกรรมการสอบ คัดเลือกบุคคลเขาทำงาน โดยที่บุตรสาว
ของนายสมชายเปนผูสมัครสอบคนหนึ่งดวย ซึ่งในกรณีนี้ถือวาเกิด “การ ดำรงตำแหนงอันหมิ่นเหมตอการเกิด
ปญหาผลประโยชนทับซอน” แตในกรณีนี้ถือวายังมิไดนําไปสูการกระทำ ความผิดแตประการใด เพราะการ
สอบคัดเลือกยังมิไดเกิดขึ ้นจริง หรือมีการสอบเกิดขึ ้นแลวแตนายสมชายสามารถ วางตัวเปนกลาง มิได
ชวยเหลือบุตรสาวของตนเองแตประการใด เปนตน กระนั้นก็ตาม การดำรงตำแหนงอันหมิ่น เหมตอการเกิด
ปญหาผลประโยชนทับซอนดังกลาว ถือเปนสถานการณลอแหลมท่ีอาจจูงใจ/ชักนําใหเกิดการ กระทำ 
 เมื่อเกิดผลประโยชนทับซอน จะตองถอนตัวออกอยางสมบูรณจากการเปน ผูมีสวนในการ
ตัดสินใจ งด แสดงความคิดเห็น ละเวนจากการใหคําปรึกษา และงดออกเสียง (Recusal) เชน ในกรณีท่ีสมชาย
เปนกรรมการ สอบคัดเลือกบุคลากรเขาทำงาน โดยมีบุตรสาวของตนสมัครเขารวมสอบคัดเลือกดวยนั้น ซึ่งใน
สถานการณเชนนี้ สมชายจะตองลาออกจากการเปนกรรมการสอบคัดเลือก เพื่อเปนการถอนตัวออกจากการ
เกี่ยวของกับสถานการณ อันหมิ่นเหมตอผลประโยชนทับซอนอยางสูง 
 เคลื่อนยายผลประโยชนสวนตัวที่ทับซอนอยูใหออกไป (Removal) เพื่อใหตนเองสามารถ
ปฏิบัติภารกิจได โดยปราศจากอคติ วิธีการดังกลาวนี้เปนการปดชองทางมิใหเอื้ออำนวยตอการเกิดปญหา
ผลประโยชนทับซอน จึง เปนวิธีท่ีดีท่ีสุดวิธีหนึ่งในการจัดการกับผลประโยชนทับซอน เชน จากกรณีตัวอยางใน
ขอสอง สมชายสามารถ แกปญหาผลประโยชนทับซอนได โดยการขอรองใหบุตรสาวของตนถอนตัวออกจาก
การสอบ เพื่อใหสมชาย สามารถปฏิบัติหนาท่ีในฐานะกรรมการสอบคัดเลือกตอไปได  

มาตรการ... 



มาตรการในการปองกันและปราบปรามการทุจริต ตามรัฐธรรมนูญ 
 1. มาตรการคัดสรรคนดีเขาสูตำแหนงงาน  
 2. การกำหนดมาตรการปองกันการทุจริตในตำแหนง  
 3. การเพิ่มระบบและองคการตรวจสอบการใชอำนาจ  
 4. การมีสวนรวมของประชาชนในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
การกำหนดมาตรการปองกันการทุจริตในตำแหนง 
 1. การมีประมวลจริยธรรมและการหามผลประโยชนทับซอน 
 2. การแสดงบัญชีทรัพยสินและหนี้สิน 
 3. การใชหลักโปรงใสในการใชอำนาจ 
3) กฎหมายท่ีเก่ียวของกับเร่ืองผลประโยชนทับซอน 
 มาตรา 100 ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) ความวา “หามมิใหเจาหนาท่ีของรัฐผูใดดำเนินกิจการ ดังตอไปนี้  
 (1) เปนคูสัญญาหรือมีสวนไดเสียในสัญญาท่ีทำกับหนวยงานของรัฐที่เจาหนาที่ของรัฐผูนั้น
ปฏิบัติหนาท่ีในฐานะท่ีเปนเจาหนาท่ีของรัฐซึ่งมีอำนาจกำกับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบ หรือดำเนินคดี  
 (2) เปนหุนสวนหรือผูถือหุนในหางหุนสวนหรือบริษัทท่ีเขาเปนคูสัญญากับหนวยงานของรัฐท่ี
เจาหนาที่ของรัฐผูนั้นปฏิบัติหนาที่ในฐานะที่เปนเจาหนาที่ของรัฐซึ่งมีอำนาจกำกับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบ 
หรือดำเนินคดี  
 (3) รับสัมปทานหรือคงถือไวซึ่งสัมปทานจากรัฐ หนวยราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ 
หรือราชการสวนทองถ่ิน หรือเขาเปนคูสัญญากับรัฐ หนวยราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือราชการ
สวน ทองถ่ินอันมีลักษณะเปนการผูกขาด ตัดตอน ท้ังนี้ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม หรือเปนหุนสวนหรือผู 
ถือหุนในหางหุนสวนหรือบริษัทท่ีรับสัมปทานหรือเขาเปนคูสัญญาในลักษณะดังกลาว  
 (4) เขาไปมีสวนไดเสียในฐานะเปนกรรมการ ที่ปรึกษา ตัวแทนพนักงานหรือลูกจางในธุรกิจ
ของเอกชนซึ่งอยูภายใตการกำกับ ดูแล ควบคุม หรือตรวจสอบของหนวยงานของรัฐที่เจาหนาที่ของรัฐผูนั้น
สังกัดอยูหรือ ปฏิบัติหนาท่ีในฐานะเปนเจาหนาท่ีของรัฐ ซึ่งโดยสภาพของผลประโยชนของธุรกิจของเอกชนนั้น
อาจขัดหรือแยงตอประโยชนสวนรวม หรือประโยชนทางราชการ หรือกระทบตอความมีอิสระ ในการปฏิบัติ
หนาท่ีของเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้น 
 - เจาหนาที่ของรัฐตำแหนงใดที่ตองหามมิใหดำเนินกิจการตามวรรคหนึ่งใหเปนไปตามท่ี 
คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา  
 - ใหนําบทบัญญัติในวรรคหนึ่งมาใชบังคับกับคูสมรสของเจาหนาท่ีของรัฐตามวรรคสอง โดย
ใหถือวาการดำเนินกิจการของคูสมรสดังกลาว เปนการดำเนินกิจการของเจาหนาท่ีของรัฐ  
 มาตรา 103 หามมิใหเจาหนาที่ของรัฐผู ใดรับทรัพยสินหรือประโยชนอื ่นใดจากบุคคล
นอกเหนือจาก ทรัพยสินหรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย หรือกฏขอบังคับที่ออกโดยอาศัยอำนาจตาม
บทบัญญัติแหง กฎหมาย เวนแตการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื ่นใดโดยธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑและ
จำนวนท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด 
 บทบัญญัติในวรรคหนึ่งใหใชบังคับกับการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดของผูซึ่งพนจาก
การเปน เจาหนาท่ีของรัฐมาแลวยังไมถึงสองปดวยโดยอนุโลม 
  

การรับ...  



 การรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นที่มีมูลคาเกินกวา 3,000 บาท โดยมีความจำเปนตองรับ
เพื่อรักษา ไมตรีมิตรภาพ ตองแจงผูบริหารสูงสุดของหนวยงานโดยทันทีท่ีสามารถกระทำได 
 หากมีความจำเปนตองรับเพราะเพื่อรักษาไมตรี...จะทำอยางไร  
  - แจงผูบังคับบัญชา ซึ่งเปนหัวหนาสวนราชการวินิจฉัย  
  - มีเหตุผล รับได - รับไว  
  - ไมมีเหตุผลควรรับ – สงคืน กรณีสงคืนไมได มอบใหสวนราชการ 
 มาตรา 123/2 (ฉบับท่ี 3) แกไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2558  ผูใดเปนเจาหนาท่ีของรัฐ เจาหนาท่ีของ
รัฐตางประเทศ หรือเจาหนาที่ขององคการระหวางประเทศ เรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพยสินหรือประโยชน
อื่นใดสำหรับตนเองหรือผูอื่นโดยมิชอบ เพื่อกระทำการหรือไม กระทำการอยางใดในตำแหนง ไมวาการนั้นจะ
ชอบหรือมิชอบดวยหนาที่ตองระวางโทษจำคุก ตั้งแตหาปถึงยี่สิบป หรือจำคุกตลอดชีวิตและปรับตั้งแตหนึ่ง
แสนบาทถึงส่ีแสนบาท หรือประหารชีวิต 
 มาตรา 123/3 ผูใดเปนเจาหนาที่ของรัฐ เจาหนาที่ของรัฐตางประเทศ หรือเจาหนาที่ของ
องคการ ระหวางประเทสกระทำการหรือไมกระทำการอยางใดในตำแหนง โดยเห็นแกทรัพยสินหรือประโยชน
อื่นใดซึ่งตนได เรียก รับ หรือยอมจะรับไวกอนท่ีตนไดรับแตงต้ังในตำแหนงนั้น ตองระวางโทษจำคุกต้ังแตหาป
ถึงยี่สิบป หรือ จำคุกตลอดชีวิตและปรับต้ังแตหนึ่งแสนบาทถึงส่ีแสนบาท 
 มาตรา 123/4 ผูใดเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดสำหรับตนเองหรือ
ผู อื ่นเปน การตอบแทนในการที่จะจูงใจหรือไดจูงใจ เจาหนาที่ของรัฐ เจาหนาที่ของรัฐตางประเทศ หรือ
เจาหนาท่ีของ องคการระหวางประเทศ โดยวิธีอันทุจริตหรือผิดกฎหมายหรือโดยอิทธิพลของตน ใหกระทำการ
หรือไมกระทำการ ในหนาท่ีอันเปนคุณหรือเปนโทษแกบุคคลใด ตองระวางโทษจำคุกไมเกินหาป หรือปรับไม
เกินหนึ่งแสนบาท หรือท้ัง จำท้ังปรับ 
 มาตรา 123/5 ผูใดให ขอให หรือรับวาจะใหทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดแกเจาหนาที่ของ
รัฐ เจาหนาท่ีของรัฐตางประเทศ หรือเจาหนาท่ีขององคการระหวางประเทศ เพื่อจูงใจใหกระทำการ ไมกระทำ
การ หรือประวิงการกระทำอันมิชอบดวยหนาท่ี ตองระวางโทษจำคุกไมเกินหาป หรือปรับไมเกินหนึ่งแสนบาท 
หรือท้ัง จำท้ังปรับ 
 ในกรณีที่ผูกระทำความผิดตามวรรคหนึ่งเปนบุคคลที่มีความเกี ่ยวของกับนิติบุคคลใดและ
กระทำไปเพื่อ ประโยชนของนิติบุคคลนั้น โดยนิติบุคคลดังกลาวไมมีมาตรการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม เพื่อ
ปองกันมิใหมีการ กระทำความผิดนั้น นิติบุคคลนั้นมีความผิดตามมาตรานี้ และตองระวางโทษปรับต้ังแตหนึ่ง
เทาแตไมเกินสองเทา ของคาเสียหายท่ีเกิดข้ึนหรือประโยชนท่ีไดรับ 
 บุคคลที่มีความเกี่ยวของกับนิติบุคคลตามวรรคสอง ใหหมายความถึง ลูกจาง ตัวแทนบริษัท
ในเครือ หรือ บุคคลใดซึ่งกระทำการเพื่อหรือในนามของนิติบุคคลนั้น ไมวาจะมีอำนาจหนาท่ีในการนั้นหรือไม
ก็ตาม 
 ประเภทของผลประโยชนทับซอน 
  1. การใชตำแหนงไปดำเนินการเพื่อประโยชนทางธุรกิจของตนเองโดยตรง  
  2. ใชตำแหนงไปชวยเหลือญาติสนิทมิตรสหาย 
  3. การรับผลประโยชนโดยตรง 
  4. การแลกเปล่ียนผลประโยชนโดยใชตำแหนงหนาท่ีการงาน 
  5. การนําทรัพยสินของหนวยงานไปใชสวนตัว 

6. การนำ...   



  6. การนําขอมูลอันเปนความลับของหนวยงานมาใชประโยชนสวนตัว 
  7. การทำงานอีกแหงหนึ่ง ท่ีขัดแยงกับแหงเดิม 
  8. ผลประโยชนทับซอนจากการเปล่ียนสถานท่ีทำงาน 
  9. การปดบังความผิด  
 รูปแบบของผลประโยชนทับซอน 
  1. การรับผลประโยชนตาง ๆ 
  2. การทำธุรกิจกับตัวเอง หรือการเปนคูสัญญา 
  3. การทำงานหลังเกษียณ 
  4. การทำงานพิเศษ 
  5. การใชขอมูลภายใน  
 การรับประโยชนตาง ๆ 
  1. การรับของขวัญจากบริษัทตาง ๆ 
  2. บริษัทสนับสนุนคาเดินทางไปดูงานตางประเทศ 
  3. หนวยราชการรับเงินบริจาคจากธุรกิจท่ีเปนลูกคาของหนวยงาน 
  4. ไดรับของแถมหรือผลประโยชนอื่นใดจากการจัดซื้อจัดจาง 
  5. การท่ีคณะกรรมการกูเงินจากสถาบันการเงินในการกำกับดูแล 
  6. การท่ีคณะกรรมการฝากญาติพี่นองหรือคนท่ีคุนเคยเขาทำงานในหนวยงานท่ีตน
กำกับดูแลอยู  
 ประโยชนอนัคํานวณเปนเงินได 
  1. การปลดหนี้หรือการลดหนี้ใหเปลา 
  2. การใหยืมโดยไมคิดดอกเบ้ีย 
  3. การเขาค้ำประกันโดยไมคิดคาธรรมเนียม 
  4. การใหคานายหนาหรือคาธรรมเนียมการเปนตัวแทน 
  5. การขาย การใหเชาซื้อทรัพยสิน เกินมูลคาท่ีเปนจริงตามท่ีปรากฎเห็นในทองตลาด 
  6. การใชสถานท่ี ยานพาหนะ หรือทรัพยสิน โดยไมคิดคาเชาหรือคาบริการนอยกวาท่ี
คิดกับบุคคลอื่นโดยปกติทางการคา 
  7. การใหใชบริการโดยไมคิดคาบริการ หรือคิดคาใชบริการนอยกวาที่คิดกับบุคลอื่น 
โดยปกติทางการคา 
  8. การใหสวนลดในสินคา หรือทรัพยสินท่ีจำหนาย โดยการใหสวนลดมากกวาท่ีใหกับ
บุคคลอื่น โดยปกติทางการคา  
  9. การใหเดินทาง หรือขนสงบุคคล หรือสิ่งของโดยไมคิดคาใชจาย หรือคิดคาใชจาย
นอยกวาบุคคลอื่น โดย ปกติทางการคา 
  10. การจัดเลี้ยง การจัดมหรสพ หรือการบันเทิงอื่นใหโดยไมคิดคาใชจาย หรือคิด
คาใชจายนอยกวาท่ีคิดกับบุคคลอื่น โดยปกติทางการคา 
  
 

ขาราชการ... 



 ขาราชการประจำ กิจกรรมท่ีมีความเส่ียง 
  1. การรับผลประโยชนหรือการเรียกรองส่ิงตอบแทนจากการปฏิบัติงานในหนาท่ีความ
รับผิดชอบ 
  2. การรับงานนอกหรือการทำธุรกิจท่ีเบียดบังเวลาราชการ/งานโดยรวมของหนวยงาน 
  3. การทำงานหลังเกษียณใหกับหนวยงานท่ีมีผลประโยชนขัดกับหนวยงานตนสังกัดเดิม 
  4. การนํารถราชการไปใชในกิจธุระสวนตัวและในหลายกรณีมีการเบิกคาน้ำมันดวย  
  5. การนําบุคลากรของหนวยงานไปใชเพื่อการสวนตัว 
  6. การรับงานจากภายนอกจนกระทบตอการปฏิบัติหนาท่ีประจำ 
  7. การใชสิทธิในการเบิกจายใหแกญาติแลวนํายาไปใชท่ีคลินิกสวนตัว 
  8. การรับประโยชนจากระบบการเลือกบัตรคิวใหแกเจาหนาที่หรือญาติเจาหนาท่ีใน
หนวยงาน 
5) แนวทางปฏิบัติ 10 ขอตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน ไดแก 
 1. ขาราชการตองยึดมั่นในจริยธรรม และยืนหยัดกระทำส่ิงท่ีถูกตองและเปนธรรม  
 2. ขาราชการตองมีจิตสำนึกที่ดี และความรับผิดชอบตอหนาที่ เสียสละ ปฏิบัติหนาที่ดวย
ความรวดเรว็โปรงใส และสามารถตรวจสอบได  
 3. ขาราชการตองแยกเรื่องสวนตัวออกจากตำแหนงหนาท่ี และยึดถือประโยชนสวนรวมของ 
ประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน  
 4. ขาราชการตองละเวนจากการแสวงประโยชนที่มิชอบโดยอาศัยตำแหนงหนาที่ และไม
กระทำการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม  
 5. ขาราชการตองเคารพ และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ และกฎหมายอยางตรงไปตรงมา  
 6. ขาราชการตองปฏิบัติหนาที่ดวยความเที่ยงธรรม เปนกลางทางการเมือง ใหบริการแก
ประชาชนโดยมอีัธยาศัยท่ีดี และไมเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรม  
 7. ขาราชการตองปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการอยางเครงครัด
และรวดเร็วไมถวงเวลาใหเนิ่นชา และใชขอมูลขาวสารที่ไดมาจากการดำเนินงานเพื่อการในหนาที่ และให
ขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง ทันการณ และไมบิดเบือนขอเท็จจริง  
 8. ขาราชการตองมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษาคุณภาพ และมาตรฐานแหงวิชาชีพโดย
เครงครัด  
 9. ขาราชการตองยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข  
 10. ขาราชการตองเปนแบบอยางที่ดีในการดำรงตน รักษาชื่อเสียง และภาพลักษณของ
ราชการโดยรวม 
6) ขอบังคับสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข วาดวยจรรยาขาราชการสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. 2560 ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้  
 1. ซื่อสัตย สุจริต และรับผิดชอบ  
 2. ยืนหยัดและยึดมั่นในส่ิงท่ีถูกตอง  
 3. ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและเสมอภาค  
 

 4. การปฏิบัติ...  



 4. ปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใสและตรวจสอบได  
 5. มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  
 6. ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 7. ปฏิบัติตนตามคานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
กลไกการขับเคลื่อนจรรยาขาราชการสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 ขอ 1 ผูบริหารตองเปนแบบอยางท่ีดีในการประพฤติปฏิบัติตามจรรยาขาราชการ สำนักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 ขอ 2 ผูบริหารตองเห็นความสำคัญในการสงเสริมจรรยาขาราชการ โดยกำหนดนโยบายและ
จัดทำแผนปฏิบัติในการสงเสริมใหขาราชการมีจิตสำนึกและปฏิบัติตามจรรยาขาราชการ 
 ขอ 3 ประชาสัมพันธใหขาราชการทุกคนไดทราบจรรยาที่ควรปฏิบัติ และยืนยันวาจะยึดมั่น
ปฏิบัติจรรยา ขาราชการสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 ขอ 4 ใหหนวยงานจัดอบรมสงเสริมความรูเกี่ยวกับจรรยาขาราชการสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข หรือบูรณาการเขากับการอบรมในโครงการตาง ๆ เปนระยะอยางตอเนื่อง เพื่อปลูกฝงและกระตุน
จิตสำนึกในการ เปนขาราชการท่ีดี 
 ขอ 5 คัดเลือกหนวยงานและบุคลากรที่มีพฤติกรรมที่ดีเดนทางดานจรรยา เพื่อประกาศยก
ยองเปน แบบอยางท่ีดี 
 ขอ 6 ใหหน วยงานกำหนดหลักเกณฑในการบังคับใชจรรยาขาราชการสำน ักงาน
ปลัดกระทรวง สาธารณสุข เชน การใหรางวัล การใหโอกาสปรับปรุงและพัฒนาตน และการลงโทษสำหรับ
ผูฝาฝนจรรยาขาราช กรท่ีเปนการกระทำผิดวินัย 
7) แนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณ กระทรวงสาธารณสุข (Moph Code Of Conduct) 
 MOPH คานิยมกระทรวงสาธารณสุข  
 กระทรวงสาธารณสุขจะสามารถกาวไปสูเปาหมาย ประชาชนสุขภาพดี เจาหนาที่มีความสุข 
ระบบ สุขภาพยั่งยืนไดนั้น บุคลากรตองมีคานิยมเดียวกันเพื่อเปนพลังขับเคล่ือนภารกิจสำคัญตาง ๆ ใหบรรลุ 
วัตถุประสงคและเปาหมายท่ีต้ังไว ประกอบดวย 
  Mastery เปนนายตนเอง หมั่นฝกฝนตนเองใหทำในสิ่งที่ดี มีศักยภาพ ยึดมั่นในความ
ถูกตองมี วินัย ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ บนพื้นฐานของการมีสำนึกรับผิดชอบ คุณธรรม และจริยธรรม 
  Originality เรงสรางสิ ่งใหม สรางสรรคนวัตกรรม/คิดคนสิ่งใหมที ่เหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ นํามาใชใหเปนประโยชนตอระบบสุขภาพ 
  People centred ใสใจประชาชน ยึดประชาชนเปนศูนยกลางในการทำงาน โดย
คํานึงถึง ประโยชนท่ีจะเกิดกับประชาชน โดยใชหลัก “เขาใจ เขาถึง พึ่งได” 
ถอมตนออนนอม มีสัมมาคารวะ มีนําใจ ใหอภัย รับฟงความเห็น ยึดประโยชนสวนรวม 
  Humility มากกวาสวนตน  
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