
เรียน  สาธารณสุขอำเภอลานสัก 
        - เพ่ือโปรดทราบ 
        - เห็นควรนำข้ึนเผยแพรบนเว็บไซต สสอ.ลานสัก 
 
 

(นางวาริญา  ใจโพธา) 
นักวิชาการสาธารรสุขชำนาญการ 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ

   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานสัก  อำเภอลานสัก  จังหวัดอุทัยธานี  61160 
ท่ี

 อน ๐732/-
    วันท่ี

      12  มีนาคม  2564
 

เรื่อง
  รายงานผลการกำกับติดตาม และรายงานผลการดำเนินงานตามแนวทางการปฏิบัติเพื่อปองกันผลประโยชนทบัซอน 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอลานสัก 

 1. เร่ืองเดิม 
  สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สนง.ป.ป.ช.) ดำเนิน โครงการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ จนถึงปจจุบัน ซึ่งมีประเด็น
คําถามใหหนวยงานที่เขารับการประเมินตอบ คําถามตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) รวม 24 ตัวชี้วัดผานระบบ 
MITAS (MOPH Integrity and Transparency Assessment System) 

 ๒. ขอเท็จจริง 
  งานนิติการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานสัก ไดสรุปผลการกำกับติดตาม และรายงานผลการดำเนินงาน
ตามแนวทางการปฏิบัติเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนของหนวยงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เสร็จเรียบรอยแลว  

 ๓.ขอพิจารณา 
  เพื่อใหการขับเคลื่อนงานเปนไปตามแนวทางที่สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปราม การทุจริต
แหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) กำหนด เห็นควรดำเนินการ ดังน้ี 
  1. รับทราบสรุปผลการกำกับติดตาม และรายงานผลการดำเนินงานตามแนวทางการปฏิบัติเพื่อปองกัน
ผลประโยชนทับซอนของหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  
  2. อนุมัติใหเผยแพรรายงานสรุปผลการกำกับติดตาม และรายงานผลการดำเนินงานตามแนวทางการปฏิบัติ
เพ ื ่ อป  องก ันผลประโยชน ท ั บซ  อนของหน  วยงาน ประจำป  งบประมาณ พ.ศ .  ๒๕๖๔ ผ  านเว ็บ ไซต หน  ว ย ง าน 
“WWW.Lansakhealth.com” 

 ๔. ขอเสนอ 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
 
 

(นายคธา  บัวลา) 
นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

   
 
    
  

ทราบ/ดำเนินการ 
 
 
 

(นายนพดล  ขยันการนาวี) 
สาธารณสุขอำเภอลานสัก 

 
 



รายงานผลการดำเนินการตามกรอบแนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน ตาม 
บทวิเคราะหความเสี่ยงที่เก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน 

ประจำป ๒๕๖๔ 
สำนักงานสาธารณสุขลานสัก 

********************************* 

ประเด็นความเสี่ยง แนวทางแกไข ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
1. กระบวนการจัดซื้อจัดจางไมเปนไป
ตามระเบียบ 

1. ควบคุม กำกับ ดูแลให ขาราชการ 
และบุคลากร ใหปฏิบัติตามหลักเกณฑ
และแนวทาง การจัดซื้อจัดจางอยาง
เครงครัด 
2. ควบคุม กำกับ ดูแลใหเจาหนาท่ีผู
รับผิดชอบดานการจัดซื้อจัดจางจัดทำ
รายงานสรปุการจัดซื้อจัดจางรายไตรมาส
และเสนอใหหัวหนาสวนราชการรับทราบ
ทุกครั้ง 
3. ควบคุม กำกับ ดูแลใหเจาหนาท่ี
ผูปฏิบัติงานดานพัสดุและบุคลากรท่ี
เกี่ยวของกับการจัดซื้อจัดจาง รับรองถึง
ความไมเกี่ยวของสัมพันธกับผูเสนองาน
ในการจัดซื้อจัดจาง 
4. ควบคุม กำกับ ดูแลใหขาราชการและ
บุคลากร ใหปฏิบัติตาม พ.ร.บ. การจัดซื้อ
จัดจางอยางเครงครัด 
 
 
 

- มีการจัดทำและเผยแพรแผนการจัดซื้อ
จัดจางประจำป 
- มีการรายงานผลการจัดซื้อจัดจางทุก
เดือน 

 



ประเด็นความเสี่ยง แนวทางแกไข ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
2. การใชอำนาจหนาท่ีเรียกรับ
ผลประโยชนจากการจัดซื้อจัดจางท่ีเอื้อ
ผลประโยชนตอตนเอง 

1. ควบคุม กำกับ ดูแลใหขาราชการและ
บุคลากรใหปฏิบัติตามมาตรการปองกัน
และแกไข ปญหาการทุจริตของสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอลานสัก อยางเครงครัด 
2. ควบคุม กำกับ ดูแลใหขาราชการและ
บุคลากร ใหปฏิบ ัต ิตามกฎ ระเบียบ 
ประกาศ ขอบังคับเรื ่องการรับของขวัญ
สินน้ำใจ อยางเครงครัด 
3. ควบคุมกำกับ ดูแลใหขาราชการและ
บุคลากรปฏิบัติตามคูมือผลประโยชน
ทับซอน 
 

- ไมมีผลประโยชนทับซอนใน 
กระบวนการจัดซื้อจัดจางภายใน
หนวยงาน 
 

- จากรายงานผลการดำเนินงาน
ตรวจสอบภายใน รพ.สต.ในสังกัดระหวาง
วันท่ี 24 – 24 กุมภาพันธ 2564 

3. การเบิกจายคาตอบแทน (การเบิก-
จายคาตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ การเดินทางไปราชการ หรือการ 
ประชุม อบรม สัมมนา) 

1. การควบคุม กำกับดูแล ตรวจสอบเรื่อง 
การเบิกจายคาตอบแทนฯลฯ อาจเกิด
ขอผิดพลาด ไมเปนไปตามระเบียบ ขอ
กฎหมายท่ีกำหนด 
2. ใหทุกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ตำบลจัดทำคำส่ังกอนการขึ้นปฏิบัติงาน
นอกเวลา และใหหัวหนาผูควบคุมกำกับมี
หนาที่จัดทำเอกสาร และตรวจสอบความ
ถูกตองเอกสาร 
3. จัดทำคูมือแนวทางปฏิบัติ 
4 .  ม ี ร ะบบการตร วจสอบ เอกสาร
คาใชจายตามโครงการ และคาใชจายไป
ราชการให  เป น ไปตามแนวทางของ
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี 
 

- ไมพบการเบิกจายคาตอบแทน (การ
เบิก-จายคาตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ การเดินทางไปราชการ หรือการ 
ประชุม อบรม สัมมนา)ท่ีไมถูกตอง 

- จากรายงานผลการดำเนินงาน
ตรวจสอบภายใน รพ.สต.ในสังกัดระหวาง
วันท่ี 24 – 24 กุมภาพันธ 2564 



ประเด็นความเสี่ยง แนวทางแกไข ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
4. การนำทรัพยสินของทางราชการไปใช
ประโยชนสวนตัว (รถยนต ของทาง
ราชการ วัสดุสำนักงาน) 

1. จัดอบรมใหความรูเรื่องผลประโยชน
ทับซอน 
2. จัดอบรมใหความรูคุณธรรม จริยธรรม 
3. ควบค ุม  การกำก ับต ิ ดตาม หรื อ 
ตรวจสอบการใช ทร ัพย ส ินของทาง
ราชการ 
4. มีชองทางรับขอรองเรียนเรื ่องการ
ทุจร ิต หร ือประพฤติม ิชอบอยางเปน
ระบบ 
5. ม ีการประเมิน ประมวลผลการใช
ทร ัพยส ินราชการในระบบราชการให
รัดกุม เพื่อตรวจสอบความผิดปกติเพื่อ
ปองก ันการนำทรัพยส ินราชการไปใช
สวนตัว 
 

- ไมพบวามีเจาหนาท่ีใชรถราชการท่ีไม
เกี่ยวกับงานราชการ 

- จัดอบรมใหความรูเจาหนาท่ีสาธารณสุข
เมื่อวันท่ี 14 มกราคม 2564 

5. การเอื้อประโยชนตอพวกพองในการ
จัดซื้อจัดจาง 

1. ควบคุม กำกับ ดูแลใหขาราชการ และ
บุคลากร ปฏิบัติตามนโยบายเกี ่ยวกับ
ความโปรงใสการเสริมสราง คุณธรรม 
จริยธรรม เพื ่อใหขาราชการถือปฏิบัติ
อยางเครงครัด 
2. ควบคุม กำกับ ดูแลการประกาศหลัก
เกณฑการปฏิบัติเกี่ยวกับขอรองเรียนการ
ละเวนการปฏิบัติหนาที่และการประพฤติ
มิชอบ เพื่อใหยึดถือปฏิบัติ 
3. ควบคุม กำกับ ดูแลใหขาราชการ และ
บุคลากรปฏิบัติตามคูมือผลประโยชน
ทับซอน 

- ไมมีผลประโยชนทับซอนใน 
กระบวนการจัดซื้อจัดจางภายใน
หนวยงาน 
 

- จากรายงานผลการดำเนินงาน
ตรวจสอบภายใน รพ.สต.ในสังกัดระหวาง
วันท่ี 24 – 24 กุมภาพันธ 2564 



ประเด็นความเสี่ยง แนวทางแกไข ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
4. สงเสริมการมีสวนรวมในการดาเนิน
การปองกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบใหครอบคลุม และท่ัวถึง
มากยิ่งข้ึน เพื่อรวมสรางแนวทางและ
มาตรการในดาเนินการสรางจิตสำนึกใหข
าราชการรังเกียจการทุจริตทุกรูปแบบ 

 
                              


