
โครงการเสริมสรางและพัฒนาดานจริยธรรมและการรักษาวินัยในการทำงาน 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานสัก ประจำป 2564  

1. หลักการและเหตุผล 
 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment) เปนการประยุกตแนวคิดของการประเมินคุณธรรมการดำเนินงาน (Integrity  
Assessment) ขององคการตางประเทศท่ีประสบความสำเร็จคือ องคการตอตานการทุจริต (Anti-Corruption  
and Civil Rights Commission: ACRC) จากสาธารณรัฐเกาหลี และบูรณาการเขากับดัชนีวัดความโปรงใส
ของสำนักงาน ป.ป.ช. โดยไดกำหนดเปนกรอบแนวคิดการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดำเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ และสังเคราะหเปนองคประกอบหลักท่ีสำคัญและจำเปนในการประเมิน โดยจำแนก
องคประกอบหลักเปนองคประกอบยอย ประเด็นการประเมิน และแปลงไปสูคำถามท่ีใชในการสอบถามความ
คิดเห็นหรือรวบรวมจากขอมูลเอกสาร/หลักฐานของหนวยงาน  ประเทศไทยมีภาพลักษณเรื่องการทุจริต
คอรรัปชั่นในทางลบ โดยมีคะแนนดัชนีภาพลักษณ  การคอรรัปชั่น (Corruption Perception Index – CPI) 
ท่ีจัดทำโดยองคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ  (Transparency International – TI) อยู ท่ี 3.2 – 3.8 
คะแนน  จากคะแนนเต็ม 10 แผนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  จึงไดกำหนด
แนวทางเพ่ือยกระดับมาตรฐานความสุจริต และความตระหนักถึงความสำคัญของคุณธรรม จริยธรรม และ
ความโปรงใสในทุกภาคสวนของสังคม โดยมีเปาประสงคท่ีตองการเพ่ิมคะแนนดัชนีภาพลักษณการคอรรัปชั่น
ของไทย 
 เพ่ือเปนการสนองนโยบายของรัฐบาลในการปองกันและปราบปรามการทุจริต  และสราง
ระบบราชการทำใหใสสะอาด  และพัฒนาศักยภาพองคกร  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานสัก  จึงไดจัด
โครงการเสริมสรางและพัฒนาดานจริยธรรมและการรักษาวินัยในการทำงาน เพ่ือใหขาราชการในสังกัด ได
เรียนรูระเบียบวินัยขาราชการ 

2. วัตถุประสงค 
  2.1 เพ่ือใหผูเขารับการอบรมมีความรู  ความเขาใจเก่ียวกับการคุณธรรมจริยธรรมวินัย  การ
รักษาและความโปรงใสในการทำงาน 
 2.2 เพ่ือเปนการเสริมสรางและพัฒนาจิตสำนึกแกผูเขารับการอบรมในการปฏิบัติหนาท่ี  มี
พฤติกรรมท่ีสรางสรรค  มีจิตสำนึกตอหนาท่ี  ความรับผิดชอบและมุงปฏิบัติงานเพ่ือใหบริการแกประชาชนได
อยางมีประสิทธิภาพ 

3. เปาหมาย 
 3.1 ขาราชการ     จำนวน 48 คน 
 3.2 พนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป  จำนวน   3 คน 

4. วิธีดำเนินการ 
 4.1 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัต ิ
 4.2 ประสานงานกับโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลในสังกัดเขารวมกิจกรรม 
 4.3 ประสานวิทยากรในการใหความรูตามวัตถุประสงคของโครงการ 
 4.4 ดำเนินการอบรมตามโครงการ จำนวน 1 วัน 
 4.5 สรุปผลการดำเนินโครงการ 

ระยะเวลา... 
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5. ระยะเวลาดำเนินการ  
 เดือนมกราคม 2564 

6. งบประมาณ   
 ไมใชงบประมาณ 

7. สถานท่ีดำเนินการ  
 หองประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานสัก อำเภอลานสัก จังหวัดอุทัยธานี 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานสัก อำเภอลานสัก จังหวัดอุทัยธานี 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 9.1 ผูเขารับการอบรมมีความรู  ความเขาใจเก่ียวกับการคุณธรรมจริยธรรมวินัย  การรักษา
และความโปรงใสในการทำงาน 
 9.2 ผูเขารับการอบรมมีศักยภาพ  ประสิทธิภาพและมีความเจริญกาวหนาในการทำงานมาก
ข้ึน 
 9.3 ผูเขารับการอบรมมีทักษะความรูเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรมวินัย  การรักษาวินัยและ
ความโปรงใสในการทำงาน 

10. ผูเสนอโครงการ 
 
 

(นางวาริญา  ใจโพธา) 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

11. ผูเห็นชอบโครงการ 
 
 

(นายคธา  บัวลา) 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

12. ผูอนุมัติโครงการ 
 
 

(นายนพดล  ขยันการนาวี) 
สาธารณสุขอำเภอลานสัก 
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กำหนดโครงการเสริมสรางและพัฒนาดานจริยธรรมและการรักษาวินัยในการทำงาน 

วันท่ี 14 เดอืน มกราคม พ.ศ. 2564  
ณ  หองประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานสัก 

************************************* 
       เวลา                                    กิจกรรม 
 08.30 – 09.00 น.  ลงทะเบียน 

09.00 – 10.00 น.  บทบาทหนาท่ีของสำนักงานสาธารรสุขอำเภอ 
     โดย สาธารณสุขอำเภอลานสัก 
 10.00 – 11.00 น.  คุณธรรมจรยิธรรมวนิัยและการรักษาวินัย คุณธรรม  จริยธรรมกับการ 
     ปฏิบัติงานของขาราชการ/พนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป 
     โดย นายคธา  บัวลา นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ   

11.00 – 12.00 น.  ความโปรงใสในการทำงาน 
     โดย นายคธา  บัวลา นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ   

12.00 – 13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน  
13.00 – 14.00 น.  การปองกันผลประโยชนทับซอน 

     โดย นายคธา  บัวลา นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ   
14.00 – 15.00 น.  การปองกันและปราบปรามการทุจริต 

     โดย นายคธา  บัวลา นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ   
15.00 – 16.00 น.  การปองกันและปราบปรามการทุจริต 

     โดย นายคธา  บัวลา นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ   
16.00 – 16.30 น.  สรุปและซักถามปญหา 

 
……………………………………………………………………………………………. 

 
หมายเหตุ  ;  พักรับประทานอาหารวางและเครื่องดื่ม เวลา 10.30 - 10.45 น. และ 14.30 - 14.45 น. 
 
 
    

 
 
 

 
 
 
 


