
บันทึกขอความ 
สวนราชการ

   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานสัก  อำเภอลานสัก  จงัหวัดอุทัยธาน ี 61160 
ที่

 อน ๐732/-
    วันท่ี

      18  มกราคม  2564
 

เร่ือง
  รายงานผลการดำเนินงานโครงการเสริมสรางและพัฒนาดานจริยธรรมและการรักษาวินัยในการทำงาน  

         และ ขออนุมัติเผยแพรผานเว็บไซตหนวยงาน 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอลานสัก 

 เรื่องเดิม 

 ตามท่ีงานบุคลากร สำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานสัก ไดจัดทำ “โครงการเสริมสรางและ
พัฒนาดานจริยธรรมและการรักษาวินัยในการทำงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานสัก ประจำป 2564” 
โดยมีวัตถุประสงคเพื ่อใหผู เขารับการอบรมมีความรู   ความเขาใจเกี ่ยวกับการคุณธรรมจริยธรรมวินัย         
การรักษาและความโปรงใสในการทำงาน และเพื่อเปนการเสริมสรางและพัฒนาจิตสำนึกแกผูเขารับการอบรม
ในการปฏิบัติหนาที่  มีพฤติกรรมที่สรางสรรค  มีจิตสำนึกตอหนาที่  ความรับผิดชอบและมุงปฏิบัติงานเพื่อให
บริการแกประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนพฤติกรรมของขาราชการใหเปนผูมีวินัย อันจะเปนการ
ปองกันการกระทำความผิดวินัยของขาราชการ โดยมีกลุมเปาหมายเขารวมโครงการฯ ประกอบดวย ผูบริหาร 
ขาราชการและพนักงานกระทรวงสาธารณสุข จำนวน ท้ังสิ้น 51 คน 

 ขอเท็จจริง 
 งานบุคลากร สำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานสัก ไดดำเนินการจัดอบรมใหความรูแก
เจาหนาที่ในสังกัดตามโครงการเสรมิสรางและพัฒนาดานจริยธรรมและการรักษาวินัยในการทำงาน สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอลานสัก ประจำป 2564 เรียบรอยแลว เมื่อวันที่ 14 เดือน มกราคม พ.ศ. 2564 ณ หอง
ประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานสัก มีผูเขารวมโครงการฯ จำนวน 51 คน (ตามเอกสารท่ีแนบ) 
 ขอพิจารณา 
 เพื่อใหเปนไปตามเกณฑประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน 
เห็นควรดำเนินการดังตอไปนี้ 
 1. รับทราบรายงานผลการดำเนินงานโครงการฯ 
 2. อนุมัติใหเผยแพรผลการดำเนินงานโครงการฯ ผานทางเว็บไซตสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอลานสัก “www.Lansakhealth.com” 
 ขอเสนอ 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและลงนามเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
ลานสัก  
 
 

(นายคธา  บัวลา) 
นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

เรียน สาธารณสุขอำเภอลานสัก  
 - เพ่ือโปรดพิจารณาลงนาม   
  - เห็นควรนำข้ึนเผยแพรบนเว็บไซต สสอ.ลานสัก 
 
            
                     (นางวาริญา  ใจโพธา)                                         
             นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

ทราบ/ดำเนินการ 
 
 

(นายนพดล  ขยันการนาวี) 
สาธารณสุขอำเภอลานสัก 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินงาน 

โครงการเสริมสรางและพฒันาดานจริยธรรม 

และ 

การรักษาวินัยในการทำงาน 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานสัก ประจำป 2564 
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รายงานผลการดำเนินงาน 

โครงการเสริมสรางและพัฒนาดานจริยธรรมและการรักษาวินัยในการทำงาน 

1. หลักการและเหตุผล 

 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & 

Transparency Assessment) เปนการประยุกตแนวคิดของการประเมินคุณธรรมการดำเนินงาน (Integrity  

Assessment) ขององคการตางประเทศท่ีประสบความสำเร็จคือ องคการตอตานการทุจริต (Anti-Corruption  

and Civil Rights Commission: ACRC) จากสาธารณรัฐเกาหลี และบูรณาการเขากับดัชนีวัดความโปรงใส

ของสำนักงาน ป.ป.ช. โดยไดกำหนดเปนกรอบแนวคิดการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดำเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ และสังเคราะหเปนองคประกอบหลักที่สำคัญและจำเปนในการประเมิน โดยจำแนก

องคประกอบหลักเปนองคประกอบยอย ประเด็นการประเมิน และแปลงไปสูคำถามที่ใชในการสอบถามความ

คิดเห็นหรือรวบรวมจากขอมูลเอกสาร/หลักฐานของหนวยงาน  ประเทศไทยมีภาพลักษณเรื่องการทุจริต

คอรรัปชั่นในทางลบ โดยมีคะแนนดัชนีภาพลักษณ  การคอรรัปชั่น (Corruption Perception Index – CPI) 

ที ่จัดทำโดยองคกรเพื ่อความโปรงใสนานาชาติ  (Transparency International – TI) อยู ที ่ 3.2 – 3.8 

คะแนน  จากคะแนนเต็ม 10 แผนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  จึงไดกำหนด

แนวทางเพื่อยกระดับมาตรฐานความสุจริต และความตระหนักถึงความสำคัญของคุณธรรม จริยธรรม และ

ความโปรงใสในทุกภาคสวนของสังคม โดยมีเปาประสงคที่ตองการเพิ่มคะแนนดัชนีภาพลักษณการคอรรัปชั่น

ของไทย 

 เพื่อเปนการสนองนโยบายของรัฐบาลในการปองกันและปราบปรามการทุจริต  และสราง

ระบบราชการทำใหใสสะอาด  และพัฒนาศักยภาพองคกร  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานสัก  จึงไดจัด

โครงการเสริมสรางและพัฒนาดานจริยธรรมและการรักษาวินัยในการทำงาน เพื่อใหขาราชการในสังกัด ได

เรียนรูระเบียบวินัยขาราชการ 

2. วัตถุประสงค 

  2.1 เพ่ือใหผูเขารับการอบรมมีความรู  ความเขาใจเก่ียวกับการคุณธรรมจริยธรรมวินัย  การ

รักษาและความโปรงใสในการทำงาน 

 2.2 เพื่อเปนการเสริมสรางและพัฒนาจิตสำนึกแกผูเขารับการอบรมในการปฏิบัติหนาที่  มี

พฤติกรรมท่ีสรางสรรค  มีจิตสำนึกตอหนาที่  ความรับผิดชอบและมุงปฏิบัติงานเพ่ือใหบริการแกประชาชนได

อยางมีประสทิธิภาพ 

3. เปาหมาย 

 3.1 ขาราชการ     จำนวน 48 คน 

 3.2 พนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป  จำนวน   3 คน 

 

 

 

 

4. ขอบเขต... 
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4. ขอบเขตของการดำเนินงานโครงการ 

  ๑. ผูเขารวมการอบรมมีความรูความเขาใจ ในเนื้อหา หลักสูตรท่ีเขารับการฝกอบรม 

  ๒. ผู เขารวมการอบรม สามารถนำความรู และประสบการณที ่ไดร ับไปปรับใชในการ

ปฏิบัติงานและชีวิตประจ าวันไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  3. มีจำนวนผูเขารับการอบรมไดตามกลุมเปาหมายท่ีกำหนดไว โดยผูเขาอบรมประกอบดวย

เจาหนาท่ีสำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานสัก จำนวน 51 คน 

5. วิธีการดำเนินงาน 
 อบรมใหความรูดวยกระบวนการบรรยาย บุคลากร สำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานสัก 

จำนวน 51 คน ในวันท่ี 14 มกราคม 2564 เวลา 09.30 – 16.00 น. ณ หองประชุมสำนักงานสาธารณสุข

อำเภอลานสักดังนี ้

 1. บทบาทหนาท่ีของสำนักงานสาธารรสุขอำเภอ 

 2. คุณธรรมจริยธรรมวินัยและการรักษาวินัย คุณธรรม  จริยธรรมกับการปฏิบัติงานของ

ขาราชการ/พนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป 

 3. ความโปรงใสในการทำงาน 

 4. การปองกันผลประโยชนทับซอน 

 5. การปองกันและปราบปรามการทุจริต 

6. ผลการประเมินโครงการ 
  จากการสอบถามและสังเกตการณขณะทำการฝกอบรม 

7. สรุปคาใชจายของโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 
 ไมมีคาใชจาย 

8. ปญหา/อุปสรรคในการดำเนินงาน 
 หวงเวลาในการจัดทำโครงการเจาหนาที่บางสวนตองติดประชุมทำใหไมสามารถเขารวม

อบรมได 

9. แนวทางการแกไข 
 1. ใหผูท่ีเขารวมประชุมท่ีอยูในสถานท่ีทำงานเดียวกันถายทอดความรูให 

 2. จัดทำเอกสารแผนพับความรูแจกใหสำหรับผูท่ีไมไดเขารวมประชุมศึกษาดวยตนเอง 




