
บันทึกขอความ 
สวนราชการ

   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานสัก  อำเภอลานสัก  จงัหวัดอุทัยธาน ี 61160 
ที่

 อน ๐732/-
    วันท่ี

      18  มกราคม  2564
 

เร่ือง
  รายงานผลการดำเนินงานโครงการเสริมสรางและพัฒนาดานจริยธรรมและการรักษาวินัยในการทำงาน  

         และ ขออนุมัติเผยแพรผานเว็บไซตหนวยงาน 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอลานสัก 

 เรื่องเดิม 

 ตามท่ีงานบุคลากร สำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานสัก ไดจัดทำ “โครงการเสริมสรางและ
พัฒนาดานจริยธรรมและการรักษาวินัยในการทำงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานสัก ประจำป 2564” 
โดยมีวัตถุประสงคเพื ่อใหผู เขารับการอบรมมีความรู   ความเขาใจเกี ่ยวกับการคุณธรรมจริยธรรมวินัย         
การรักษาและความโปรงใสในการทำงาน และเพื่อเปนการเสริมสรางและพัฒนาจิตสำนึกแกผูเขารับการอบรม
ในการปฏิบัติหนาที่  มีพฤติกรรมที่สรางสรรค  มีจิตสำนึกตอหนาที่  ความรับผิดชอบและมุงปฏิบัติงานเพื่อให
บริการแกประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนพฤติกรรมของขาราชการใหเปนผูมีวินัย อันจะเปนการ
ปองกันการกระทำความผิดวินัยของขาราชการ โดยมีกลุมเปาหมายเขารวมโครงการฯ ประกอบดวย ผูบริหาร 
ขาราชการและพนักงานกระทรวงสาธารณสุข จำนวน ท้ังสิ้น 51 คน 

 ขอเท็จจริง 
 งานบุคลากร สำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานสัก ไดดำเนินการจัดอบรมใหความรูแก
เจาหนาที่ในสังกัดตามโครงการเสรมิสรางและพัฒนาดานจริยธรรมและการรักษาวินัยในการทำงาน สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอลานสัก ประจำป 2564 เรียบรอยแลว เมื่อวันที่ 14 เดือน มกราคม พ.ศ. 2564 ณ หอง
ประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานสัก มีผูเขารวมโครงการฯ จำนวน 51 คน (ตามเอกสารท่ีแนบ) 
 ขอพิจารณา 
 เพื่อใหเปนไปตามเกณฑประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน 
เห็นควรดำเนินการดังตอไปนี้ 
 1. รับทราบรายงานผลการดำเนินงานโครงการฯ 
 2. อนุมัติใหเผยแพรผลการดำเนินงานโครงการฯ ผานทางเว็บไซตสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอลานสัก “www.Lansakhealth.com” 
 ขอเสนอ 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและลงนามเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
ลานสัก  
 
 

(นายคธา  บัวลา) 
นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

เรียน สาธารณสุขอำเภอลานสัก  
 - เพ่ือโปรดพิจารณาลงนาม   
  - เห็นควรนำข้ึนเผยแพรบนเว็บไซต สสอ.ลานสัก 
 
            
                     (นางวาริญา  ใจโพธา)                                         
             นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

ทราบ/ดำเนินการ 
 
 

(นายนพดล  ขยันการนาวี) 
สาธารณสุขอำเภอลานสัก 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินงาน 

โครงการเสริมสรางและพฒันาดานจริยธรรม 

และ 

การรักษาวินัยในการทำงาน 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานสัก ประจำป 2564 
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รายงานผลการดำเนินงาน 

โครงการเสริมสรางและพัฒนาดานจริยธรรมและการรักษาวินัยในการทำงาน 

1. หลักการและเหตุผล 

 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & 

Transparency Assessment) เปนการประยุกตแนวคิดของการประเมินคุณธรรมการดำเนินงาน (Integrity  

Assessment) ขององคการตางประเทศท่ีประสบความสำเร็จคือ องคการตอตานการทุจริต (Anti-Corruption  

and Civil Rights Commission: ACRC) จากสาธารณรัฐเกาหลี และบูรณาการเขากับดัชนีวัดความโปรงใส

ของสำนักงาน ป.ป.ช. โดยไดกำหนดเปนกรอบแนวคิดการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดำเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ และสังเคราะหเปนองคประกอบหลักที่สำคัญและจำเปนในการประเมิน โดยจำแนก

องคประกอบหลักเปนองคประกอบยอย ประเด็นการประเมิน และแปลงไปสูคำถามที่ใชในการสอบถามความ

คิดเห็นหรือรวบรวมจากขอมูลเอกสาร/หลักฐานของหนวยงาน  ประเทศไทยมีภาพลักษณเรื่องการทุจริต

คอรรัปชั่นในทางลบ โดยมีคะแนนดัชนีภาพลักษณ  การคอรรัปชั่น (Corruption Perception Index – CPI) 

ที ่จัดทำโดยองคกรเพื ่อความโปรงใสนานาชาติ  (Transparency International – TI) อยู ที ่ 3.2 – 3.8 

คะแนน  จากคะแนนเต็ม 10 แผนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  จึงไดกำหนด

แนวทางเพื่อยกระดับมาตรฐานความสุจริต และความตระหนักถึงความสำคัญของคุณธรรม จริยธรรม และ

ความโปรงใสในทุกภาคสวนของสังคม โดยมีเปาประสงคที่ตองการเพิ่มคะแนนดัชนีภาพลักษณการคอรรัปชั่น

ของไทย 

 เพื่อเปนการสนองนโยบายของรัฐบาลในการปองกันและปราบปรามการทุจริต  และสราง

ระบบราชการทำใหใสสะอาด  และพัฒนาศักยภาพองคกร  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานสัก  จึงไดจัด

โครงการเสริมสรางและพัฒนาดานจริยธรรมและการรักษาวินัยในการทำงาน เพื่อใหขาราชการในสังกัด ได

เรียนรูระเบียบวินัยขาราชการ 

2. วัตถุประสงค 

  2.1 เพ่ือใหผูเขารับการอบรมมีความรู  ความเขาใจเก่ียวกับการคุณธรรมจริยธรรมวินัย  การ

รักษาและความโปรงใสในการทำงาน 

 2.2 เพื่อเปนการเสริมสรางและพัฒนาจิตสำนึกแกผูเขารับการอบรมในการปฏิบัติหนาที่  มี

พฤติกรรมท่ีสรางสรรค  มีจิตสำนึกตอหนาที่  ความรับผิดชอบและมุงปฏิบัติงานเพ่ือใหบริการแกประชาชนได

อยางมีประสทิธิภาพ 

3. เปาหมาย 

 3.1 ขาราชการ     จำนวน 48 คน 

 3.2 พนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป  จำนวน   3 คน 

 

 

 

 

4. ขอบเขต... 
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4. ขอบเขตของการดำเนินงานโครงการ 

  ๑. ผูเขารวมการอบรมมีความรูความเขาใจ ในเนื้อหา หลักสูตรท่ีเขารับการฝกอบรม 

  ๒. ผู เขารวมการอบรม สามารถนำความรู และประสบการณที ่ไดร ับไปปรับใชในการ

ปฏิบัติงานและชีวิตประจ าวันไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  3. มีจำนวนผูเขารับการอบรมไดตามกลุมเปาหมายท่ีกำหนดไว โดยผูเขาอบรมประกอบดวย

เจาหนาท่ีสำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานสัก จำนวน 51 คน 

5. วิธีการดำเนินงาน 
 อบรมใหความรูดวยกระบวนการบรรยาย บุคลากร สำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานสัก 

จำนวน 51 คน ในวันท่ี 14 มกราคม 2564 เวลา 09.30 – 16.00 น. ณ หองประชุมสำนักงานสาธารณสุข

อำเภอลานสักดังนี ้

 1. บทบาทหนาท่ีของสำนักงานสาธารรสุขอำเภอ 

 2. คุณธรรมจริยธรรมวินัยและการรักษาวินัย คุณธรรม  จริยธรรมกับการปฏิบัติงานของ

ขาราชการ/พนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป 

 3. ความโปรงใสในการทำงาน 

 4. การปองกันผลประโยชนทับซอน 

 5. การปองกันและปราบปรามการทุจริต 

6. ผลการประเมินโครงการ 
  จากการสอบถามและสังเกตการณขณะทำการฝกอบรม 

7. สรุปคาใชจายของโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 
 ไมมีคาใชจาย 

8. ปญหา/อุปสรรคในการดำเนินงาน 
 หวงเวลาในการจัดทำโครงการเจาหนาที่บางสวนตองติดประชุมทำใหไมสามารถเขารวม

อบรมได 

9. แนวทางการแกไข 
 1. ใหผูท่ีเขารวมประชุมท่ีอยูในสถานท่ีทำงานเดียวกันถายทอดความรูให 

 2. จัดทำเอกสารแผนพับความรูแจกใหสำหรับผูท่ีไมไดเขารวมประชุมศึกษาดวยตนเอง 




