
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินงาน 

โครงการจิตอาสาพอเพียงตานทุจริต (STRONG) 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานสัก  

ประจำปงบประมาณ ๒๕๖4 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินงาน 

โครงการจิตอาสาพอเพียงตานทุจริต (STRONG) 

๑.หลักการและเหตุผล 

 ขาราชการเปนทรัพยากรบุคคลภาครัฐที่มีบทบาทสำคัญในการขับเคลื่อนภารกิจภาครัฐไปสู 

เปาหมายและสนองตอบความตองการของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ ขาราชการจึงตองเปนผูท่ีมีความรู 

ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะตามที่ทางราชการตองการ และจากสภาวการณในโลกปจจุบันท่ีมีการ 

เปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา ทำใหระบบราชการมีความจำเปนที่จะตองมีการปรับตัวเพื่อใหสามารถบริหาร 

ประเทศใหมีความเจริญกาวหนา โดยเฉพาะการสรางขาราชการรุนใหมในดานการพัฒนาขาราชการจึงเปน 

กลไกสำคัญท่ีจะสนับสนุนใหระบบราชการ มีบุคลากรท่ีมีคุณภาพสูง มีความพรอมในการขับเคล่ือนยุทธศาสตร 

การบริหารประเทศ และนโยบายรัฐบาลที่เกี่ยวของ ซึ่งทามกลางการเปลี่ยนแปลงสภาวะตางๆ การพัฒนา 

ขาราชการจากเดิมที่เคยเนนใหมีความเชี่ยวชาญเฉพาะดานในสายงาน ปจจุบันจำเปนตองใหความสำคัญกับ 

การพัฒนาขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐ ใหมีความรู ความเขาใจ ดานการปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 

ปลูกฝงการมีทัศนคติท่ีดีไมยอมรับการทุจริต เกิดความตระหนักกับปญหาการทุจริตหรือผลประโยชนทับซอนท่ี 

อาจเกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน เพื่อหลีกเลี่ยงและปองกัน/เฝาระวังการทุจริตภายในองคกร รวมทั้ง เสริมสราง 

การปฏิบัติราชการใหมีความโปรงใส มีประสิทธิภาพ และมีคุณธรรม จริยธรรม มีพื้นฐานจิตท่ีพอเพียง มีความ 

ละอายตอการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยการปรับประยุกตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชประกอบกับ 

หลักการตอตานการทุจริตอื่นๆ ในการสรางฐานคิดจิตพอเพียงตอตานการทุจริตใหเกิดข้ึนเปนพื้นฐานความคิด 

ของปจเจกบุคคล โดยประยุกตหลัก “STRONG : จิตพอเพียงตานทุจริต” ตามหลักสูตรตานทุจริตศึกษา ของ 

สำนักงาน ป.ป.ช. เพื่อเปนแรงผลักดันตอการพัฒนาวัฒนธรรมขององคกร 

 นอกจากนี้ รัฐบาลยังมีความตั้งใจแนวแนที่จะสรางสังคมและหนวยงานภาครัฐของไทยใหมี 

คุณภาพ และคุณธรรม โดยนอมนําศาสตรพระราชาในรัชกาลท่ี ๙ เปนเปาหมายการพัฒนา โดยเฉพาะปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียงในยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป และแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. 

๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) ที่มีวิสัยทัศนใหสังคมไทยมีคุณธรรมเปนรากฐานสำคัญในการดำรงชีวิต สืบสานความเปน 

ไทย อยูรวมกันดวยความสงบและมีสันติสุข และมุงสงเสริมคุณธรรมที่พึงประสงคของสังคมไทย ๔ ประการ 

คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา ซึ่งเปนคุณธรรมที่จะทำใหบุคคลมีความดี ความกาวหนาในชีวิต และเกิด 

สันติสุขอยางแทจริง โดยเริ่มจากตนเอง ครอบครัว ไปจนถึงหนวยงานภาครัฐ ดังนั้น ขาราชการและเจาหนาท่ี 

ของภาครัฐถือเปนบุคคลตัวอยาง จึงควรเปนตนแบบที่ดี และมีความเปนจิตอาสาในการทำความดี สราง 

ประโยชนสาธารณะ พรอมรับใชประชาชน สังคม และประเทศชาติ 

 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานสักไดดำเนินงานตาม 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในยุทธศาสตรท่ี ๑ สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต และ 

แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม ในยุทธศาสตรท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมในสังคมไทย จึง 

จัดโครงการจิตอาสาพอเพียงตานทุจริต (STRONG) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ขึ้นเพื่อเสริมสราง 

จิตสำนึกของขาราชการและเจาหนาที่ในสังกัด ใหมีความมุงมั่นปฏิบัติหนาที่ ปฏิบัติตน ปฏิบัติงานดวยความ 

ซื่อสัตยสุจริต ตลอดจนสงเสริมใหมีระบบและกระบวนการกลอมเกลาทางสังคมเพื่อตานทุจริต ปลูกฝงทัศนคติ 

และคานิยมในการปองกันและตอตานการทุจริต 



๒. วัตถุประสงค 

 ๑. เพื่อการเสริมสรางวัฒนธรรม หรือคานิยมใหบุคลากร ปฏิบัติงานอยางซื่อสัตยสุจริต 

  ๒. เพื่อปรับเปลี่ยนฐานความคิด ใหบุคลากรมีจิตสาธารณและเห็นแกประโยชนสวนรวม

มากกวาผลประโยชนสวนตน มีจิตพอเพียงรับผิดชอบตอสังคม 

  ๓. เพื่อสรางคานิยมและปลูกจิตสำนึกของบุคลากร และสรางความตระหนักรูในการมีสวน

รวม มีจิตพอเพียงตานทุจริต (STRONG)  

๓. กลุมเปาหมาย 

 ขาราชการ/เจาหนาท่ี สำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานสัก รวมท้ังส้ิน จำนวน 51 คน 

4. ขอบเขตของการดำเนินงานโครงการ 

  ๑. ผูเขารวมการอบรมมีความรูความเขาใจ ในเนื้อหา หลักสูตรท่ีเขารับการฝกอบรม 

  ๒. ผู เขารวมการอบรม สามารถนำความรู และประสบการณที ่ไดร ับไปปรับใชในการ

ปฏิบัติงานและชีวิตประจำวันไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  3. มีจำนวนผูเขารับการอบรมไดตามกลุมเปาหมายท่ีกำหนดไว โดยผูเขาอบรมประกอบดวย

เจาหนาท่ีสำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานสัก จำนวน 39 คน 

5. วิธีการดำเนินงาน 
 อบรมใหความรูดวยกระบวนการบรรยาย บุคลากร สำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานสัก 

จำนวน 39 คน เรื่องการเสริมสรางวัฒนธรรม หรือคานิยมในการปฏิบัติงานอยางซื่อสัตยสุจริต การปลูกฝง จิต

พอเพียงตานทุจร ิต ตามแนวคิด Model Strong การขับเคลื ่อนชมรม Strong แบบบูรณาการ ว ันท่ี            

25 มกราคม 2564 เวลา 08.30 – 12.00 น. ณ หองประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานสัก 

6. ผลการประเมินโครงการ 
  จากการสอบถามและสังเกตการณขณะทำการฝกอบรม 

7. สรุปคาใชจายของโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 
 ไมมีคาใชจาย 

8. ปญหา/อุปสรรคในการดำเนินงาน 
 หวงเวลาในการจัดทำโครงการเจาหนาที่บางสวนตองติดประชุมทำใหไมสามารถเขารวม

อบรมได 

9. แนวทางการแกไข 
 1. ใหผูท่ีเขารวมประชุมท่ีอยูในสถานท่ีทำงานเดียวกันถายทอดความรูให 

 2. จัดทำเอกสารแผนพับความรูแจกใหสำหรับผูท่ีไมไดเขารวมประชุมศึกษาดวยตนเอง 


