
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินงาน 

โครงการจิตอาสาพอเพียงตานทุจริต (STRONG) 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานสัก  

ประจำปงบประมาณ ๒๕๖4 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินงาน 

โครงการจิตอาสาพอเพียงตานทุจริต (STRONG) 

๑.หลักการและเหตุผล 

 ขาราชการเปนทรัพยากรบุคคลภาครัฐที่มีบทบาทสำคัญในการขับเคลื่อนภารกิจภาครัฐไปสู 

เปาหมายและสนองตอบความตองการของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ ขาราชการจึงตองเปนผูท่ีมีความรู 

ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะตามที่ทางราชการตองการ และจากสภาวการณในโลกปจจุบันท่ีมีการ 

เปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา ทำใหระบบราชการมีความจำเปนที่จะตองมีการปรับตัวเพื่อใหสามารถบริหาร 

ประเทศใหมีความเจริญกาวหนา โดยเฉพาะการสรางขาราชการรุนใหมในดานการพัฒนาขาราชการจึงเปน 

กลไกสำคัญท่ีจะสนับสนุนใหระบบราชการ มีบุคลากรท่ีมีคุณภาพสูง มีความพรอมในการขับเคล่ือนยุทธศาสตร 

การบริหารประเทศ และนโยบายรัฐบาลที่เกี่ยวของ ซึ่งทามกลางการเปลี่ยนแปลงสภาวะตางๆ การพัฒนา 

ขาราชการจากเดิมที่เคยเนนใหมีความเชี่ยวชาญเฉพาะดานในสายงาน ปจจุบันจำเปนตองใหความสำคัญกับ 

การพัฒนาขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐ ใหมีความรู ความเขาใจ ดานการปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 

ปลูกฝงการมีทัศนคติท่ีดีไมยอมรับการทุจริต เกิดความตระหนักกับปญหาการทุจริตหรือผลประโยชนทับซอนท่ี 

อาจเกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน เพื่อหลีกเลี่ยงและปองกัน/เฝาระวังการทุจริตภายในองคกร รวมทั้ง เสริมสราง 

การปฏิบัติราชการใหมีความโปรงใส มีประสิทธิภาพ และมีคุณธรรม จริยธรรม มีพื้นฐานจิตท่ีพอเพียง มีความ 

ละอายตอการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยการปรับประยุกตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชประกอบกับ 

หลักการตอตานการทุจริตอื่นๆ ในการสรางฐานคิดจิตพอเพียงตอตานการทุจริตใหเกิดข้ึนเปนพื้นฐานความคิด 

ของปจเจกบุคคล โดยประยุกตหลัก “STRONG : จิตพอเพียงตานทุจริต” ตามหลักสูตรตานทุจริตศึกษา ของ 

สำนักงาน ป.ป.ช. เพื่อเปนแรงผลักดันตอการพัฒนาวัฒนธรรมขององคกร 

 นอกจากนี้ รัฐบาลยังมีความตั้งใจแนวแนที่จะสรางสังคมและหนวยงานภาครัฐของไทยใหมี 

คุณภาพ และคุณธรรม โดยนอมนําศาสตรพระราชาในรัชกาลท่ี ๙ เปนเปาหมายการพัฒนา โดยเฉพาะปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียงในยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป และแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. 

๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) ที่มีวิสัยทัศนใหสังคมไทยมีคุณธรรมเปนรากฐานสำคัญในการดำรงชีวิต สืบสานความเปน 

ไทย อยูรวมกันดวยความสงบและมีสันติสุข และมุงสงเสริมคุณธรรมที่พึงประสงคของสังคมไทย ๔ ประการ 

คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา ซึ่งเปนคุณธรรมที่จะทำใหบุคคลมีความดี ความกาวหนาในชีวิต และเกิด 

สันติสุขอยางแทจริง โดยเริ่มจากตนเอง ครอบครัว ไปจนถึงหนวยงานภาครัฐ ดังนั้น ขาราชการและเจาหนาท่ี 

ของภาครัฐถือเปนบุคคลตัวอยาง จึงควรเปนตนแบบที่ดี และมีความเปนจิตอาสาในการทำความดี สราง 

ประโยชนสาธารณะ พรอมรับใชประชาชน สังคม และประเทศชาติ 

 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานสักไดดำเนินงานตาม 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในยุทธศาสตรท่ี ๑ สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต และ 

แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม ในยุทธศาสตรท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมในสังคมไทย จึง 

จัดโครงการจิตอาสาพอเพียงตานทุจริต (STRONG) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ขึ้นเพื่อเสริมสราง 

จิตสำนึกของขาราชการและเจาหนาที่ในสังกัด ใหมีความมุงมั่นปฏิบัติหนาที่ ปฏิบัติตน ปฏิบัติงานดวยความ 

ซื่อสัตยสุจริต ตลอดจนสงเสริมใหมีระบบและกระบวนการกลอมเกลาทางสังคมเพื่อตานทุจริต ปลูกฝงทัศนคติ 

และคานิยมในการปองกันและตอตานการทุจริต 



๒. วัตถุประสงค 

 ๑. เพื่อการเสริมสรางวัฒนธรรม หรือคานิยมใหบุคลากร ปฏิบัติงานอยางซื่อสัตยสุจริต 

  ๒. เพื่อปรับเปลี่ยนฐานความคิด ใหบุคลากรมีจิตสาธารณและเห็นแกประโยชนสวนรวม

มากกวาผลประโยชนสวนตน มีจิตพอเพียงรับผิดชอบตอสังคม 

  ๓. เพื่อสรางคานิยมและปลูกจิตสำนึกของบุคลากร และสรางความตระหนักรูในการมีสวน

รวม มีจิตพอเพียงตานทุจริต (STRONG)  

๓. กลุมเปาหมาย 

 ขาราชการ/เจาหนาท่ี สำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานสัก รวมท้ังส้ิน จำนวน 51 คน 

4. ขอบเขตของการดำเนินงานโครงการ 

  ๑. ผูเขารวมการอบรมมีความรูความเขาใจ ในเนื้อหา หลักสูตรท่ีเขารับการฝกอบรม 

  ๒. ผู เขารวมการอบรม สามารถนำความรู และประสบการณที ่ไดร ับไปปรับใชในการ

ปฏิบัติงานและชีวิตประจำวันไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  3. มีจำนวนผูเขารับการอบรมไดตามกลุมเปาหมายท่ีกำหนดไว โดยผูเขาอบรมประกอบดวย

เจาหนาท่ีสำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานสัก จำนวน 39 คน 

5. วิธีการดำเนินงาน 
 อบรมใหความรูดวยกระบวนการบรรยาย บุคลากร สำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานสัก 

จำนวน 39 คน เรื่องการเสริมสรางวัฒนธรรม หรือคานิยมในการปฏิบัติงานอยางซื่อสัตยสุจริต การปลูกฝง จิต

พอเพียงตานทุจร ิต ตามแนวคิด Model Strong การขับเคลื ่อนชมรม Strong แบบบูรณาการ ว ันท่ี            

25 มกราคม 2564 เวลา 08.30 – 12.00 น. ณ หองประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานสัก 

6. ผลการประเมินโครงการ 
  จากการสอบถามและสังเกตการณขณะทำการฝกอบรม 

7. สรุปคาใชจายของโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 
 ไมมีคาใชจาย 

8. ปญหา/อุปสรรคในการดำเนินงาน 
 หวงเวลาในการจัดทำโครงการเจาหนาที่บางสวนตองติดประชุมทำใหไมสามารถเขารวม

อบรมได 

9. แนวทางการแกไข 
 1. ใหผูท่ีเขารวมประชุมท่ีอยูในสถานท่ีทำงานเดียวกันถายทอดความรูให 

 2. จัดทำเอกสารแผนพับความรูแจกใหสำหรับผูท่ีไมไดเขารวมประชุมศึกษาดวยตนเอง 


