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แบบรายงานผลการปฏิบตัิตาม 
มาตรการป้องกนัและแกไขปญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

ประจำปีงบประมาณ 2563 
********************** 

1. หนวยงาน  

2. หนวยงานท่ีรับผดิชอบการรายงานผลการดำเนนิงานตามาตรการฯ  
โทรศัพท์ โทรสาร  

3. การประกาศเจตนารมณ์ในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
3.1 ดำเนินการเปนลายลักษณ์อักษร         มี  ไมมี 
3.2 ประชาสัมพนัธ์ใหบุคลากรในองค์กรรับทราบอยางทั่วถึง   มี  ไมมี 

4. การจดัทำแนวปฏิบัติเพื่อปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
4.1 ดำเนินการเปนลายลักษณ์อักษร          มี  ไมมี 
4.2 ประชาสัมพนัธ์ใหบุคลากรในองค์กรรับทราบอยางทั่วถึง   มี  ไมมี 

5. มีการเสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกบัมาตรการฯ และพฤติกรรมท่ีเปนการลวงละเมิด/คุกคามทางเพศ โดย 
 จดัทำหนงัสือเวียนเพื่อใหบุคลากรทราบโดยท่ัวไป 
 จดัทำแผนพับ/จดหมายขาว/การเผยแพรตามบอร์ดประชาสมัพนัธข์องหนวยงาน 
 จดัทำคูมือปฏิบัติสำหรับแจกขาราชการและเจาหนาท่ีทุกคน 
 สอดแทรกในกิจกรรมการจัดการความรู 
 ประชาสัมพันธ์ทางเสียงตามสาย 
 กำหนดเปนสวนหนึ่งของหลักสูตรการพัฒนาบุคลากร หรือการปฐมนิเทศขาราชการใหม 
 กำหนดชองทางรบัเร่ืองราวรองทุกข์ภายในหนวยงาน 
 กำหนดไวในแผนแมบทการสงเสริมความเสมอภาคหญงิชายของหนวยงาน 
 วิธีการอ่ืนๆ ไดแก....................................... ............................................................................................... 

6. การกำหนดกลไกการรองทุกขภ์ายในหนวยงานตามมาตรการในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

  มี  ไดแก
 ไมมี 

7. ปงบประมาณท่ีผานมา หนวยงานของทานมีการรองเรียนปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน
 หรือไม 
  มี  (ตอบขอ 7.1-7.5)  ไมมี 

7.1 จำนวนการรองเรียนปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในหนวยงาน คร้ัง 
7.2 รูปแบบปญหาการลวงละเมิดหรือคกุคามทางเพศท่ีเกิดข้ึนในหนวยงาน 
  ทางวาจา คร้ัง   ทางกาย คร้ัง  
  ทางสายตา คร้ัง   ถูกกระทำโดยมีผลประโยชน์เกี่ยวของ คร้ัง  
  ถูกกระทำลักษณะอื่นๆ คร้ัง   ไดแก

 

/ 7.3 ลักษณะการ...

๒๕๖๔

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานสัก  จังหวัดอุทยัธานี
งานนิติการ  สำนกังานสาธารณสุขอำเภอลานสัก
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 การประชมุประเดอืนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานสัก

 จัดทำรายงานในแบบประเมินความเสี่ยง



(ตุลาคม ๒๕๖๓ - สิงหาคม ๒๕๖๔)
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7.3 ลกัษณะการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในหนวยงาน  
  ผบูงัคับบัญชา กระทำตอ ผูใตบงัคับบัญชา 
  ผใูตบังคับบัญชา กระทำตอ ผูบังคับบัญชา 
  เพื่อนรวมงาน กระทำตอ เพ่ือนรวมงาน 
  บคุคลภายในหนวยงาน กระทำตอ ผทูี่เก่ียวของหรือดำเนินงานรวมกับหนวยงานของทาน 
      เชน นกัศกึษาฝกงาน ผูรับจาง หรือผรูับบริการ เปนตน 

7.4 สถานท่ีเกิดกรณีการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในหนวยงาน 
  ภายในหองทำงาน 
  บริเวณท่ีลบัตาคนหรือมุมอับภายในสถานที่ทำงาน 
  พื้นท่ีปฏบัิติงานนอกสำนกังาน 
  อื่นๆ ไดแก  

7.5 การจัดการในกรณีมีการรองเรียนประเด็นการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ หนวยงานไดดำเนินการ
 ตามมาตรการฯ กฎ ระเบียบ หรือกฎหมายที่เก่ียวของอยางไร 

 
 

********************** 
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7. ปงบประมาณท่ีผานมา หนวยงานของทานมีการรองเรียนปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน
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 ตามมาตรการฯ กฎ ระเบียบ หรือกฎหมายที่เก่ียวของอยางไร 
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