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แบบรายงานผลการปฏิบตัิตาม 
มาตรการป้องกนัและแกšไขปŦญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

ประจำปีงบประมาณ 2563 
********************** 

1. หนŠวยงาน  

2. หนŠวยงานท่ีรับผดิชอบการรายงานผลการดำเนนิงานตามาตรการฯ  
โทรศัพท์ โทรสาร  

3. การประกาศเจตนารมณ์ในการปŜองกันและแกšไขปŦญหาการลŠวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
3.1 ดำเนินการเปŨนลายลักษณ์อักษร         มี  ไมŠมี 
3.2 ประชาสัมพนัธ์ใหšบุคลากรในองค์กรรับทราบอยŠางทั่วถึง   มี  ไมŠมี 

4. การจดัทำแนวปฏิบัติเพื่อปŜองกันและแกšไขปŦญหาการลŠวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
4.1 ดำเนินการเปŨนลายลักษณ์อักษร          มี  ไมŠมี 
4.2 ประชาสัมพนัธ์ใหšบุคลากรในองค์กรรับทราบอยŠางทั่วถึง   มี  ไมŠมี 

5. มีการเสริมสรšางความรูšความเขšาใจเกี่ยวกบัมาตรการฯ และพฤติกรรมท่ีเปŨนการลŠวงละเมิด/คุกคามทางเพศ โดย 
 จดัทำหนงัสือเวียนเพื่อใหšบุคลากรทราบโดยท่ัวไป 
 จดัทำแผŠนพับ/จดหมายขŠาว/การเผยแพรŠตามบอร์ดประชาสมัพนัธข์องหนŠวยงาน 
 จดัทำคูŠมือปฏิบัติสำหรับแจกขšาราชการและเจšาหนšาท่ีทุกคน 
 สอดแทรกในกิจกรรมการจัดการความรูš 
 ประชาสัมพันธ์ทางเสียงตามสาย 
 กำหนดเปŨนสŠวนหนึ่งของหลักสูตรการพัฒนาบุคลากร หรือการปฐมนิเทศขšาราชการใหมŠ 
 กำหนดชŠองทางรบัเร่ืองราวรšองทุกข์ภายในหนŠวยงาน 
 กำหนดไวšในแผนแมŠบทการสŠงเสริมความเสมอภาคหญงิชายของหนŠวยงาน 
 วิธีการอ่ืนๆ ไดšแกŠ....................................... ............................................................................................... 

6. การกำหนดกลไกการรšองทุกขภ์ายในหนŠวยงานตามมาตรการในการปŜองกันและแกšไขปŦญหาการลŠวงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

  มี  ไดšแกŠ
 ไมŠมี 

7. ปŘงบประมาณท่ีผŠานมา หนŠวยงานของทŠานมีการรšองเรียนปŦญหาการลŠวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน
 หรือไมŠ 
  มี  (ตอบขšอ 7.1-7.5)  ไมŠมี 

7.1 จำนวนการรšองเรียนปŦญหาการลŠวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในหนŠวยงาน คร้ัง 
7.2 รูปแบบปŦญหาการลŠวงละเมิดหรือคกุคามทางเพศท่ีเกิดข้ึนในหนŠวยงาน 
  ทางวาจา คร้ัง   ทางกาย คร้ัง  
  ทางสายตา คร้ัง   ถูกกระทำโดยมีผลประโยชน์เกี่ยวขšอง คร้ัง  
  ถูกกระทำลักษณะอื่นๆ คร้ัง   ไดšแกŠ

 

/ 7.3 ลักษณะการ...

๒๕๖๔

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานสัก  จังหวัดอุทยัธานี
งานนิติการ  สำนกังานสาธารณสุขอำเภอลานสัก

056537087                                       056537087
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

 การประชมุประเดอืนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานสัก

 จัดทำรายงานในแบบประเมินความเสี่ยง



(ตุลาคม ๒๕๖๓ - สิงหาคม ๒๕๖๔)
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7.3 ลกัษณะการลŠวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในหนŠวยงาน  
  ผูšบงัคับบัญชา กระทำตŠอ ผูšใตšบงัคับบัญชา 
  ผูšใตšบังคับบัญชา กระทำตŠอ ผูšบังคับบัญชา 
  เพื่อนรŠวมงาน กระทำตŠอ เพ่ือนรŠวมงาน 
  บคุคลภายในหนŠวยงาน กระทำตŠอ ผูšที่เก่ียวขšองหรือดำเนินงานรŠวมกับหนŠวยงานของทŠาน 
      เชŠน นกัศกึษาฝřกงาน ผูšรับจšาง หรือผูšรับบริการ เปŨนตšน 

7.4 สถานท่ีเกิดกรณีการลŠวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในหนŠวยงาน 
  ภายในหšองทำงาน 
  บริเวณท่ีลบัตาคนหรือมุมอับภายในสถานที่ทำงาน 
  พื้นท่ีปฏบัิติงานนอกสำนกังาน 
  อื่นๆ ไดšแกŠ  

7.5 การจัดการในกรณีมีการรšองเรียนประเด็นการลŠวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ หนŠวยงานไดšดำเนินการ
 ตามมาตรการฯ กฎ ระเบียบ หรือกฎหมายที่เก่ียวขšองอยŠางไร 

 
 

********************** 
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แบบรายงานผลการปฏิบตัิตาม 
มาตรการป้องกนัและแกšไขปŦญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
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1. หนŠวยงาน  

2. หนŠวยงานท่ีรับผดิชอบการรายงานผลการดำเนนิงานตามาตรการฯ  
โทรศัพท์ โทรสาร  

3. การประกาศเจตนารมณ์ในการปŜองกันและแกšไขปŦญหาการลŠวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
3.1 ดำเนินการเปŨนลายลักษณ์อักษร         มี  ไมŠมี 
3.2 ประชาสัมพนัธ์ใหšบุคลากรในองค์กรรับทราบอยŠางทั่วถึง   มี  ไมŠมี 

4. การจดัทำแนวปฏิบัติเพื่อปŜองกันและแกšไขปŦญหาการลŠวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
4.1 ดำเนินการเปŨนลายลักษณ์อักษร          มี  ไมŠมี 
4.2 ประชาสัมพนัธ์ใหšบุคลากรในองค์กรรับทราบอยŠางทั่วถึง   มี  ไมŠมี 

5. มีการเสริมสรšางความรูšความเขšาใจเกี่ยวกบัมาตรการฯ และพฤติกรรมท่ีเปŨนการลŠวงละเมิด/คุกคามทางเพศ โดย 
 จดัทำหนงัสือเวียนเพื่อใหšบุคลากรทราบโดยท่ัวไป 
 จดัทำแผŠนพับ/จดหมายขŠาว/การเผยแพรŠตามบอร์ดประชาสมัพนัธข์องหนŠวยงาน 
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 สอดแทรกในกิจกรรมการจัดการความรูš 
 ประชาสัมพันธ์ทางเสียงตามสาย 
 กำหนดเปŨนสŠวนหนึ่งของหลักสูตรการพัฒนาบุคลากร หรือการปฐมนิเทศขšาราชการใหมŠ 
 กำหนดชŠองทางรบัเร่ืองราวรšองทุกข์ภายในหนŠวยงาน 
 กำหนดไวšในแผนแมŠบทการสŠงเสริมความเสมอภาคหญงิชายของหนŠวยงาน 
 วิธีการอ่ืนๆ ไดšแกŠ....................................... ............................................................................................... 

6. การกำหนดกลไกการรšองทุกขภ์ายในหนŠวยงานตามมาตรการในการปŜองกันและแกšไขปŦญหาการลŠวงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

  มี  ไดšแกŠ
 ไมŠมี 

7. ปŘงบประมาณท่ีผŠานมา หนŠวยงานของทŠานมีการรšองเรียนปŦญหาการลŠวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน
 หรือไมŠ 
  มี  (ตอบขšอ 7.1-7.5)  ไมŠมี 

7.1 จำนวนการรšองเรียนปŦญหาการลŠวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในหนŠวยงาน คร้ัง 
7.2 รูปแบบปŦญหาการลŠวงละเมิดหรือคกุคามทางเพศท่ีเกิดข้ึนในหนŠวยงาน 
  ทางวาจา คร้ัง   ทางกาย คร้ัง  
  ทางสายตา คร้ัง   ถูกกระทำโดยมีผลประโยชน์เกี่ยวขšอง คร้ัง  
  ถูกกระทำลักษณะอื่นๆ คร้ัง   ไดšแกŠ

 

/ 7.3 ลักษณะการ...

๒๕๖๔

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานสัก  จังหวัดอุทยัธานี
งานนิติการ  สำนกังานสาธารณสุขอำเภอลานสัก
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 การประชมุประเดอืนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานสัก

 จัดทำรายงานในแบบประเมินความเสี่ยง



(ตุลาคม ๒๕๖๓ - มีนาคม ๒๕๖๔)
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7.3 ลกัษณะการลŠวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในหนŠวยงาน  
  ผูšบงัคับบัญชา กระทำตŠอ ผูšใตšบงัคับบัญชา 
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  บคุคลภายในหนŠวยงาน กระทำตŠอ ผูšที่เก่ียวขšองหรือดำเนินงานรŠวมกับหนŠวยงานของทŠาน 
      เชŠน นกัศกึษาฝřกงาน ผูšรับจšาง หรือผูšรับบริการ เปŨนตšน 

7.4 สถานท่ีเกิดกรณีการลŠวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในหนŠวยงาน 
  ภายในหšองทำงาน 
  บริเวณท่ีลบัตาคนหรือมุมอับภายในสถานที่ทำงาน 
  พื้นท่ีปฏบัิติงานนอกสำนกังาน 
  อื่นๆ ไดšแกŠ  

7.5 การจัดการในกรณีมีการรšองเรียนประเด็นการลŠวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ หนŠวยงานไดšดำเนินการ
 ตามมาตรการฯ กฎ ระเบียบ หรือกฎหมายที่เก่ียวขšองอยŠางไร 
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