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ก 

คํานํา 

กระทรวงสาธารณสุข ไดจัดทําแผนยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (ดานสาธารณสุข) ตามนโยบายรัฐบาล 

ที่จะนําประเทศไทยกาวสู Thailand 4.0 เพื่อรองรับอนาคตที่มีความเปนสังคมเมือง และสังคมผูสูงอายุ โดยมี 

วิสัยทัศนคือ “เปนองคกรหลักดานสุขภาพ ที่รวมพลังสังคม เพ่ือประชาชนสุขภาพดี” พันธกิจองคการ คือ“พัฒนา 

และอภิบาลระบบสุขภาพ อยางมีสวนรวมและย่ังยืน” โดยมีเปาประสงคเพ่ือ “ประชาชนสุขภาพดี เจาหนาที่มี 

ความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน” ภายใตยุทธศาสตรความเปนเลิศ 4 ดาน คือ 1)ยุทธศาสตรสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค 

และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (Promotion Prevention and Protection Excellence) 2) ยุทธศาสตรบริการเปน 

เลิศ (Service Excellence) 3) ยุทธศาสตรบุคลากรเปนเลิศ (People Excellence) และ 4) ยุทธศาสตรบริหารเปน 

เลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)  

เครือขายบริการสุขภาพอําเภอลานสัก โดยโรงพยาบาลลานสัก และสํานักงานสาธารณสุขอําเภอลานสัก จึงได 
จัดทาแผนยุทธศาสตรสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ 2563-2565 ที่สอดคลองกับทิศทางการพัฒนา ตาม 
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (ดานสาธารณสุข) และสภาพปญหาสาธารณสุขในเครือขายบริการ โดยผานการรับฟงความ 
คิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียและหนวยงานเครือขาย จัดทําเปนแผนยุทธศาสตรขับเคลื่อนการพัฒนางานดานสาธารณสุข 
ภายใตวิสัยทัศน “เปนเครือขายบริการสุขภาพที่มีคณุภาพ ภาคีเครือขายมีสวนรวม บุคลากรมีความสุข เพื่อประชาชน 
มีสุขภาพดีอยางยั่งยืน”  และไดถายทอดนโยบายและตัวชี้วัดสําคัญสูการนําไปปฏิบัติในระดับพ้ืนที่  

ขอขอบคุณ หนวยงาน ในเครือขายทุกแหง ที่ใหความรวมมือ แสดงความคิดเห็นการขับเคลื่อนแผน 

ยุทธศาสตรสาธารณสุข สํานักงานสาธารณสุขอําเภอลานสัก จังหวัดอุทัยธานี หวังเปนอยางยิ่งวา เอกสารฉบบันี้ จะ 

เปนคูมือและแนวทางในการปฏบิัติงาน ควบคุมกํากับ ติดตามการพัฒนางานดานสาธารณสุข ของอําเภอลานสัก จังหวัด 

อุทัยธานี  ไดเปนอยางดี 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอลานสัก
 ๖  ธันวาคม  2562 
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บทที่ ๓  ยุทธศาสตรสํานักงานสาธารณาสุขอําเภอลานสัก จังหวัด

อุทัยธานี บทที่ ๔ การขับเคลื่อนและติดตามประเมินผล  22 
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การเปลี่ยนแปลงอันเนื่องมาจากกระแสโลกาภิวัตนไดสงผลในทุกมิติ ท้ังบริบททางสังคม 
เศรษฐกิจ ส่ิงแวดลอม การส่ือสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ สงผลกระทบตอระบบสุขภาพของประชาชนทั้ง 
ทางตรงและทางออม และเปนปจจัยสําคัญที่ระบบสาธารณสุขตองมีการปรับตัวใหทันการเปลี่ยนแปลงตาม 
สถานการณ การเตรียมความพรอมรับมือเพื่อคุณภาพชีวติของประชาชนตองดําเนนิการอยางมีคุณภาพ อําเภอ 
ลานสกั จึงไดจัดทําแผนยุทธศาสตร ๓ ป พ.ศ. ๒๕3– ๒๕๖5 เพื่อรับมือกับสถานการณดานสุขภาพทีจะเกิดขึ้น 
โดยเชื่อมโยงกับประเด็นดังตอไปนี้ 

๑) กรอบยุทธศาสตรชาตริะยะ ๒๐ ป 
ประเทศไทยไดกําหนดกรอบยุทธศาสตรชาติและการปฏิรูป ระยะ ๒๐ ป ในการขับเคลื่อนและ

พัฒนาประเทศ ใหบรรลุตามวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ย่ังยืน เปนประเทศพัฒนาแลว 
ดวยการพัฒนาตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ประกอบดวยยุทธศาสตร ๖ ดาน ดังนี้  

๑.๑ ดานความม่ันคง มีเปาหมายในการสรางเสถียรภาพภายในประเทศและชวยลดและปองกัน
ภัยคุกคามจากภายนอก รวมทั้งสรางความเชื่อมั่นแกกลุมประเทศอาเซียนและประชาคมโลกตอประเทศไทย 

๑.๒ ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน มีเปาหมายใหประเทศไทยสามารถพัฒนาไปสู
การเปนประเทศพัฒนาแลว โดยการยกระดับผลิตภาพการผลิตและการใชนวัตกรรมในการเพิ่มความสามารถ
ในการแขงขันและการพฒันาอยางยั่งยืน 

๑.๓ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน มีเปาหมายเพื่อพัฒนาคนและสังคมไทยใหเปน
รากฐานที่แขง็แกรง โดยมีกรอบแนวทางสําคัญเก่ียวของกับกระทรวงสาธารณสุข ไดแก  

๑.๓.๑ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิตใหสนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ  
๑.๓.๒ การสรางเสริมใหคนมีสุขภาวะที่ด ี 
๑.๓.๓ การสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย เสริมสรางบทบาทของสถาบัน ครอบครัวใน

การ  บมเพาะจิตใจใหเขมแข็ง 
๑.๔  ดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม มีเปาหมายเพื่อกระจาย

โอกาสการพัฒนาและสรางความมั่นคงใหทั่วถึง ลดความเหล่ือมลาไปสูสังคมที่เสมอภาคและเปนธรรม โดยมี
กรอบแนวทางสําคัญเก่ียวของกบักระทรวงสาธารณสุข ไดแก  

๑.๔.๑  การสรางความมั่นคงและการลดความเหล่ือมลาทางดานเศรษฐกิจและสังคม  
๑.๔.๒  การพัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  
๑.๔.๓  การสรางสภาพแวดลอมและนวตักรรมที่เอ้ือตอการดารงชีวิตในสังคมสูงวยั  
๑.๕ ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอส่ิงแวดลอม มีเปาหมายเพื่อการ

อนุรักษฟนฟูและสรางความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและนา รวมท้ังการปองกันผลกระทบและ
ปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติธรรมชาติไปสูการเปนสงัคมสีเขียว  

๑.๖ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือใหหนวยงานภาครัฐมี
ขนาดที่เหมาะสมกบับทบาทภารกิจ มีสมรรถนะสูง มีประสิทธิภาพและประสิทธผิลกระจายบทบาทภารกิจไปสู
ทองถิ่นอยางเหมาะสม และมีธรรมาภิบาล

บทที ่๑ บทนํา



หนา้ 2 

๒) แผนยุทธศาสตรชาติระยะ ๒๐ ป (ดานสาธารณสุข) 
กระทรวงสาธารณสุข ไดจัดทําแผนยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (ดานสาธารณสุข) เพื่อสราง

ความเขมแข็งและมั่นคงย่ังยืนใหกับระบบสขุภาพ ประกอบดวย  

วิสัยทัศน : เปนองคกรหลักดานสขุภาพ ท่ีรวมพลังสังคม เพื่อประชาชนสุขภาพดี 

พันธกิจ : พัฒนาและอภิบาลระบบสุขภาพ อยางมีสวนรวมและย่ังยืน  

เปาหมาย : ประชาชนสขุภาพด ีเจาหนาท่ีมีความสขุ ระบบสุขภาพยั่งยืน  

ยุทธศาสตร ๔ Excellence : ประกอบดวย 
ยุทธศาสตรที่ ๑ สงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (Promotion 

Prevention & Protection Excellence)  
ยุทธศาสตรที่ ๒ บริการเปนเลิศ (Service Excellence)  
ยุทธศาสตรที่ ๓ บุคลากรเปนเลิศ (People Excellence)  
ยุทธศาสตรที่ ๔ บริหารเปนเลศิดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 

โดยมีกรอบทิศทางในการวางแผนยุทธศาสตร แบงเปน ๔ ระยะ คือ
ระยะที ่๑ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ ปฏิรูประบบ  
ระยะที ่๒ พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๙ สรางความเขมแข็ง  
ระยะที ่๓ พ.ศ. ๒๕๗๐ –๒๕๗๔ สูความยั่งยืน  
ระยะที ่๔ พ.ศ. ๒๕๗๕ –๒๕๗๙ เปน ๑ ใน ๓ ของเอเชีย 

๓) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ –๒๕๖๔) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 มุงเนนการปฏิรูปเพื่อแกปญหาพื้นฐานดาน

ตางๆของประเทศไทย ทั้งดานสังคมท่ีกําลังจะเขาสูสังคมผูสูงอายุ การเชื่อมตอดานการคาและเศรษฐกิจระดับ
คุณภาพและการเขาถึงการศึกษาและการสาธารณสุข การขาดแคลนวัยแรงงาน ความเหล่ือมลา รวมไปถึงการ
พัฒนานวัตกรรมใหมๆเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว โดยหลักการสําคัญ คือ การนอมนําหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ รัชกาลที ่9 มาใชในการพฒันา ซึ่งจะครอบคลุม
ทั้งในมิติเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอม รวมถึงการมุงเนนการพัฒนาพื้นฐานเชิงยุทธศาสตรและกลไก
สนับสนุนยุทธศาสตรใหสัมฤทธิ์ผลในทุกมิติ ประกอบดวย

๓.๑ การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย  
๓.๒ การสรางความเปนธรรมลดความเหลื่อมลํ้าในสังคม  
๓.๓ การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน  
๓.๔ การเติบโตที่เปนมิตรกบัส่ิงแวดลอมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน  
๓.๕ การเสริมสรางความมั่นคงแหงชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสูความมั่งค่ังและยั่งยืน  
๓.๖ การบริหารจัดการภาครฐั การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลใน

สังคมไทย 
๓.๗ การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและระบบโลจสิติกส  
๓.๘ การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลย ีวิจัย และนวัตกรรม 
๓.๙ การพัฒนาภาค เมอืง และพื้นที่เศรษฐกิจ  
๓.๑๐ ความรวมมือระหวางประเทศเพื่อการพฒันา
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๔) แผนพัฒนาสุขภาพแหงชาต ิฉบับที ่๑๒ 
แผนพัฒนาสุขภาพแหงชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐ –๒๕๖๔) อยูภายใตแผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาต ิฉบับที่ ๑๒ เปนกลไกเชื่อมตอเปาหมายยุทธศาสตรชาติและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับที่ ๑๒ ดานสุขภาพ ใหสามารถนําไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม เพื่อวางฐานรากของระบบ
สุขภาพในระยะ ๕ ป ใหเขมแข็งเพื่อคนไทยมีสุขภาพแข็งแรง สามารถสรางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ
ของประเทศไดทั้งทางตรงและทางออม ประกอบดวย  

วิสัยทัศน : ระบบสุขภาพไทยเขมแข็ง เปนเอกภาพ เพื่อคนไทยสุขภาพดีสรางประเทศใหมั่นคง มั่งค่ัง 
และยั่งยืน  

พันธกิจ : เสริมสราง สนับสนุนและประสานใหเกิดการมสีวนรวมของทุกภาคสวน ทั้งภาครัฐ เอกชน 
นักวิชาการและภาคประชาสังคม ในการอภิบาลและพัฒนาระบบสุขภาพไทยใหเขมแข็ง รองรับกับบริบทของ
การเปลี่ยนแปลงในอนาคต  

เปาประสงค :  
๑. ประชาชน ชมุชน ทองถิ่น และภาคีเครือขายมีความรอบรูดานสุขภาพเพิ่มข้ึน สงผลใหการเจ็บปวย

และตายจากโรคที่ปองกันไดลดลง 
๒. คนไทยทุกกลุมวยัมีสขุภาวะที่ดี ลดการตายกอนวัยอันควร 
๓. เพิ่มขดีความสามารถของระบบบริการสุขภาพทุกระดบั ใหประชาชนสามารถเขาถึงบริการไดอยาง

สะดวก เหมาะสม  
๔. มีบคุลากรดานสขุภาพที่ดูแลประชาชน ในสัดสวนที่เหมาะสม 
๕. มีกลไกการอภิบาลระบบสขุภาพแหงชาติที่เหมาะสม มีประสิทธภิาพและประสิทธิผล  
ยุทธศาสตรการพัฒนาสุขภาพ : ประกอบดวย  
ยุทธศาสตรที่ ๑ เรงการเสริมสรางสุขภาพคนไทยเชิงรุก  
ยุทธศาสตรที่ ๒ สรางความเปนธรรม ลดความเหลื่อมลํ้าในระบบบริการสุขภาพ  
ยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาและสรางกลไกเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการกาํลังคน ดานสุขภาพ 
ยุทธศาสตรที่ ๔ พัฒนาและสรางความเขมแขง็ในการอภิบาลระบบสุขภาพ 

๕) นโยบายรัฐบาล 
รัฐบาลปจจุบันโดยมพีลเอกประยุทธ จันทรโอชา เปนนายกรฐัมนตร ี

กําหนดนโยบายเพื่อเปนแนวทางการพัฒนาและแกปญหาของประเทศ ดังนี้  
๕.๑ การปกปองและเชดิชูสถาบันพระมหากษัตริย  
๕.๒ การรักษาความมั่นคงของรัฐและการตางประเทศ  
๕.๓ การลดความเหล่ือมลํ้าของสังคม และการสรางโอกาสการเขาถึงบริการของรฐั  
๕.๔ การศึกษาและเรียนรู การทะนบุํารุงศาสนา ศลิปะและวัฒนธรรม  
๕.๕ การยกระดับคุณภาพบริการดานสาธารณสุข และสุขภาพของประชาชน  
๕.๖ การเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ  
๕.๗ การสงเสริมบทบาทและการใชโอกาสในประชาคมอาเซียน 
๕.๘ การพัฒนาและสงเสริมการใชประโยชนจากวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา และ

นวัตกรรม 
๕.๙ การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสรางสมดุลระหวางการอนุรักษกับการใช

ประโยชนอยางยั่งยืน  
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๕.๑๐ การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบในภาครฐั  

๕.๑๑ การปรับปรงุกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
โดยนโยบายที่เก่ียวของกับดานสาธารณสุขคือนโยบายดานท่ี ๕ การยกระดับคุณภาพบริการดาน

สาธารณสุข และสุขภาพของประชาชน โดยจะวางรากฐานพัฒนาและเสริมความเขมแข็งในการใหบริการดาน
สาธารณสุขและสขุภาพของประชาชน เนนความทัว่ถึงความมคีุณภาพและประสิทธิภาพ ดังนี ้ 

(๑) วางรากฐานใหระบบหลักประกันสุขภาพครอบคลุมประชากรในทุกภาคสวนอยางมีคุณภาพ โดย
ไมมีความเหลื่อมล้ําของคุณภาพบริการในแตละระบบและบูรณาการขอมูลทุกระบบหลักประกันสุขภาพเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ  

(๒) พัฒนาระบบบริการสขุภาพโดยเนนการปองกันโรค โดยสรางกลไกการจัดการสุขภาพในระดับเขต 
ปรับระบบการจางงาน การกระจายบุคลากรและทรัพยากรสาธารณสุขใหเหมาะสมกับทองถิ่นและให
ภาคเอกชนสามารถมีสวนรวมในการจางบุคลากรเพื่อจัดบริการสาธารณสุขโดยรัฐเปนผูกํากับดูแลสนับสนุน
โดยสงเสริมการรวมลงทุนและการใชทรัพยากรและบุคลากรรวมกันโดยมีขอตกลงท่ีรัดกุมและเปนประโยชนตอ
ทุกฝาย 

(๓) เสริมความเขมแข็งของระบบเฝาระวังโรคระบาดโดยเฉพาะโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ํา โดยมี
เครือขายหนวยเฝาระวังหนวยตรวจวินิจฉัยโรคและหนวยที่สามารถตัดสินใจเชิงนโยบายในการสกัดก้ันการ
แพรกระจายไดอยางทันทวงท ี 

(๔) ปองกันและแกไขปญหาการเกิดอุบัติเหตุในการจราจรอันนําไปสูการบาดเจ็บและเสียชีวิตโดยการ
รวมมือระหวางฝายตางๆในการตรวจจับเพื่อปองกันการรายงานและการดูแลผูบาดเจ็บ  

(๕) สงเสริมการกีฬาเพื่อสุขภาพ เปนสื่อในการพัฒนาลักษณะนิสยัเยาวชนใหมีน้ําใจนักกีฬามีวินัย
ปฏิบัติตามกฎกติกามารยาทและมีความสามัคคี  

(๖) ประสานการทํางานระหวางภาคสวนตางๆในสังคมเพ่ือปองกันและแกปญหาการต้ังครรภในวัยรุน
และปญหาดานการแพทยและจริยธรรมของการอุมบุญการปลูกถายอวัยวะและสเต็มเซลลโดยจัดใหมีมาตรการ
และกฎหมายท่ีรัดกุมเหมาะสมกับประเด็นท่ีเปนปญหาใหมของสังคม  

(๗) พัฒนาขีดความสามารถในการวิจัยดานวิทยาศาสตรการแพทยและสาธารณสุขโดยจัดใหมี
บุคลากรและเคร่ืองมือที่ทันสมัยและใหมีความรวมมือท้ังระหวางหนวยงานภายในประเทศและหนวยงาน
ตางประเทศโดยเฉพาะในการปองกันและรักษาโรคที่มีความสําคัญ  

๖) เปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
เปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน หรือ Sustainable Development Goals: SDGs ตามกระบวนทัศน 

“การพัฒนาที่ย่ังยืน” มีประเด็นสําคัญที่เกี่ยวของดานสาธารณสุขที่ตองบรรลุและดาเนินการใหไดภายในป 
ค.ศ. ๒๐๓๐ ดังนี้  

๖.๑ สรางหลักประกันสุขภาพและสงเสริมสุขภาวะของทุกคนทุกวัย  
๖.๒ สรางหลักประกันถวนหนาความเทาเทียมดานคุณภาพการศึกษาและสงเสริมโอกาสในการเรียนรู

ตลอดชีวิตสาหรับทุกคน 
๖.๓ สรางหลักประกันใหมีการบรหิารจัดการนาและการสุขาภิบาลอยางยั่งยืนสาหรับทุกคน 
๖.๔ ลดความเหล่ือมลาในประเทศและระหวางประเทศตางๆ  
๖.๕ สรางหลักประกันแกระบบการบริโภคและการผลติที่ยั่งยืน 
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๗) ประเทศไทย ๔.๐ 

ประเทศไทยมีโครงสรางเศรษฐกิจที่เริ่มจากสังคมเกษตรกรรม หรือ ประเทศไทย ๑.๐ เนนการ
สรางรายไดจากการเกษตรเปนหลัก ตอมาไดปรับเขาสูอุตสาหกรรมเบา หรือ ประเทศไทย ๒.๐ โดยมุงเนน
แรงงานราคาถูก ใชทรัพยากรธรรมชาติที่มีในประเทศ เชน ส่ิงทอ อาหาร หลังจากนั้นก็ไดปรับเปลี่ยนเขาสู 
ประเทศไทย ๓.๐  ท่ีใหความสําคัญกับอุตสาหกรรมหนัก เชน รถยนต อุปกรณอเิลคทรอนิกส โดยใชตนทุน
และเทคโนโลยีจากตางประเทศเพื่อเนนการสงออก ทําใหอัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจมีการเติบโตอยาง
ตอเนื่อง สูงสุดที่ ๗-๘ % ตอป แตภายหลังป พ.ศ. ๒๕๔๐ อัตราการเติบโตทางเศรษฐกิจปรับลดลงมาอยูที่ 
๓-๔ % ตอป และทําใหประเทศไทยติดอยูในกับดักประเทศรายไดปานกลาง มากวา ๒๐ ป การปรับเปล่ียน
เพื่อเขาสูประเทศไทย ๔.๐ หรือ Thailand ๔.๐ จึงเปนการปรับเปล่ียนโครงสรางเศรษฐกิจแบบเดิมที่
ขับเคล่ือนดวยอุตสาหกรรม ไปสูเศรษฐกิจที่ขับเคล่ือนดวยนวัตกรรม เพื่อผลักดันใหประเทศหลุดพนจากกับดัก
ที่กําลังเผชิญ นั่นคือ กับดักประเทศรายไดปานกลาง กับดักความเหล่ือมลํ้า และ กับดักความไมสมดุลของการ
พัฒนา โดยใชพลงัประชารัฐในการขับเคล่ือน ประกอบดวยภาคเอกชน ภาคการเงิน การธนาคาร มหาวิทยาลัย 
และสถาบันวิจัยตางๆ โดยเนนตามความถนัดและจุดเดนของแตละองคกร และมีภาครัฐคอยสนับสนุนใหเกิด
ความไดเปรียบในเชิงแขงขัน โดยการเติมเต็มดวยวิทยาการ ความคิดสรางสรรค นวัตกรรม วิทยาศาสตร 
เทคโนโลย ีและการวิจัยและพัฒนา มุงเนน ๕ กลุมเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมเปาหมาย อันประกอบดวย  

๗.๑ กลุมอาหาร เกษตร และเทคโนโลยีชีวภาพ (Food, Agriculture & Bio – Tech)  
๗.๒ กลุมสาธารณสุข สุขภาพ และเทคโนโลยกีารแพทย (Health, Wellness & Bio – Med) 
๗.๓ กลุมเครื่องมืออุปกรณอจัฉริยะ หุนยนตและระบบเคร่ืองกลที่ใชอิเลคทรอนกิสควบคุม

(Smart Devices, Robotics & Mechatronics) 
๗.๔ กลุมดิจิตอล เทคโนโลยีอินเตอรที่เน็ตเชื่อมตอและบังคับอุปกรณตางๆ ปญญาประดษิฐและ

เทคโนโลยีสมองกลฝงตวั (Digital, loT, Artificial Intelligence & Embedded Technology)  
๗.๕ กลุมอุตสาหกรรมสรางสรรค วัฒนธรรม และบริการท่ีมีมูลคาสูง (Creative, Culture & 

High Value Services) 

๘) ยทุธศาสตรการพัฒนาจังหวัดอุทัยธานี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
จังหวัดอุทัยธานีไดกําหนดวสิัยทัศน “เมืองทองเที่ยวเชิงนิเวศ เกษตรปลอดภัย สังคมอุทัย

ผาสุก”โดยมีเปาประสงครวม เพื่อการเติบโตทางเศรษฐกิจภาคเกษตรและการทองเที่ยวเพิ่มขึ้น ผลผลิต
การเกษตรมคีุณภาพปลอดภัย มูลคาผลผลิตเพิ่มขึ้น ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงและปลอดภัยใน
การดํารงชีวิต มีการอนุรักษ ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ และปองกัน แกไขปญหาส่ิงแวดลอมที่มีผลกระทบตอ
ชีวิตความเปนอยูของประชาชนอยางยั่งยืน โดยมีประเด็นยุทธศาสตร ดังนี้  

ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑ สงเสริมการทองเท่ียวเชงินิเวศ ควบคูวิถีชีวิตเอกลักษณและวัฒนธรรม 
ของจังหวัดสูสากล 

เปาประสงค สถานท่ี/แหลงทองเที่ยวของจังหวัดมีเอกลักษณ คุณคา และการเติบโตทาง
เศรษฐกิจ 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย  
 ๑. รอยละที่เพิ่มขึ้นของจาํนวนผูเยี่ยมเยือน (เพ่ิมขึน้ปละ ๑๕ %) 
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กลยุทธ 
๑. พัฒนาศักยภาพการทองเที่ยวโดยชุมชน และสงเสริมผูประกอบการดานการทองเที่ยว ใหมี

ศักยภาพสามารถบริหารจัดการการทองเที่ยวอยางยั่งยืน  
๒. พัฒนาสิ่งอํานวยความสะดวกดานการทองเที่ยวใหไดมาตรฐาน ปลอดภัยและเหมาะสม  
๓. ประชาสัมพันธ สงเสริมเอกลักษณดานทองเที่ยวเชื่อมโยงผูประกอบการและจัดหาตลาดดาน

การทองเที่ยว 
ประเดน็ยุทธศาสตรที่ ๒ สงเสริม พัฒนาผลิตภัณฑการเกษตร เกษตรแปรรูปใหมีคุณภาพ 
เปาประสงค ผลผลิตการเกษตรมีความปลอดภัยไดมาตรฐาน GAP มูลคาผลผลิตทางการเกษตร

เพิ่มข้ึน และเพิม่ประสทิธิภาพการบริหารจัดการนํ้าเพื่อการเกษตร  
ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

๑. จํานวนแปลง/ฟารมที่ไดรับรองมาตรฐาน GAP (แปลงตอป)  
๒. รอยละปริมาณผลผลิตทางการเกษตรเฉลี่ยตอไรเพิ่มสูงขึ้น (ออย ขาว มันสาปะหลัง) 
๓. รอยละมูลคาผลผลิตทางการเกษตรเพิ่มข้ึน (โคเนื้อ ไกพื้นเมือง)  
๔. จํานวนผลิตภัณฑเกษตรแปรรูปที่ไดรับการสงเสริม/พัฒนา  
๕. ปริมาณของพ้ืนท่ีกักเก็บน้ําเพื่อการเกษตร (เพิ่มข้ึนจากแผนบริหารการจัดการน้าํ) 

กลยทุธ 
๑. สงเสรมิการลดตนทนุการผลิต และเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต โดยใชปุยอนิทรีย ลดการใชสารเคมี 

ในการควบคุมปองกนั กําจดัโรค และศัตรูผลผลิตทางการเกษตร  
๒. สงเสรมิระบบการแปรรูปสินคาทางการเกษตรทั้งระบบชมุชนและระบบอุตสาหกรรม ใหเปนมิตร

กับส่ิงแวดลอม 
๓. สรางการเชื่อมโยงเครือขายการรวมกลุมของเกษตรกรใหเขมแข็งและเพิ่มอํานาจการตอรองใน

ตลาดสินคาเกษตร  
๔. พัฒนาแหลงน้ํา อยางมีแบบแผนและเกิดประสิทธิภาพสงูสุด 
๕. การพัฒนาสายพันธุ พืช ปศุสัตว ประมง รวมถึงปจจัยการผลิตที่ไดคุณภาพและผานการรับรอง

จากหนวยงานที่เกี่ยวของ  
ประเด็นยุทธศาสตรที ่๓ สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต ความมั่นคง การดํารงชีวิตตามหลักปรัชญา 

เศรษฐกจิพอเพียง 
เปาประสงค ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีมีความม่ันคงและปลอดภัย ประชาชนมีรายไดจากการ

ประกอบอาชีพอยางพอเพียงและยั่งยืน และประชาชนเขาถึงสวัสดิการของภาครัฐอยางมีคุณภาพและทั่วถึง 
ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย  
๑. จํานวนผูติดยาเสพติดไมเกนิ ๓ คน ตอประชากร ๑,๐๐๐ คน (ลดลง)  
๒. รอยละจํานวนคดีที่จับกุมไดตอคดีที่รับแจง (คดีอาญา ๓ กลุม : คดีอุฉกรรจและสะเทือนขวัญ

,คดีชีวิต รางกาย และเพศ,คดปีระทุษรายตอทรัพย) 
๓. สถิติผูเสียชีวิตจากอบุัติเหตุจราจรทางบก (ไมเกิน ๓๐ รายตอป)  
๔. จํานวนศูนยเรียนรูชุมชนหรือเกษตรกรตนแบบดานเศรษฐกิจพอเพียง (เพิ่มข้ึนตอป)  
๕. รอยละจํานวนครัวเรือนท่ีมีรายไดตํ่ากวาเกณฑ จปฐ. ลดลง  
๖. รอยละ ๘๐ ของผูสูงอายุเขาถึงสิทธิบริการทางสังคม และสามารถชวยเหลือตัวเองได 
๗. ระดับคะแนนเฉล่ีย O-Net ( ป.๖, ม.๓, ม.๖) 
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กลยทุธ 
๑. เสริมสรางการอํานวยความยุติธรรม สิทธิมนุษยชน ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินและ

ความมั่นคง 
 ๒. เสริมสรางการนําทุนทางศาสนา ศิลปวัฒนธรรม มาสรางคุณคาทางสังคมและเพิ่มมูลคา

ทางเศรษฐกิจ 
๓. สรางเสริมสุขภาวะของประชาชน  
๔. พัฒนาโครงสรางพื้นฐานเสริมความปลอดภยัทางถนนและระบบการขนสงสาธารณะใหได 
มาตรฐานรวมถึงจิตสานึกในการลดอบุัติภยัใหกับประชาชน  
๕. พัฒนาโครงสรางพื้นฐานแหลงน้ําเพื่อการอุปโภค-บริโภคใหมีคุณภาพ  
๖. สงเสริมการมีงานทํา การคุมครองแรงงานนอกระบบและพัฒนาฝมือแรงงานในสาขาที ่ 

ขาดแคลน 
๗. พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 
๘.การพัฒนาศูนยเรียนรูชุมชน/ปราชญหรือเกษตรกรตนแบบดานเศรษฐกจิพอเพียง 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔ สงเสริมการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางเปน
ระบบบนพื้นฐานการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 

เปาประสงค  
๑. ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม มีความสมบูรณและย่ังยนื  
๒.ประชาชนมีจิตสาํนึกและมีสวนรวมในการดูแลรักษา ฟนฟ ูปองกัน และอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 
ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย  
๑. สัดสวนจานวนพื้นที่ปาไมตอพื้นที่จังหวัดเพ่ิมขึ้น  
๒. คณุภาพสิ่งแวดลอม (นํ้า ขยะ) อยูในเกณฑมาตรฐานที่กรมควบคุมมลพิษกําหนด  
กลยทุธ  
๑. พัฒนาระบบเฝาระวังรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอม และระบบแจงเตือนภัยใหครอบคลุมพื้นท่ีเสี่ยง  
๒. พัฒนาแหลงนา เพิ่มพื้นท่ีสีเขียว และอนุรักษ เพื่อรักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ

ของจังหวัด 
๓. สงเสริมการสรางเครือขายดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมโดยการมีสวนรวม

ของทุกภาคสวน  
๔. สงเสรมิการจัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตราย รวมถึงการลดปริมาณขยะมูลฝอย และการนํา

กลับมาใชตามหลัก ๓ R (Reduce Reuse Recycle) 
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ปจจุบันความเปล่ียนแปลงท้ังดานสังคม ส่ิงแวดลอม และกระแสโลกาภิวัตนอยางรวดเร็วไดสงผล 
ถึงบริบททางเศรษฐกิจของประเทศไทยที่กําลังจะเปล่ียนผานเปนเศรษฐกิจสังคมดิจิทัล ประกอบกับคุณภาพ 
ชีวิตและการรับมือกับการเปลียนแปลงที่เกิดขึ้นยังไมมีคณุภาพเทาที่ควร จึงสงผลกระทบตอระบบสุขภาพของ 
ประชาชนใน อาํเภอลานสกั จังหวัดอุทัยธานี ทั้งทางตรงและทางออมโดยมีปญหาของอําเภอลานสัก หลักๆ โดย
สรุป ดังนี้  

๑.ดานการสรางเสริมสุขภาพ 

1.1 อนามัยแมและเด็ก (ฝากครรภกอน 12 สัปดาห, การดูแลหลังคลอด) 

1.2 ภาวะโภชนาการเด็ก 0-12 ป  

1.3 การต้ังครรภในวยัรุน  

๑.๔ สุขภาวะในชองปาก  

1.5 ความรอบรูดานสุขภาพ  ปจจัยเส่ียงของประชากร 

2.ดานระบบบริการ

2.1 โรคเบาหวาน/ความดันโลหติสูง  

2.2 โรคหลอดเลือดสมอง (Stroke) / โรคหลอดเลือดหัวใจ 

2.3 โรคไตเร้ือรัง CKD  

2.๔ โรควัณโรค TB / ไขเลือดออก 

2.๕ การเสียชีวิต และบาดเจบ็จาก อุบัติเหตุทางถนน  

2.๖ การใชยาอยางสมเหตุสมผล RDU  

2.๗ สุขภาพจิต / ยาเสพติด 

2.๘ ระบบบริการการแพทยฉกุเฉิน (ECS) 

2.9 Trauma  : Head injury, Fracture skull 

3.ดานกําลงัคน

3.1 ความสุขของคนทํางาน 

3.2 การนําคานิยมไปสูการปฏิบัต ิ

4.ดานบริหารจัดการ

4.1 ITA  

4.2 คุณภาพขอมูล  

4.3 การบริหารการเงนิการคลัง 

บทที่ ๒ ปญหาดานสาธารณสุขของอําเภอบลานสัก
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วิสัยทัศน 

“เปนศูนยกลางการบริหาจัดการระบบสุขภาพ ในระดับอําเภอที่ไดรับมาตรฐาน โดยการมีสวนรวม
ของประชาชน” 

ตวัช้ีวัดในการบรรลุวิสัยทัศน 

เครือขายบริการมีคุณภาพ 

1. โรงพยาบาลลานสัก ผาน HA ขั้น 3
2. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล(รพ.สต.) ผาน 5 ดาว 5 ดี  จํานวน ๑๐ แหง
3. สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ(สสอ.) ผาน PMQA 

ภาคีมีสวนรวม 

1. อําเภอผานเกณฑการประเมินการพัฒนาคุณภาพชีวติที่มีคุณภาพ
2. รอยละ 100  ของหนวยบริการสุขภาพไดรับงบประมาณจากกองทุนสุขภาพ
3. รอยละ 80 ของ อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน(อสม.)หมอประจําครอบครัวมีศักยภาพ

บุคลากรมีความสุข 

1. โรงพยาบาล และสาํนักงานสาธารณสุขผานเกณฑประเมินองคกรแหงความสุข

ประชาชนสุขภาพดี 

1. อายุคาดเฉลี่ยของการมีสขุภาพดีไมนอยกวา 75 ป

2. อายุคาดเฉล่ียเม่ือแรกเกิด ไมนอยกวา  78 ป

บทที่ ๓ ยุทธศาสตร สํานักงานสาธารณสุขอําเภอลานสัก

จังหวัดอุทัยธานี ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓-๒๕๖๕
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พันธกิจ 

1. จดัทําแผนยุทธศาสตรดานสุขภาพระดับอําเภอแบบบูรณาการ โดยการมีสวนรวม
กับทุกภาคสวน

2. ประสานความรวมมือดานสขุภาพอยางมีประสิทธิภาพ

3. กํากับติดตามประเมนิผล และสนับสนนุการปฏิบัติงานของหนวยบริการในพื้นที่
อยางมีคุณภาพ

4. คุมครองผูบริโภคดานสาธารณสุขอยางมมีาตรฐาน ใหครอบคลมุและตอเนื่อง

คานิยมรวมกัน 

M : Mastery : เปนนายตนเอง       
O : Originality : เรงสรางสิ่งใหม 
P : People Centered : ใสใจประชาชน    
H : Humility : ถอมตนออนนอม 
H : Health literacy ความรอบรูทางสุขภาพ 
K : Keep learning for change เรียนรูอยางตอเนื่องเพื่อการเปล่ียนแปลงที่ดีข้ึน 
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พันธกิจ – ประเด็นยุทธศาสตร 

พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร 

M1. สรางสุขภาพ ปองกัน ควบคุมโรค ภัยสุขภาพอนามัย
ส่ิงแวดลอมและคุมครองผูบริโภคดานสุขภาพ 

S1. สรางเสริมสุขภาพ เฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรค  
พัฒนาการคุมครองผูบริโภคและการจัดการส่ิงแวดลอม ใหมี
ประสิทธิภาพ 

M2. พัฒนาระบบริการสขุภาพใหมีคุณภาพ ประสิทธิภาพ
และเปนธรรม 

S2.พฒันาคุณภาพสถานบริการตามมาตรฐาน ลดความ
แออัดและจัดระบบบริการในเครือขายแบบไรรอยตอ 

M3. พัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะ มีความสุขในการทํางาน S3. พัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะมีความสุขในการทาํงาน
สรางความเข็มแข็งในภาคประชาสังคม 

M4. สงเสริมการมีสวนรวมทุกภาคสวนในการดูแลและ
จัดการระบบสุขภาพ 

S 4. สรางความเข็มแขง็ในภาคประชาสังคม 

M5. พัฒนาระบบบริหารจัดการ  ตามหลักธรรมาภิบาล S5.พฒันาระบบบริหาร การจดัการทางการเงินระบบ
สารสนเทศและยุทธศาสตร และการวิจัยและนวัตกรรมอง
องคกร เพื่อสนับสนุนการใหบริการ 
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ประเด็นยุทธศาสตร-เปาประสงค 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค 

S1.สรางเสริมสขุภาพ เฝาระวงั ปองกัน  

ควบคุมโรคพัฒนาการคุมครองผูบริโภคและการ
จัดการสิ่งแวดลอมใหมีประสิทธิภาพ 

G1. ประชาชนทกุกลุมวัยไดรับการสรางเสริมสุขภาพ 

เพื่อแกไขปญหาสุขภาพที่สําคัญของพื้นที่ 

G2. มีการเฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรค และตอบโต 

ภาวะฉกุเฉินโรคและภัยสุขภาพที่มีประสทิธิภาพ 

G3.ลดปจจยัเสี่ยงและการเจบ็ปวยของประชาชน 

G4. มีระบบงานคุมครองผูบริโภคและการบริหาร 

จัดการสิ่งแวดลอมท่ีมีประสทิธิภาพ 

S2.พัฒนาคุณภาพสถานบริการตามมาตรฐาน ลด
ความแออัดและ จัดระบบบริการในเครือขายแบบไร
รอยตอ 

G5. สถานบริการสุขภาพมีศักยภาพในการใหบริการ 

 ตามมาตรฐาน Service Plan ของกระทรวง 
สาธารณสุข 

G6. สถานบริการสุขภาพผานการรับรองรองคุณภาพ
ตามมาตรฐาน 

G7. ลดความแออัดในสถานบริการในระดับ    
Secondary Care ลง มีการสงตอผูปวยอยางมี 

ประสทิธภิาพ 

S3.พัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะมีความสุขในการ
ทํางาน 

G8.บุคลากรมีสมรรถนะท่ีเหมาะสมในการปฏิบัติ 

ราชการ มคีวามพึงพอใจและมีความสุขในการ    
ปฏิบัติงาน 

S4 สรางความเข็มแข็งในภาคประชาสังคม G9.เครือขายภาคประชาสังคมมีความเขมแข็ง 

S5. พัฒนาระบบบริหาร การจัดการ 

ทางการเงิน ระบบสารสนเทศและยทุธศาสตร การ
วิจัยและนวัตกรรมขององคกร เพ่ือสนับสนุนการ
ใหบริการ 

G10. มีการจัดการที่ประสิทธิภาพ โปรงใสตรวจสอบ
ได 

G11. สถานบริการดานสุขภาพมีสถานะทางการเงิน 

ทีเหมาะสม 

G12. มีระบบขอมูล แผนยุทธศาสตรและการ 
ประเมินผลยุทธศาสตรที่มีประสิทธิผล 

G13. มีนวัตกรรมในการใหบริการสุขภาพและ 

ดานการบริหารงาน 



หนา้ 13 

เปาประสงค - ตวัชี้วัด 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 สรางเสริมสุขภาพ เฝาระวัง ปองกนั ควบคุมโรคพัฒนาการคุมครองผูบริโภค และ
การจัดการสิ่งแวดลอมใหมีประสิทธิภาพ 
เปาประสงคที่ 1 ประชาชนทุกกลุมวยัไดรับการสรางเสริมสุขภาพ และแกไขปญหาสุขภาพที่สําคัญของพื้นที่ 

ลําดับ ตัวช้ีวัด 

1 K101: ความสําเร็จในการดูแลหญิงตั้งครรภ 

2 K102: ระดับความสําเร็จในการดูแลทารกแรกเกิด 

3 K103:  เด็กดีมีคุณภาพ 

4 K104:  ระดับความสาํเรจ็ของหนวยงานในการสงเสริมสขุภาพเด็กวัยเรียน 

5 K105: ระดับความสําเร็จของหนวยงานในการเฝาระวังและปองกันการตั้งครรภในวัยรุน 

6 K106: รอยละของประชาชนวัยทํางานอายุ 30-44 ป มีคาดัชนีมวลกายปกติ 

7 K107: ระดับความสําเร็จของอําเภอในการดําเนินงานตําบลสงเสรมิสุขภาพผูสูงอาย ุและการดูแล 

 ระยะยาวในชุมชน (Long Term Care)  ผานเกณฑ 

8 K108: รอยละของตําบลจัดการสุขภาพแบบบูรณาการ 5 กลุมวัย 

9 K109: ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดบัอาํเภอ (พชอ.) 

10 K110: ระดับความสําเร็จการดําเนินงานสุขภาพชองปากของประชาชน 

เปาประสงคที่ 2 มีการเฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรค และตอบโตภาวะฉุกเฉินโรคและภัยสุขภาพที่มี 

 ประสิทธิภาพ 

11 K111: ระดับความสําเร็จของอําเภอมีศูนยปฏิบัติการภาวะฉกุเฉิน  (EOC)  และทีมตระหนักรูสถานการณ 
(SAT) ที่สามารถปฏิบัติงานไดจริง   

12 K112: ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานปองกันควบคุมวณัโรค 

13 K113: อัตราผูปวยเบาหวานรายใหมจากกลุมเสี่ยงเบาหวาน และอัตรากลุมสงสัยปวยความดัน
โลหิตสูงไดรับการวัดความดันโลหิตที่บาน 

เปาประสงคที่ 3 ลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพ และการเจ็บปวยของประชาชน 

14 K114: รอยละการคัดกรองในกลุมสตรีที่ตองเฝาระวังมะเร็งท่ีมีความเส่ียงสูงมะเร็งเตานม 

 /มะเร็งปากมดลูก 

15 K115: อัตราตายการเสียชีวติจากการบาดเจ็บทางถนน 

16 K116: รอยละของผูใช/ผูเสพยาเสพติดที่หยุดเสพตอเนื่อง 3 เดือน หลังจากการบําบัดรักษาครบ
ตามกําหนด ( 3 month remission rate ) 

17 K117: ระดับความสําเร็จของการติดตามเฝาระวังผูพยายามฆาตวัตาย 

เปาประสงคที่ 4 มีระบบงานคุมครองผูบริโภค และการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมที่มีประสทิธิภาพ 

18 K118: ระดับความสําเร็จในการการดําเนินงานอาหารปลอดภัยระดับอําเภอ 

19 K119: รอยละของสถานบริการสาธารณสุขท่ีพัฒนาอนามัยส่ิงแวดลอมไดตามเกณฑ 
GREEN&CLEAN Hospital 



หนา้ 14 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาคุณภาพสถานบริการตามมาตรฐาน ลดความแออัดและจัดระบบบริการ 

 ในเครอืขายแบบไรรอยตอ 

เปาประสงคที่ 5 สถานบริการสขุภาพมีศักยภาพในการใหบริการตามมาตรฐาน Service Plan ของ
กระทรวงสาธารณสุข 

ลําดับ ตัวช้ีวัด 

20 K201: รอยละของผูปวยโรคเบาหวานและโรคความดันโลหิตสูงท่ีควบคุมได 

21 K202: รอยละของผูปวยเบาหวาน ความดันโลหิตสูงที่ขึ้นทะเบียนไดรับการประเมินโอกาสเส่ียง 

 ตอโรคหัวใจและหลอดเลือด (CVD Risk) และไดรบัการปรับเปล่ียนพฤติกรรม 

22 K203: รอยละของผูปวยเบาหวาน และผูปวยความดันโลหติสูงไดรับการคดักรอง CKD และควบคุม
ไดตามเกณฑ 

23 K204: รอยละของผูปวยโรคกลามเนื้อหัวใจตายเฉียบพลันชนิด STEMI ไดรับยาละลายลิม่เลือด 

(Fibrinolysis drug) ภายใน 30 นาที ในโรงพยาบาลระดับ F2 ขึ้นไป 

24 K205: รอยละของผูสูงอายุ 60 ปข้ึนไป ไดรับการคัดกรองสายตา 

25 K206: ระดับความสําเร็จการใชยาอยางสมเหตุสมผล และควบคุมการด้ือยาตานจุลชีพของ 

โรงพยาบาลและ รพ.สต.(RDU) 

26 K207: ระดับความสําเร็จของการจัดบริการแพทยแผนไทยและแพทยทางเลือก 

27 K208: รอยละของหนวยบริการท่ีมีการดูแลผูปวยแบบประคับประคอง (Palliative Care) 

28 K209: รอยละของหนวยบริการท่ีมีการดูแลผูปวยภาวะตดิเชื้อในกระแสเลือด 

เปาประสงคที่ 6 สถานบริการสขุภาพผานการรับรองรองคุณภาพตามมาตรฐาน 

29 K210: ระดับความสําเร็จการดําเนินการลดอัตราการเสียชวีติของผูเจ็บปวยวิกฤตฉุกเฉิน ภายใน 
24  ชั่วโมง 

30 K211: ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล ( รพ.สต.) ตาม
เกณฑ รพ.สต. ติดดาว  ( 5 ดาว 5 ดี ) 

31 K212: รอยละความสําเร็จของโรงพยาบาลในสังกัดสาํนักงานสาธารณสุขจังหวัดขอนแกน มีการ 

พฒันาคุณภาพตามมาตรฐาน HA 

เปาประสงคที่ 7 ลดความแออัดในสถานบริการในระดับ Secondary Care ลง มกีารสงตอผูปวยอยางม ี

 ประสิทธิภาพ 

32 K213: ระดับความสําเร็จของ CUP ในการดําเนินงานความพึงพอใจของผูรับบริการ 

33 K214: รอยละของคลินกิหมอครอบครัว ที่เปดดําเนินการในพ้ืนท่ี (Primary Care Cluster) 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะ มีความสุขในการทํางาน และสรางความเข็มแข็ง 

 ในภาคประชาสังคม 

เปาประสงคที่ 8 บุคลากรมีสมรรถนะที่เหมาะสมในการปฏิบัตริาชการ มีความพงึพอใจและมีความสุขใน
การปฏิบัติงาน 

ลําดับ ตัวช้ีวัด 

34 K301: รอยละของหนวยงานที่มีการนําดัชนีความสุขของคนทาํงาน (Happinometer) ไปใช 

35 K302: อัตราการคงอยูของบุคลากรสาธารณสุข (Retention Rate) 

เปาประสงคที่ 9 เครอืขายภาคประชาสังคมมีความเขมแข็ง 

36 K303: ระดับความสําเร็จของ อสม.และ อสค.ที่ไดรับการพฒันาตามเกณฑที่กําหนด 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาระบบบรหิาร การจัดการทางการเงิน ระบบสารสนเทศและยุทธศาสตร 

 การวิจัยและนวัตกรรมขององคกร เพ่ือสนับสนุนการใหบรกิาร 

เปาประสงคที่ 10 มกีารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได และบังคับใชกฎหมายอยางมี 

 ประสิทธภิาพ 

37 K401: ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ของสํานักงาน
สาธารณสขุอาํเภอ 

38 K402: รอยละของหนวยงานในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดขอนแกนที่ผานเกณฑการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใส  ITA 

39 K403: รอยละของหนวยงานผานการประเมินระบบควบคุมภายใน 

เปาประสงคที่ 11 สถานบรกิารดานสุขภาพมีสถานะทางการเงนิที่เหมาะสม 

40 K404: ประสิทธิภาพการบริหารการเงินสามารถควบคุมปญหาการเงินระดับ 7 ของหนวยบริการ 

41 K405: รอยละของโรงพยาบาลท่ีมีการบริหารตนทุนตอหนวย ( Unit  Cost ) มีประสิทธภิาพ 

เปาประสงคที่ 12 มรีะบบขอมูลแผนยุทธศาสตร และการประเมินผลยุทธศาสตรที่มีประสิทธิผล 

42 K406: ระดับความสําเร็จของกระบวนการบริหารแผนยุทธศาสตร 

43 K407: รอยละของหนวยบริการ ผานเกณฑคุณภาพขอมูล 

เปาประสงคที่ 13 มนีวัตกรรมในการใหบริการสุขภาพ และดานการบริหารงาน 

44 K408: ระดับความสําเร็จในการพัฒนางานวิจัย/R2R ดานสุขภาพที่เผยแพรใหหนวยงานตางๆ 

นําไปใชประโยชน 



หนา้ 16 

เปาประสงค - ตวัชี้วัด-คาเปาหมายรายป  ผูรับผิดชอบ  แผนยุทธศาสตรการพัฒนาสุขภาพ ป 2563-2565 

ที ่ ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย เปาหมายรายป ผูรับผิดชอบ 
63 64 65 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 สรางเสริมสุขภาพ เฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรคพัฒนาการคุมครองผูบริโภค และการจัดการส่ิงแวดลอมใหมปีระสิทธิภาพ 
เปาประสงคที่ 1 ประชาชนทุกกลุมวยัไดรับการสรางเสริมสุขภาพ และแกไขปญหาสุขภาพที่สําคัญของพื้นที่ 
1 อัตราสวนการตายมารดาไทยตอการเกิดมีชีพแสนคน ไมเกิน 17 ตอการเกิด

มีชีพแสนคน 
0 0 0 

2 รอยละของเด็กอายุ 0-5 ป ทั้งหมดตามชวงอายุที่กําหนดมีพัฒนาการ
สมวัย 

รอยละ 85 90 93 95 นางนงลักษณ แสนพรม 

2.1 รอยละของเด็กอายุ 0-5 ป ทั้งหมดไดรับการคัดกรองพฒันาการ รอยละ 90 90 93 95 
2.2 รอยละของเด็ก 0-5 ป ไดรับการตรวจคัดกรอง พบสงสัยลาชา รอยละ 20 20 20 20 
2.3 รอยละของเด็ก 0-5 ป พบสงสัยลาชา ไดรับการติดตาม รอยละ 90 100 100 100 
2.4 รอยละของเด็กที่มพีัฒนาการลาชาไดรับการกระตุนพฒันาการ
ดวย TEDA4I  

รอยละ 65 100 100 100 

3 ระดับความสาํเร็จของการดําเนินงานสรางเสริมภูมิคุนกันใน น.ส.ศิวรินทร ตะปนตา 
เด็ก 0-5 ป 
3.1 เด็กอายุครบ 1 ป ไดรบัการสรางเสริมภูมิคุนกันครบ รอยละ 90 95 95 95 
3.2 เด็กอายุครบ 1 ป ไดรบั MMR 1 รอยละ 95 95 95 95 
3.3 เด็กอายุครบ 2 ป ไดรบัการสรางเสริมภูมิคุนกันครบ รอยละ 90 95 95 95 
3.4 เด็กอายุครบ 3 ป ไดรบัการสรางเสริมภูมิคุนกันครบ รอยละ 90 95 95 95 

4 รอยละของเด็กอายุ 0-5 ป สงูดีสมสวน และสวนสูงเฉล่ียทีอ่ายุ 5 ป รอยละ 60 60 60 60 นางนงลักษณ  แสนพรม

5 รอยละของเด็กปฐมวยัที่ไดรับการคัดกรองแลวพบวามีพัฒนาการลาชา
ไดรับการกระตุนพัฒนาการดวยเคร่ืองมือมาตรฐาน  

รอยละ 65 100 100 100 นางนงลักษณ  แสนพรม
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ที ่ ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย เปาหมายรายป ผูรับผิดชอบ 
63 64 65 

6 รอยละของเด็กอายุ 6-14 ป สงูดีสมสวน รอยละ 66 66 66 66 นางนงลักษณ  แสนพรม

7 รอยละการเคลือบหลุมรองฟนในเด็กวัยเรียน (6 - 12 ป) รอยละ 50 50 60 70 นางนงลักษณ  แสนพรม

8 อัตราการคลอดมีชพีในหญิงอายุ 15-19 ป ไมเกิน 34 /ปชก.หญิง
15-19ป

30 25 20 นางนงลักษณ  แสนพรม

9 รอยละของผูสูงอายุที่มภีาวะพึ่งพิงไดรับการดูแลตาม care plan รอยละ 80 100 100 100 นางนงลักษณ  แสนพรม

10 รอยละของตําบลที่มีระบบการสงเสริมสุขภาพดูแลผูสูงอายรุะยะยาว 
(Long Term Care) ในชุมชนผานเกณฑ 

รอยละ 80 100 100 100 นางนงลักษณ  แสนพรม

เปาประสงคที่ 2 มีการเฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรค และตอบโตภาวะฉุกเฉินโรคและภัยสุขภาพที่มีประสิทธิภาพ 
11 ระดับความสาํเร็จของอําเภอมีศูนยปฏิบัติการภาวะฉุกเฉิน  (EOC)  และ

ทีมตระหนักรูสถานการณ  (SAT) ท่ีสามารถปฏิบัติงานไดจริง   
ระดับ 3 3 4 5 นายเวชพร วังพลับ 

เปาประสงคที่ 3 ลดปจจัยเส่ียงดานสขุภาพ และการเจ็บปวยของประชาชน 
12 รอยละการตรวจติดตามกลุมสงสัยปวยโรคเบาหวาน ≥ รอยละ 60 60 65 70 น.ส.ศิวรินทร ตะปนตา

13 
รอยละการตรวจติดตามกลุมสงสัยปวยโรคความดันโลหิตสูง ไดรับการ
วัดความดันโลหิตที่บาน 

≥ รอยละ 60 60 60 65 น.ส.ศิวรินทร ตะปนตา

14 อัตราผูปวยเบาหวานรายใหม จากกลุมเสี่ยง ≤รอยละ 2.05 2 2 2 น.ส.ศิวรินทร ตะปนตา
15 รอยละของผูปวยโรคเบาหวานที่ควบคุมได ≥รอยละ 40 40 45 45 น.ส.ศิวรินทร ตะปนตา

รอยละของผูปวยโรคความดนัโลหิตสงูที่ควบคุมได ≥รอยละ 50 50 55 60 น.ส.ศิวรินทร ตะปนตา
16 อัตราตายของผูปวยโรคหลอดเลอืดสมอง < รอยละ 7 7 7 7 น.ส.ศิวรินทร ตะปนตา

17 อัตราตายของผูปวยโรคหลอดเลอืดหัวใจ 
ไมเกิน 26 ตอ ปชก 
แสนคน 

26 26 26 น.ส.ศิวรินทร ตะปนตา

18 อัตราความสาํเร็จการรักษาผูปวยวณัโรค รายใหมและกลับเปนซํ้า ≥ รอยละ 85 85 85 85 นายเวชพร วังพลับ 
19 รอยละของการคนหาประชากรกลุมเส่ียง ≥ รอยละ 90 97 98 99 นายเวชพร วังพลับ 
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20 อัตราปวยดวยโรคไขเลือดออกลดลง ไมนอยกวารอยละ 20 
ของคามัธยฐาน 5  ป 

20 20 20 นายเวชพร วังพลับ 

เปาประสงคที่ 4 มีระบบงานคุมครองผูบริโภค และการบริหารจัดการส่ิงแวดลอมท่ีมีประสทิธิภาพ 
21 รอยละของผลิตภัณฑสขุภาพกลุมเสี่ยงที่ไดรับการตรวจสอบได

มาตรฐานตามเกณฑที่กําหนด 
รอยละ 80 85 90 95 น.ส.ศิวรินทร ตะปนตา 

22 โรงพยาบาลท่ีพัฒนาอนามัยส่ิงแวดลอมไดตามเกณฑ GREEN&CLEAN 
Hospital 

 ดีมาก Plus ดีมาก ดีมาก ดีมาก 
Plus 

นางนงลักษณ  แสนพรม 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาคุณภาพสถานบริการตามมาตรฐาน ลดความแออัดและจัดระบบบริการในเครือขายแบบไรรอยตอ 
เปาประสงคที่ 5 สถานบริการสุขภาพมีศักยภาพในการใหบริการตามมาตรฐาน Service Plan ของกระทรวงสาธารณสขุ 
23 รอยละอัตราตายของผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง และระยะเวลาท่ี

ไดรับการรักษาท่ีเหมาะสม  
23.1 อัตราตายของผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง (Stroke :I60-I69) 
23.2 อัตราตายของผูปวยโรคหลอดเลือดสมองแตก (Hemorrhagic 
Stroke: I60-I62) 
24.3 อัตราตายของผูปวยโรคหลอดเลือดสมองตีบ/อุดตัน (Ischemic 
Stroke: I63) 
23.4 รอยละผูปวยโรคหลอดเลือดสมองตีบ/อุดตันระยะเฉียบพลัน 
(I63) ท่ีมีอาการไมเกิน 4.5 ชั่วโมงไดรับการรักษาดวยยาละลายล่ิม
เลือดทางหลอดเลอืดดําภายใน 60 นาที (door to needle time) 

< รอยละ 7 
 < รอยละ 25 

< รอยละ 5 

 ≥ รอยละ 60 

น.ส.ศิวรินทร ตะปนตา 

24 อัตราสําเร็จของการรักษาวัณโรคปอดรายใหม รอยละ 85 นายเวชพร วังพลับ 
25 โรงพยาบาลท่ีใชยาอยางสมเหตุผล (RDU) ขั้น 3 ผาน ผาน 

ขั้น 3 
ผาน 
ขั้น 3 

ผาน 
ขั้น 3 

น.ส.ศิวรินทร ตะปนตา 
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26 รอยละของผูปวยนอกทั้งหมดที่ไดรับบริการ ตรวจ วินิจฉัย รักษาโรค 
และฟนฟูสภาพดวยศาสตรการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก 

รอยละ 19.5 20 25 25 นางนพวรรณ นวกุล 

27 รอยละของมูลคาการใชยาสมุนไพรในหนวยบริการสาธารณสุขเพิ่มขึ้น
จากปที่ผานมา 

      ไมนอยกวา รอย
ละ 3 

3 3 3 น.ส.ศิวรินทร ตะปนตา 

28 รอยละของผูปวยโรคซึมเศราเขาถึงบริการสุขภาพจิต ≥ รอยละ 68 70 70 70 นางนพวรรณ นวกุล
29 อัตราการฆาตัวตายสาํเร็จ 

30.1 อัตราการฆาตวัตายสําเร็จ 
30.2 รอยละของผูพยายามฆาตัวตายไมกลับมาทํารายตัวเองซ้ําใน
ระยะเวลา 1 ป 

≤ 6.3 ตอประชากร
แสนคน 

6.3 6.3 6.3 นางนพวรรณ นวกุล

30 อัตราตายผูปวยติดเชื้อในกระแสเลือดแบบรุนแรงชนิด community-
acquired 

< รอยละ 28 28 28 28 น.ส.ศิวรินทร ตะปนตา

31 รอยละของผูปวยเบาหวาน ความดันโลหิตสูงที่ข้ึนทะเบียนไดรับการ
ประเมินโอกาสเส่ียงตอโรคหวัใจและหลอดเลือด (CVD Risk) และ
ไดรับการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

รอยละ 70 70 75 80 น.ส.ศิวรินทร ตะปนตา

32 รอยละของผูปวย CKD ที่มีอัตราการลดลงของ ≥ รอยละ 70 70 70 70 น.ส.ศิวรินทร ตะปนตา
33 รอยละของผูปวยยาเสพตดิเขารับการบาํบัดรักษา และ ติดตามดูแล

อยางตอเนื่อง 1 ป 
รอยละ 50 60 65 70 นางนพวรรณ นวกุล 

34 รอยละของประชากรเขาถึงบริการการแพทยฉุกเฉิน ไมต่ํากวารอยละ 24 24 24 24 นางนพวรรณ นวกุล 
เปาประสงคที่ 6 สถานบริการสุขภาพผานการรับรองรองคุณภาพตามมาตรฐาน 
35 โรงพยาบาลผาน HA  ข้ันที่ 3 ผาน ผาน ผาน 
36 สสอ.ผาน PMQA ผาน นายเวชพร วังพลับ 
37 รอยละ รพ.สต. ผาน  5 ดาว  5  ดี รอยละ 100 นายเวชพร วงัพลับ 
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เปาประสงคที่ 7 ลดความแออดัในสถานบริการในระดับ Secondary Care ลง มีการสงตอผูปวยอยางมีประสิทธิภาพ 
38 อัตราการสงตอโรค HT  DM รอยละ 50 60 60 60 น.ส.ศิวรินทร ตะปนตา 
39 รอยละความพึงพอใจ รอยละ 80 85 85 85 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาบุคลากรใหมสีมรรถนะ มีความสุขในการทํางาน 
เปาประสงคที่ 8 บุคลากรมีสมรรถนะที่เหมาะสมในการปฏิบัติราชการ มคีวามพึงพอใจและมีความสุขในการปฏิบัติงาน 
40 โรงพยาบาลและ สสอ.เปน องคกรแหงความสุข ที่มีคุณภาพมาตรฐาน ผาน น.ส.ศิวรินทร ตะปนตา 
41 รอยละของเจาหนาที่ไดรับการตรวจสุขภาพประจาํป รอยละ 80 90 95 95 น.ส.ศิวรินทร ตะปนตา
42 รอยละ  จนท.ท่ีมีคา BMI  เกิน  ไดรับการปรับเปล่ียนพฤติกรรม มีคา 

BMI  ลดลงรอยละ 2 
10 20 30 น.ส.ศิวรินทร ตะปนตา

43 รอยละของ จนท. ไดรบัการพฒันาอยางนอยปละ  3  วัน รอยละ 80 80 80 80 นายเวชพร วังพลับ 
เปาประสงคที่ 9 เครือขายภาคประชาสังคมมีความเขมแข็ง 
44 รอยละของผูปวยกลุมเปาหมายที่ไดรับการดูแลจาก อสม. หมอประจํา

บาน มีคุณภาพชวีิตที่ด ี 
44.1 รอยละ อสม. กลุมเปาหมายมีศักยภาพเปน อสม. หมอประจํา
บาน  
44.2. รอยละของผูปวยกลุมเปาหมายที่ไดรับการดูแลจาก อสม. หมอ
ประจําบาน  

รอยละ 70 80 80 80 นายเวชพร วังพลับ 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 พัฒนาระบบบรหิาร การจัดการทางการเงิน ระบบสารสนเทศและยุทธศาสตรการวิจัยและนวตักรรมขององคกร เพ่ือสนับสนุนการใหบริการ 
เปาประสงคที่ 10 มีการจดัการที่มีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได และบังคับใชกฎหมายอยางมีประสิทธิภาพ 
45 รอยละของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการ

ประเมิน ITA (EB1-EB26) ผานเกณฑ รอยละ 90 
รอยละ 100 100 100 100 นายเวชพร วังพลับ

46 รอยละของหนวยงานผานการประเมินระบบควบคุมภายใน รอยละ 100 100 100 100 นายเวชพร วังพลับ
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เปาประสงคที่ 11 สถานบริการดานสขุภาพมีสถานะทางการเงินที่เหมาะสม 
47 ประสิทธิภาพการบริหารการเงินสามารถควบคุมปญหาการเงินระดับ 

7 ของหนวยบริการ 
ไมมีวิกฤตระดับ 7 ไมม ี ไมมี ไมมี 

48 โรงพยาบาลท่ีมีการบรหิารตนทุนตอหนวย ( Unit  Cost ) มี
ประสิทธิภาพ 

อยูในเกณฑมาตรฐาน อยูใน
เกณฑ 

อยูใน
เกณฑ 

อยูใน
เกณฑ 

เปาประสงคที่ 12 มีระบบขอมูลแผนยุทธศาสตร และการประเมินผลยุทธศาสตรที่มปีระสิทธผิล 
49 ระดับความสาํเร็จของกระบวนการบริหารแผนยุทธศาสตร รอยละ 80 นายเวชพร วังพลับ
50 รอยละของหนวยบริการ ผานเกณฑคุณภาพขอมูล รอยละ 90 นายเวชพร วังพลับ
เปาประสงคที่ 13 มีนวตักรรมในการใหบริการสุขภาพ และดานการบริหารงาน 
51 จํานวนนวัตกรรม  CQI   R2R  แนวปฏิบัติท่ีดี เพิ่มข้ึนปละ 5 เรื่อง 5 10 15 นายเวชพร วังพลับ 
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เพื่อใหแผนยุทธศาสตรสาธารณสุขสํานักงานสาธารณสุขอําเภอลานสัก จังหวัดอุทัยธานี พ.ศ. 

2563 - 2565 บรรลุตามนโยบายของ กระทรวงสาธารณสุขไปสูเปาหมาย “ประชาชนสุขภาพดี เจาหนาที่มี 

ความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน” และ สอดคลองกับเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ 20 ป และยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป 

(ดานสาธารณสุข) ควบคู กับการพัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง ใหบรรลุตามวิสัยทัศน ของประเทศ 

“มันคง มังคั่ง ยั่งยืน” และการขับเคลื่อนตามแผนยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2560 - 2564 ไป 

สูการปฏิบัติ จึงตองทํา ใหเจาหนาที่ทุกระดับ ตระหนักถึงภาระหนาที่และความรับผิดชอบของตน ที่จะเปนสวน 

หนึ่งในการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตรสูการปฏิบัติใหประสบความสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพ โดยแนวทางใน 

การขับเคลื่อนจะเนน การถายทอดไปสูระดับตําบล  โดยมีผูบริหารระดับอําเภอใหความสําคญั กับนโยบายเนน 

หนัก ซึ่งมีหัวหนางานและทีมงานของอําเภอ ทําหนาที่ในการถายทอดสูการปฏิบัติภายใตบริบท ดวยตนเอง 

ในแตละตําบล เพื่อสรางความเขาใจใหเปนอันหนึ่งอนัเดียวกันและสามารถวางแผนปฏิบัติการได สอดคลองกับ 

ทิศทางที่ยุทธศาสตรกําหนด ในสวนของการติดตามประเมินผลนั้น สํานักงานสาธารณสุขอําเภอลานสัก ไดใชการ

ติดตามจากระบบขอมลูสวนกลาง และสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี รวมทั้งการนิเทศงาน สาธารณสุข

ผสมผสาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน ของเจาหนาที่ ระดับโรงพยาบาล สงเสริมสุขภาพตําบล (รพ.สต.) 

เพื่อนํามาพัฒนาควบคุมกํากับ ปรับปรุงระบบการทํางานและการนําเสนอขอมูล ที่ สําคัญดานสุขภาพ ที่กลาวไป

ในตอนตน

********************************************** 

บทที่ ๔ การขบัเคลือ่นและติดตามประเมินผล 



แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานราชการสวนภูมิภาค 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานสัก 
เรื่อง  แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. ๒๕๖5 

 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ชื่อหนวนงาน : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานสัก 
วัน/เดือน/ป  : 29 ตุลาคม 2564   
หัวขอ  : การเปดเผยขอมูลขาวสารท่ีเปนปจจุบัน 
รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
           งานสื่อสารองคกร สำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานสัก ขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงาน ดังนี้ 
             - นโยบายและยุทธศาสตรของหนวยงาน
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................ 
Link ภายนอก : ไมมี 
หมายเหตุ : ……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
............................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 

 
ผูรับผิดชอบการใหขอมูล 

 
 

(นายบงกฎ  พัฒนา) 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

วันท่ี..29....เดือน...ตุลาคม...พ.ศ...2564.... 

 
ผูอนุมัติรับรอง 

 
 

(นายนพดล  ขยันการนาวี) 
สาธารณสุขอำเภอลานสัก 

วันท่ี..29...เดือน...ตุลาคม...พ.ศ...2564.... 
 

 
ผูรับผิดชอบการนำขอมูลข้ึนเผยแพร 

 
 

(นางสาวหนึ่งฤทัย  เทียนดำ) 
นักวิชาการคอมพิวเตอร 

วันท่ี..29....เดือน...ตุลาคม...พ.ศ...2564.... 
 

 




