
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ

  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสัก  อ าเภอลานสัก  จงัหวัดอุทยัธาน ี 61160 
ที่

      อน ๐733/- 
   วันที่

 1 เมษายน 2566
 

เร่ือง
  ประกาศรายงานประเมินผลการปฏบิัติราชการ และขออนุญาตเผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน 

เรียน  สาธารณสุขอ าเภอลานสัก 

 1. เรื่องเดิม 
 ตามที่ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสัก งานบริหารทรัพยากรบุคคล ได้ด าเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการรอบการประเมินที่ 1 (1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566) เพ่ือเลื่อน
เงินเดือนข้าราชการและ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ในวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖6 โดยการประเมินผล                 
การปฏิบัติราชการดังต่อไปนี้ 
 1. กลุ่มข้าราชการ   จ านวน    16  ราย   
 2. กลุ่มพนักงานกระทรวงสาธารณสุข จ านวน    3     ราย   

 ๒. ข้อเท็จจริง 
 งานบริหารทรัพยากรบุคคล ได้จัดสรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการรอบการประเมินที ่         
1 (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) เพ่ือเลื่อนเงินเดือนข้าราชการและพนักงานกระทรวงสาธารณสุข            
ในวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖6 ดังนี้ 

 2.1 กลุ่มข้าราชการ 
  1. ระดับดีเด่น   จ านวน   - คน  
  ๒. ระดับดีมาก   จ านวน  16 คน  
  ๓. ระดับดี    จ านวน   - คน  
  ๔. ระดับพอใช้  จ านวน   0 คน  
  ๕. ระดับต้องปรับปรุง  จ านวน   0 คน 
 2.2 กลุ่มพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
  1. ระดับดีเด่น   จ านวน   3 คน  
  ๒. ระดับดีมาก   จ านวน   0 คน  
  ๓. ระดับดี    จ านวน   0 คน  
  ๔. ระดับพอใช้  จ านวน   0 คน  
  ๕. ระดับต้องปรับปรุง  จ านวน   0 คน 

 ๓. ข้อพิจารณา 

 งานบริหารทรัพยากรบุคคล ได้จัดท าท าประกาศรายชื่อข้าราชการพลเรือนสามัญผู้และ
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่นและดีมาก รอบการประเมินที่ 1       
(1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566) เพ่ือให้เป็นไปตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน              
การด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ที่ก าหนดให้
หน่วยงาน 

 

/มีการ... 
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มีการรายงานการประเมินผลเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปีของบุคลากร ในหน่วยงาน 
และ ประกาศรายชื่อข้าราชการพลเรือนสามัญผู้มีผลการปฏิบัติราชการในระดับดีเด่นและดีมากในที่เปิดเผยให้ 
ทราบโดยทั่วกันเพ่ือเป็นการยกย่องชมเชยและสร้างแรงจูงใจในการพัฒนาผล การปฏิบัติราชการในรอบการ 
ประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น เห็นควรด าเนินการ 
  1.  อนุมัติ ให้ เผยแพร่ประกาศรายชื่อข้าราชการพลเรือนสามัญและพนักงาน                 
กระทรวงสาธารณสุข ผู้มีผลการปฏิบัติราชการในระดับดีเด่นและดีมากของบุคลากรในสังกัดส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอลานสัก ของรอบการประเมินครั้งที ่1 (1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566) ทางเว็บไซต์ 
http://www.lansakhealth.com/ 
  2. ลงนามในประกาศรายชื่อข้าราชการพลเรือนสามัญและพนักงานกระทรวง
สาธารณสุข ผู้มีผลการปฏิบัติราชการใน ระดับดีเด่นและดีมาก 
  3. อนุมัติให้ปิดประกาศรายชื่อข้าราชการพลเรือนสามัญและพนักงานกระทรวง
สาธารณสุข ผู้มีผลการปฏิบัติราชการในระดับดีเด่นและดีมากของบุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุข           
อ าเภอลานสัก ของรอบการประเมินครั้ งที่  1 (1 ตุลาคม 2565- 31 มีนาคม 2566) ทางบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสัก 

 ๔. ข้อเสนอ 
 จึงเรียนมาทราบและพิจารณาลงนามในประกาศรายชื่อข้าราชการพลเรือนสามัญและ
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ผู้มีผลการปฏิบัติราชการใน ระดับดีเด่นและดีมากและอนุมัติให้เผยแพร่ข้อมูล
บนเว็บไซต์หน่วยงาน พร้อมปิดประกาศท่ีบอร์ดประชาสัมพันธ์ ตามหนังสือที่เสนอมาพร้อมนี้ 
             
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
          
 
 
 
 
 
 

ทราบ/ด าเนินการ 
 

 
(นายเอเธน   วรพงศ์ไชย)  

นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รักษาราชการ 
สาธารณสุขอ าเภอลานสัก 

 
 
 

เรียน สาธารณสุขอ าเภอลานสัก  
 - เพ่ือโปรดพิจารณาลงนาม   
  - เห็นควรน านเผยแพร่บนเว็บไซต์ สสอ.ลานสัก 
    
    
 

(นางสาวภัคภิญญา  อยู่รอด)  
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานราชการส่วนภูมิภาค 

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสัก 

เรื่อง  แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖1 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ชื่อหน่วนงาน : ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสัก 
วัน/เดือน/ปี  :  5 เมษายน 2566   
หัวข้อ  : หน่วยงานมีการรายงานการประเมินและเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ของบุคลากรใน
หน่วยงาน และเปิดเผยผลการปฏิบัติราชการ ระดับดีเด่น และระดับดีมาก ในที่เปิดเผยให้ทราบ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 และปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
           ส านักงานสาธารณสขุอ าเภอลานสักขอเผยแพร่ประกาศรายงานผลการประเมินการปฏิบัติงาน        
รอบท่ี 1 ประจ าปี 2566 (1 ตุลาคม 2565-31 มีนาคม 2566) ขอบุคลากรในหน่วยงาน ระดับดีเด่น            
และระดับดีมาก 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................  
Link ภายนอก : ไม่มี 
หมายเหตุ : 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
........................................................................... ...................................................................................................
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. .................................................
................................................................. .............................................................................................................
............................ 

 
ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล 

 
 

(นางสาวภัคภิญญา อยู่รอด) 
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

วันที่...5....เดือน....เมษายน....พ.ศ..2566.. 

 
ผู้อนุมัติรับรอง 

 
 

(นายเอเธน  วรพงศ์ไชย) 
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รักษาราชการ 

สาธารณสุขอ าเภอลานสัก 
วันที่...5....เดือน....เมษายน....พ.ศ..2566.. 

ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 
 

(นางสาวหนึ่งฤทัย   เทียนด า) 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

วันที่...5....เดือน....เมษายน....พ.ศ..2566.. 
 


