
ท่ี อน 0733/ว1677      สำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานสกั 
        หมู 2 ตำบลลานสัก อำเภอลานสกั 
        จังหวัดอุทัยธานี 61160 

        2๑ พฤศจิกายน 256๘ 

เรื่อง  มาตรการปองกันการรับสินบน 

เรียน  ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลทุกแหง/ผูอำนวยการสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติฯ 

สิ่งท่ีสงมาดวย 1. ประกาศตนเปนหนวยงานท่ีเจาหนาท่ีของรัฐทุกคนไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
      จากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) ปงบประมาณ พ.ศ. 256๙          จำนวน 1 ฉบับ 
 2. มาตรการปองกันการรับสินบนในกระบวนการจดัซื้อจัดจาง ปงบประมาณ พ.ศ. 256๙ จำนวน 1 ฉบับ 
 3. มาตรการปองกันการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาค และทรัพยสินบริจาค ป 256๙   จำนวน 1 ฉบับ 
 4. มาตรการปองกันการทุจริต และแกไขการกระทำผิดวินัยของเจาหนาท่ีรัฐในสังกัดสำนักงาน   
      ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดแก มาตรการการใชรถราชการ มาตรการการเบิกคาตอบแทน 

    มาตรการการจัดทำโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาตามท่ีกฎหมายกำหนด 
    และมาตรการการจัดหาพัสดุตามท่ีกฎหมายกำหนด ปงบประมาณ พ.ศ. 256๙         จำนวน 1 ฉบับ 

 5 มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล ของหนวยงานท่ีมีกองทุนสวัสดิการภายใน 
   หนวยงาน สวนภูมิภาค สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขท่ีจังหวัดท่ีไมมีคณะกรรมการ 
   สวัสดิการ และกองทุนสวัสดิการภายในหนวยงาน สวนภูมภิาค สงักัดสำนักงานปลดักระทรวง 
   สาธารณสุขในลักษณะสวัสดิการเชิงธุรกิจ ปงบประมาณ พ.ศ. 256๙          จำนวน 1 ฉบับ 

 ดวยสำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานสัก ไดใหความสำคัญตอการปองกันและปราบปรามการทุจริตตาม
นโยบายรัฐบาลซึ่งไดกำหนดเปนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และมีเจตนารมณ 
ในการดำเนินงานอยางโปรงใส มีคุณธรรม โดยยึดมั่นในความรับผิดชอบตอสังคม และผูมีสวน ไดเสีย ตามหลักธรรมาภิบาลท่ีดี 
และเพื่อใหสอดคลองตามเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ที่ไดกำหนดดัชนีความปลอดจากการ ทุจริตในการปฏิบัติงาน โดยใหหนวยงานกำหนดมาตรการ 
กลไก หรือการวางระบบในการปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบ เพื่อสงเสริมใหหนวยงานสามารถปองกันการรับสินบน 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานสัก จึงไดประกาศมาตรการปองกันการรับสินบน จำนวน 5 ฉบับ  

 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานสัก ขอสงประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานสัก เกี่ยวกับมาตรการ
ปองกันการรับสินบน ตามรายละเอียดท่ีสงมาดวย โดยใหถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

 จึงเรียนมาเพ่ือทราบและพิจารณาดำเนินการตอไป 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

(นายเอเธน วรพงศไชย) 
สาธารณสุขอำเภอลานสัก 

 
งานกฎหมายและนิติการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานสกั 
โทรศัพท 0 5653 7087 



 
 
 

ประกาศเจตนารมณ 
นโยบายไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
---------------------------------------- 

 ขาพเจา นายเอเธน วรพงศไชย สาธารณสุขอำเภอลานสัก ในฐานะผู บริหารสูงสุดของ
สำน ักงานสาธารณส ุขอำเภอลานส ัก ขอประกาศนโยบายไม ร ับของขว ัญและของกำน ัลท ุกชนิด 
จากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) และขอประกาศเจตนารมณของผูบริหาร เจาหนาที่ และบุคลากร
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานสักทุกคนว า สำนักงานสาธารรส ุขอำเภอลานสักเป นหนวยงาน 
ท่ีผูบริหาร เจาหนาท่ี และบุคลากรทุกคน ไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift policy) 
ทั้งในกอน ขณะ และหลังการปฏิบัติหนาที่ และการรับนั้นจะสงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ทั้งในปจจุบันและอนาคต โดยรวมกันสรางวัฒนธรรมสุจริตใหเกิดขึ ้นในองคกร ปลูกและปลุกจิตสำนึก  
สรางทัศนติ คานิยมที ่ด ีในการปฏิบัติหนาที ่ ใหสามารถคิดแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวมออกจากกันไดอยางเปนอัตโนมัติ และมีฐานความคิดที ่คิดถึงประโยขนสวนรวม 
ของประชาชนมากกวา ประโยขนสวนตน มีจิตสาธารณะ ปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางถูกตอง โปรงใส เปนธรรม 
และไมเลือกปฏิบัติ ไมกระทำการอันเปนการขัดกันระหวางประโยขนสวนบุคคลกับประโยขนสวนรวม  
ไมรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดอันอาจคำนวณเปนเงินไดจากผูใด นอกเหนือจากทรัพยสินหรือประโยชน 
อันควรไดตามกฎหมาย กฎ หรือขอบังคับที่ออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย เวนแตเปนการ
รับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑและจำนวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด 
รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ จรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข และ
แนวทางปฏิบัติการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอื ่นใดของเจาหนาที่ของรัฐทุกตำแหนงและทุกระดับ 
ของกระทรวงสาธารณสุข ตลอดจนกฎหมาย ระเบียบ และมติคณะรัฐนตรีที่เกี่ยวของ อยางเครงครัด เพื่อให
บรรลุตามเปาหมาย "กระทรวงสาธารณสุขปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ" นำสู  "กระทรวง
สาธารณสุข ใสสะอาด รวมตานทุจริต" (Together Against Corruption : TAC)   

  ประกาศ ณ วันท่ี 20 พฤศจกิายน พ.ศ. 2568 
 
 
 
 

(นายเอเธน วรพงศไชย) 
สาธารณสุขอำเภอลานสัก 

 
 
 



 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานสัก 

เรื่อง  มาตรการปองกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 

************************** 

 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานสัก มีความมุงม่ันในการบริหารราชการอยาง ซ่ือสัตยสุจริตตาม

หลักธรรมาภิบาล เพื่อสรางความเชื่อมั่นแกสังคม และใหความสำคัญกับการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ ซ่ึง

กระบวนการจัดซื้อจัดจางอาจกอใหเกิดความเสี่ยงจากการเกิดขอสงสัยวามีการทุจริต โดยการรับสินบนหรือไม 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานสัก จึงไดกำหนดมาตรการบริหารงานดานการปองกันการรับสินบนในการจัดซ้ือ

จัดจาง เพื่อเปนแนวทางการปฏิบัติในการจัดซื้อจัดจางของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานสัก เปนไปอยาง

โปรงใส สุจริต ตรวจสอบได โดยมีมาตรการกำหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

  1. เจาหนาที่ตองปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ   

พ.ศ.๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ , 

ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวยแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานดาน 

การจัดซ้ือจัดจาง พ.ศ. ๒๕๖๐ และมีแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงานในการเปดเผย 

ขอมูลความขัดแยงทางผลประโยชนและการมีสวนไดเสียกับผูยื่นขอเสนอหรือคูสัญญาของหัวหนาเจาหนาท่ี 

พัสดุ เจาหนาท่ีพัสดุ และผูตรวจรับพัสดุ 

  2. วางตัวเปนกลางในการดำเนินการเกี่ยวกับพัสดุ ไมนําความสัมพันธสวนตัวมาประกอบกับ

การใชดุลยพินิจในการปฏิบัติหนาท่ี 

  3. ไมเรียกรับ ยอมจะรับทรัพยสินหรือผลประโยชนอื่นไมวาโดยตรงหรือโดยออมจากผูขาย 

ผูรับจาง ผูมีสวนเก่ียวของท่ีมีความสัมพันธกับทางราชการเก่ียวกับการพัสดุเพ่ือตนเองหรือผูอ่ืนโดย มิชอบ 

 4. ปฏิบัติตอผูขาย ผูรับจาง ผูมีสวนเก่ียวของท่ีมีนิติสัมพันธกับทางราชการ เก่ียวกับการพัสดุ 

ผูรองเรียนรองทุกขดวยความเปนธรรม มีน้ำใจ แตตองไมเปนปฏิปกษตอการแขงขันอยางเสรี และเปนธรรม 

  5. หากหัวหนางานพัสดุเห็นวามีการทุจริตหรือกลาวหาวามีการรับสินบนใหรีบดำเนินการ 

รวบรวมขอเท็จจริงและจัดทำรายงานเสนอสาธารณสุขอำเภอลานสัก ผานผูบังคับบัญชาตามลำดับชั้นเพ่ือ

ดำเนินการสอบขอเท็จจริงหรือดำเนินการทางวินัยโดยทันที 

 6. ใหกลุ มตรวจสอบภายใน ประเมินความเสี ่ยงเพื ่อคัดเลือกโครงการจัดซื ้อจัดจางมา

ตรวจสอบ ความเหมาะสม และรายงานสำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานสัก เพ่ือพิจารณาเปนประจำทุกป 

  ประกาศ ณ วันท่ี 21 พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

 

 

(นายเอเธน วรพงศไชย) 

สาธารณสุขอำเภอลานสัก 



 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานสัก 

เรื่อง  มาตรการปองกันการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาคและทรัพยสินบริจาค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 

************************** 

 ตามที่ กระทรวงสาธารณสุข ไดมีระเบียบกระทรวงสาธารณสุขวาดวยเงินบริจาคและ 

ทรัพยสินบริจาคของหนวยบริการ พ.ศ.๒๕๖๑ และระเบียบกระทรวงสาธารณสุขวาดวยวิธีปฏิบัติเกี ่ยวกับ    

การจัดซื้อจัดจางและการพัสดุโดยใชเงินบริจาคของหนวยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๑ 

เพ่ือการใชเงิน หรือทรัพยสินบริจาค เปนไปดวยความเรียบรอย โปรงใส ตรวจสอบได และมีประสิทธิภาพ นั้น 

 สำน ักงานสาธารณส ุขอำเภอลานส ัก ตระหน ักและม ีความม ุ  งม ั ่นท ี ่จะปฏ ิบ ัต ิงาน 

ใหโปรงใส ยึดม่ันในคุณธรรม ปลอดจากการทุจริตประพฤติมิชอบ จึงขอประกาศมาตรการปองกันการรับสินบน

ประเด็นการเงินบริจาค และทรัพยสินบริจาค เพ่ือเปนการสรางสืบทอดวัฒนธรรมสุจริต และแสดงเจตจํานงสุจริต 

ในการบริหารงานราชการจนเกิดเปนวัฒนธรรมในการรวมตอตานการทุจริต เปนพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 

สำเร็จเปนรูปธรรม สามารถควบคุมกำกับ ติดตามประเมินผลไดอยางชัดเจน โดยใหขาราชการและเจาหนาท่ี 

ในสังกัดถือปฏิบัติตามมาตรการปองกันการรับสินบน ดังตอไปนี้ 

 ๑. ใหเจาหนาที่ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานสักปฏิบัติตามระเบียบกระทรวง

สาธารณสุขวาดวยเงินบริจาค และทรัพยสินบริจาคของหนวยบริการ พ.ศ. ๒๕๖๑ และระเบียบกระทรวง

สาธารณสุขวาดวยวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับ การจัดซื้อจัดจางและการพัสดุโดยใชเงินบริจาคของหนวยบริการในสังกัด

กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๑ อยางเครงครัด 

 2. ใหงานบริหารทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานสัก จัดทำขอมูลสถิติ การรับเงิน

บริจาคและ ทรัพยสินบริจาคพรอมทั้งปญหาอุปสรรค แนวทางการแกไข สรุปรายงานการรับเรื่องรองเรียน

เกี่ยวกับการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาค และทรัพยสินบริจาคแลวให รายงานขอมูลใหสาธารณสุข 

อำเภอลานสัก ทราบทุกไตรมาส 

 ๓. หากพบวามีการกระทำความผิดใหรายงานตอผูบังคับบัญชาเปนลายลักษณอักษร โดยเร็ว 

และหากการกระทำนั้นมีมูลความผิดใหดำเนินการทางวินัย ละเมิด และอาญาอยางเครงครัด ทั้งนี้ หากพบวา 

กรณีเปนการกระทำความผิดที่อยูในอำนาจหนาที่ของหนวยงานอื่น เชน สำนักงานคณะกรรมการปองกันและ 

ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ใหสงเรื่องใหหนวยงานท่ีมีอำนาจดำเนินการตามลำดับข้ันตอน  

  ประกาศ ณ วันท่ี 21 พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 

 

(นายเอเธน วรพงศไชย) 

สาธารณสุขอำเภอลานสัก 



 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานสัก 

เรื่อง  มาตรการการปองกันการทุจริต และการแกไขการกระทำผิดวินัยของเจาหนาท่ีรัฐ 

ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

************************** 

 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานสัก ไดกำหนดนโยบายสำคัญเรงดวนหรือภารกิจที่ไดรับ 

มอบหมายเปนพิเศษในการ ปองกันการทุจริต การบริหารที ่โปรงใส ตรวจสอบได และการแกไขปญหา  

การกระทำผิดวินัยของเจาหนาที่รัฐที่เปนปญหาสำคัญและพบบอย เพื่อเปนการเสริมสรางใหเจาหนาที ่รัฐ  

ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานสัก มีพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต และปองกันการเกิดปญหาการทุจริต และ

การกระทำผิดวินัยของเจาหนาท่ีรัฐในเชิงรุก โดยมีมาตรการตามปญหาสำคัญท่ีพบบอย ๔ มาตรการ ไดแก 

 1. มาตรการการใชรถราชการ  

 2. มาตรการการเบิกคาตอบแทน  

 3. มาตรการการจัดทำโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา  

 4. มาตรการการจัดหาพัสดุ 

 ดังนั้น เพื่อใหบรรลุเปาหมายของการดำเนินการตามนโยบายสำคัญเรงดวนหรือภารกิจ 
ที่ไดรับมอบหมายเปนพิเศษดานการปองกันการทุจริตและแกไขปญหาการกระทำผิดวินัยของเจาหนาที ่รัฐ 
ในส ังก ัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานสัก จึงขอประกาศมาตรการปองกันการทุจร ิตและแกไข 
การกระทำความผิดวินัย ซ่ึงประกอบดวย ๔ มาตรการดังกลาวเพ่ือใหเจาหนาท่ีรัฐในสังกัดสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอลานสัก ยึดถือเปนแนวทางในการ ปฏิบัติ โดยมีองคประกอบดังนี้ 
 ๑. ปองกันไมใหเกิดการแสวงหาผลประโยชนสวนตัวในตำแหนงหนาท่ีอันมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมาย 

 ๒. สงเสริมใหเจาท่ีรัฐมีความสุข มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบตอหนาท่ี 

 ๓. มุงเนนการจัดหาพัสดุภาครัฐโดยการซื ้อ จาง เชา แลกเปลี่ยน หรือโดยวิธีการอื ่นใด 

ใหสอดคลอง กับประกาศ ระเบียบ หลักเกณฑ วิธีปฏิบัติ และมติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวของ 

 แนวทางปฏิบัติ 

 1.  มาตรการการใชรถราชการ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

  ๑.๑ การใชรถราชการ หรือรถสวนกลาง ใหดำเนินการตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี

วาดวยรถราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ และแกไขเพิ่มเติม และระเบียบสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข วาดวย

หลักเกณฑการใช การเก็บรักษา การซอมบำรุงรถสวนกลางและรถรับรอง พ.ศ. ๒๕'๒๖ โดยเครงครัด 

  ๑.๒ การก ็บร ักษารถราชการ ให  เก ็บในสถานท ี ่ เก ็บ หร ือบร ิ เวณส วนกลาง 

ของสวนราชการเทานั้น และหากมีเหตุจำเปนไมมีสถานท่ีเก็บท่ีปลอดภัย หรือราชการมีเหตุจำเปนและเรงดวน

ใหทำบันทึกขออนุญาตหัวหนาสวนราชการเปนการชั่วคราว หรือเปนครั้งคราว 

  1.3 หามขาราชการหรือบุคลากร นำรถราชการไปใชในกิจธุระสวนตัว หรือใหบุคคลอ่ืน

นำไปใช ท้ังในเวลาราชการ และนอกเวลาราชการหรือนอกสถานท่ีปฏิบัติงาน โดยเฉพาะสถานท่ีท่ีไมเหมาะสม

หรือไมเก่ียวของกับการปฏิบัติราชการ 

  ๑.๔ ใหผูบังคับบัญชา กำกับ ดูแล ตรวจสอบ การใชรถราชการ การเบิกจายคาเชื้อเพลิง

คำซอมบำรุง โดยมีกระบวนการตรวจสอบ รับรอง และดำเนินการตางๆ ใหเปนไปตามระเบียบโดยเครงครัด 
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 ๒. มาตรการการเบิกคาตอบแทน โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

  ๒.๑ ใหจัดทำคูมือมาตรฐานและกระบวนการปฏิบัติงานในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ

ตำบลทุกแหง ใหเปนไปตามระเบียบการเบิกจายคำตอบแทนตาง ๆ 

  ๒.๒ ให สาธารณสุขอำเภอ/ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล มีการกำกับ 

ดูแล ตรวจสอบ และรับรองการปฏิบัติงานใหเปนไปตามเง่ือนไข และเปาประสงค การเบิกจายคำตอบแทนตาง ๆ 

ตามระเบียบของกระทรวงสาธารณสุข และระเบียบเบิกจายคาตอบแทนท่ีเก่ียวของใหถูกตอง และชัดเจน 

  ๒.๓ ใหมีการกำกับ ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเบิกจายงบประมาณเพ่ือ

ใชประกอบในการบริหารจัดการ และการพัฒนามาตรการเบิกจายคาตอบแทนใหมีประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง 

 ๓. มาตรการจัดทำโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

  ๓.๑ จัดทำโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนาตาง ๆ ใหมีเปาหมายและ

รายละเอียดการดำเนินงานฝกอบรมศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา ที่สอดคลองกับการแกปญหาและพัฒนา

งานของหนวยงานหรือองคกรอยางชัดเจน 

  ๓.๒ การเบิกจายคาใชจายตาง ๆ จะตองเปนไปตามผลการดำเนินงานที่เปนจริงทั้งดาน

กิจกรรม จำนวนผูเขาอบรม ระยะเวลา และการจัดการตาง  ท่ีสอดคลองและเปนไปตามระเบียบท่ีเก่ียวของ 

  ๓.๓ จัดใหมีระบบการตรวจสอบ ติตตาม สรุปประเมินผลและรายงาน การดำเนิน

โครงการโดยมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียในหนวยงานและภายนอกทุกโครงการ 

 ๔. มาตรการจัดหาพัสดุ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

  ๔.๑ มีกระบวนการประชาสัมพันธ  หรือประกาศจัดซื ้อจ ัดจาง หรือจัดหาพัสดุ 

ตามโครงการหรือกิจกรรมพัฒนาตาง ๆ กอนดำเนินการจัดหา ท้ังในหนวยงานหรือการสื่อสารตาง ๆ ใหเปนไปตาม

พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 หรือระเบียบท่ีเก่ียวของ 

  ๔.๒ มีการตรวจรับ ตรวจสอบ และสงมอบพัสดุตาง ๆ ใหเปนไปตามจำนวนหรือปริมาณ

และคุณภาพ เพ่ือประโยชนตามวัตถุประสงคของโดรงการ และการดำเนินกิจกรรมตาง ๆ อยางเหมาะสม 

  4.3 มีกระบวนการปองกัน ตรวจสอบ และการดำเนินการ การมีผลประโยชนทับซอน 

หรือการเอื้อประโยชนของเจาหนาที่ผู เกี ่ยวชองกับการจัดหาพัสดุ กับผูรับจาง ผูขายและ/หรือ ผูมีความ

เกี่ยวของในประโยชนดังกลาว ใหโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล พัฒนาระบบ กำกับ ดูแล ตรวจสอบ และ

ประเมินผล การดำเนินงาน รวมทั้งการสรางการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสีย หรือประชาชน และชองทาง

การสื่อสารรองเรียนปญหา เพ่ือการปองกันการทุจริตและการกระทำผิดวินัยตามมาตรการในประกาศนี้ 

   ประกาศ ณ วันท่ี 20 พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖8 

 

 

(นายเอเธน วรพงศไชย) 

สาธารณสุขอำเภอลานสัก 



 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานสัก 

เร่ือง  มาตรการการจัดสวัสดิการภายในหนวยงานสำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานสัก 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

************************** 

 เพื่อใหการจัดสวัสดิการภายในหนวยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานสัก เปนไปอยาง
ถูกตองตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว าดวยการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ ระเบียบ
คณะกรรมการสวัสดิการสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวยการจัดสวัสดิการภายในหนวยงานสวนภูมิภาค
สังกัดกระทรวงสาธารณสุขที่จังหวัดไมมีคณะกรรมการสวัสดิการ พ.ศ. ๒๕๕๔ นั้น 
 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานสัก จึงไดกำหนดมาตรการ แนวทางเพื่อปองกันการทุจริตเกี่ยวกับ
การจัดสวัสดิการภายในหนวยงานในสังกัด เงินบริจาคและรายไดอืน่ๆ ที่เขาสูกองทุนสวัสดิการ การใชจายเงินกองทุน
สวัสดิการ การตรวจสอบสถานะกองทุนสวัสดิการ การตรวจบัญชีรายจายของกองทุนสวัสดิการ ซึ่งอาจเปนชองทาง 
ในการทุจริตของเจาหนาที่ของรัฐที่เก่ียวของได ดังนั้น จึงไดกำหนดมาตรการ ดังนี้ 
 แนวทางปฏิบัติ 
 1. หนวยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานสัก ตองปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ 
ดังนี้ 
  1.1 ระเบียบสำนักนายกรัฐบนตรี วาดวยการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
และที่แกไขเพิ่มเติม 
  1.2 ประกาศคณะกรรมการสวัสดิการขาราชการ ลงวันที ่ ๘ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔๘  
เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขการพิจารณาอนุมัติใหใชน้ำ กระแสไฟฟา หรือสิ่งสาธารณูปโภคอื่นเพื่อจัดสวัสดิการ
ภายในสวนราชการ 
  1.3 ประกาศคณะกรรมการสวัสดิการขาราชการ ลงวันที ่ ๘ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔๘  
เร่ือง หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขการจัดสวัสดิการในเชิงธุรกิจ 
  1.4 ประกาศคณะกรรมการสวัสดิการขาราช ลงวันที่ 29 กันยายน 2558 เร่ือง หลักเกณฑ 
วิธีการประชาสัมพันธรายงานการประเมินผสการจัดสวัสดิการ 
  ๑.๕ ระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข วาดวย 
การจัดสวัสดิการภายในหนวยงาน สวนภูมิภาค สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสารารณสุขที่จังหวัดไมมีคณะกรรมการ
สวัสดิการ พ.ศ. 2554 และฉบับแกไขเพิ่มเดิม 
  ๑.๖ พระราชกฤษฎีกา ออกตามความในประมวลรัษฎากร วาดวยการยกเวนรัษฎากร    
(ฉบับที่ 424) พ.ศ. ๒๕๔7 และประกาศอธิบดีกรมสรรพากร เกี ่ยวกับภาษีเงินได (ฉบับที่ 134) เรื ่อง กำหนด
หลักเกณฑวิธีการ และเรือนไขการยกเวนภาษีเงินไดสำหรับการบริจาคใหแกกองทุนสวนราชการสวัสดิการภายใน 
 ๒. หนวยงานดำเนินการตามเกณฑการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 
 3. หากพบวามีการกระทำความผิดตองดำเนินการทางวินัย ทางละเมิด และทางอาญาอยางเครงครัด 

  ประกาศ ณ วันที่ 20 พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 

 

(นายเอเธน วรพงศไชย) 

สาธารณสุขอำเภอลานสัก 


