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เรื่อง
  กำหนดมาตรการและระบบในการปองกันการรับสินบนและเผยแพรขอมูลผานเวป็ไซตหนวยงาน 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอลานสัก 

 1. เรื่องเดิม 
  สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สนง.ป.ป.ช.) ดำเนิน 
โครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ในปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๘ จนถึงปจจุบัน ซึ่งมีประเด็นคําถามใหหนวยงานที่เขารับการประเมินตอบ คําถามตามแบบตรวจ
การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) รวม 23 ตัวชี้วัดผานระบบ MITAS (MOPH Integrity and Transparency 
Assessment System) 

 ๒. ขอเท็จจริง 
  ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ตัวชี้วัดท่ี 5 การรับสินบน MOIT 13 หนวยงานมีการ
กำหนดมาตรการและระบบในการปองกันการรับสนิบน งานนิติการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานสัก ไดทำ
รางประกาศการกำหนดมาตรการและระบบในการปองกันการรับสินบนทุกรูป ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
ลานสัก เสร็จเรียบรอยแลว 

 ๓.ขอพิจารณา 
  เพื่อใหการขับเคลื่อนงานเปนไปตามแนวทางที่สำนักงานคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปราม การทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) กำหนด เห็นควรดำเนินการ ดังนี ้
  1. ลงนามประกาศการกำหนดมาตรการและระบบในการปองกันการรับสินบน ของ
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานสัก ดังนี ้
   1.1 มาตรการปองกันการรับสินบนการใหและรับของขวัญ แกขาราชการชั้นผูใหญ
หรือผูบังคบับัญชาในเทศกาลปใหม 
   1.2 มาตรการปองกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง 
   1.3 มาตรการปองกันการรับสินบนประเด็นการเงนิบริจาค และทรัพยสินบริจาค 
   1.4 มาตรการปองกันการทุจริต และแกไขการกระทำผิดวินัยของเจาหนาที่รัฐใน
สังกัดสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดแก มาตรการการใชรถราชการ มาตรการการเบิกคาตอบแทน มาตรการการจัดทำ
โครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาตามที่กฎหมายกำหนด และมาตรการการจัดหาพัสดุตามที่
กฎหมายกำหนด 
   1.5 มาตรการแนวทางปฏิบัติในการรับสวนแถมพิเศษ สวนชดเชย สวนสนับสนุน 
หรือสวนอ่ืนใดเพ่ิมเติมจากที่หนวยงานของรัฐกำหนดไวในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ
ของพัสดุของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
 
 

1.6 มาตรการ... 



เรียน  สาธารณสุขอำเภอลานสัก 
        - เพ่ือโปรดพิจารณา 
        - เห็นควรนำขึ้นเผยแพรบนเว็บไซต สสอ.ลานสัก 
 
 
 

(นางสาวศริิพร  จิตรมั่น) 
นักวิชาการสาธารรสุขชำนาญการ 
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   1.6 มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล ของหนวยงานที่มีกองทุน
สวัสดิการภายในหนวยงาน สวนภูม ิภาค สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที ่จังหวัดที ่ไมมี
คณะกรรมการสวัสดิการ และกองทุนสวัสดิการภายในหนวยงาน สวนภูมิภาค สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขในลักษณะสวัสดิการเชิงธุรกิจ     
  3. อนุมัติใหเผยแพรมาตรการและระบบในการปองกันการรับสินบนทุกรูป ของ
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานสัก ผานเว็บไซตหนวยงาน “www.ssosawanghealth.com” 

 ๔. ขอเสนอ 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
 
 

(นายบงกฎ   พัฒนา) 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

 
 

 
 
 
   
 

         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                           
 
                         

เห็นชอบ/ดำเนินการ 

 
(นายนพดล   ขยันการนาวี) 
สาธารณสุขอำเภอลานสัก 

 


