
รายงานการประชุม 

คณะทำงานปŜองกันแกšไขปŦญหาความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนŤทับซšอน 

ครั้งที่ 1/2564 

วันที่ 1 เดือน ธันวาคม พ.ศ.2564 

ณ หšองประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานสัก 

************************************ 

ผูšเขšาประชุม 

 1. นางสาวศิริพร  จิตรม่ัน  ตำแหนŠงนักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

2. นายบงกฎ  พัฒนา  ตำแหนŠงนักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ   

3. นายปรีชา  บุญญาสิทธิ ์ ตำแหนŠงนักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  

4. นางศุภลักษณŤ  คนัศร  ตำแหนŠง จพ. สาธารณสุขชำนาญการ 

5.นายพิทยา  ขามาลา  ตำแหนŠงนักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  

6. นายครวญ  เกษศิลปş  ตำแหนŠงนักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 

7. น.ส.ศรัญ  ประสิทธิ ์  ตำแหนŠงนักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  

8. นางชัญญพัชรŤ  บุญชŠวย ตำแหนŠง จพ. สาธารณสุขชำนาญงาน 

9.นายธงชาติ  คำมณี  ตำแหนŠงนักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

10. น.ส.สุนารินทรŤ  ประภัสสร ตำแหนŠง จพ. สาธารณสุขชำนาญงาน 

11. นายไพศักดิ์  เงินแจŠม  ตำแหนŠงนักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

  

ผูšไมŠเขšาประชุม 

 - ไมŠมี 

ผูšเขšารŠวมประชุม 

 นายนพดล  ขยันการนาวี  สาธารณสุขอำเภอลานสัก 

เปŗดประชุม เวลา 09.30 น.  

 นางสาวศิริพร  จิตรมั่น  ตำแหนŠงนักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ ประธานคณะทำงาน

ปŜองกันแกšไขปŦญหาความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนŤทับซšอน ของสำนักงานสาธารณสุข

อำเภอลานสัก เปŗดประชุม และไดšดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระ  

 

 

ระเบียบ... 
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ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องที่ประธานแจšงใหšที่ประชุมทราบ 

 1.1 แจšงผลการประเมิน ITA 2564  

 นางสาวศิริพร  จิตรมั่น  ไดšแจšงผลการประเมิน ITA 2564 โดยผลการประเมินสำนักงาน

สาธารณสุขอำเภอลานสัก ไดšทีค่ำแนนรšอยละ 100   

 มติที่ประชมุ รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีผŠานมา 

 - ไมŠม ี

 มติที่ประชมุ รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่ผŠานมา 

 - ไมŠม ี

 มติที่ประชมุ รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 

 4.1 คำสั่งแตŠงตั้งคณะทำงานปŜองกันแกšไขปŦญหาความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด

ผลประโยชนŤทับซšอน ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานสัก 

 นางสาวศิริพร  จิตรมั่น  ไดšแจšงคำสั ่งแตŠงตั้งคณะทำงานปŜองกันแกšไขปŦญหาความเสี ่ยง

เก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนŤทับซšอน ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานสัก ที่ 69/2564 ลง

วันที่   5 ตุลาคม 2564  เพื่อใหšการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรŠงใสในการดําเนินงานของ

หนŠวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ในการตอบแบบสํารวจใชšหลักฐานเชิง

ประจักษŤ (Evidence Based) ตัวชี้วัดที่ 8 การปŜองกันผลประโยชนŤทับซšอน ประเด็นคําถาม “หนŠวยงานมีการ

วิเคราะหŤความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชนŤทับซšอนของหนŠวยงาน” เปŨนไปดšวยความเรียบรšอย มีประสิทธิภาพ 

และเกิดประสิทธิผล 

 อาศัยอำนาจตามคำสั ่ งสำน ักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที ่ 897/2559 ลงวันท่ี               

19 พฤษภาคม พ.ศ. 2559 เรื่องมอบหมายใหšขšาราชการเปŨนผูšบังคับบัญชา จึงแตŠงตั้งคณะทำงานการปŜองกัน

ผลประโยชนŤทับซšอนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานสัก ดังนี ้

 1. นางสาวศิริพร  จิตรม่ัน ตำแหนŠงนักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ ประธานคณะทำงาน 

 2. ผูšอํานวยการโรงพยาบาลสŠงเสริมสุขภาพตำบลในสังกัดทุกแหŠง  คณะทำงาน  

 3. นายบงกฎ  พัฒนา ตำแหนŠงนักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ คณะทำงาน  

 4. นางเสาวนียŤ ศรีภา ตำแหนŠงพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ คณะทำงาน  

 5. น.ส.ปŦทมา  อุกกฤษ  ตำแหนŠง จพ.สาธารณสุขชำนาญการ      คณะทำงานและเลขานุการ 

บทบาทหนšาที่... 
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บทบาทหนšาที ่

 1. วิเคราะหŤความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนŤทับซšอน รายงานผลการ

วิเคราะหŤและเผยแพรŠผลการวิเคราะหŤ 

 2. จัดทำคูŠมือปŜองกันความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนŤทับซšอน 

 3. ดำเนินการเพ่ือพัฒนาความรูš แลกเปลี่ยนเรียนรูšภายในหนŠวยงาน เพ่ือปŜองกันผลประโยชนŤ

ทับซšอน แกŠบุคลากร 

 4. ดำเนินการอ่ืน ๆ เพื่อใหšเปŨนไปตามเกณฑŤหรือเงื่อนไขตามประเด็นคําถาม Evidence-Based 

 มติที่ประชมุ รับทราบ 

 4.2 การประเมิน ITA ประจำปŘ 2565  

 นางเสาวนียŤ  ศรีภา ไดšชี้แจงแบบเช็คลิสตŤการประเมิน ITA ประจำปŘ 2565  ซึ ่งมีการ

ปรับเปลี่ยนตัวชี้วัดจากเดิม ปŘ 2564 มี 24 ตัวชีวัด ในปŘ 2565 เหลือ 23 ตัวชี้วัด  

 มติที่ประชมุ รับทราบและมอบหมายผูšรับผิดชอบ   

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

 5.1 การวิเคราะหŤความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนŤทับซšอน 

 นางสาวศิร ิพร  จิตรมั ่น ขอความใหšคณะทำงานการปŜองกันผลประโยชนŤทับซšอนของ

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานสัก ดำเนินการวิเคราะหŤความเสี ่ยงเกี ่ยวกับการปฏิบัติงานที ่อาจเกิด

ผลประโยชนŤทับซšอน โดยผลสรุปการวิเคราะหŤ ดังนี ้

ความเสี่ยงที่อาจกŠอใหšเกิดการทุจริต แนวทางปŜองกัน 

1. กระบวนการจัดซื้อจัดจšางไมŠเปŨนไปตามระเบียบ 1. ควบคุม กำกับ ดูแลใหš ขšาราชการ และบุคลากร 

ใหšปฏิบัติตามหลักเกณฑŤและแนวทาง การจัดซื้อ

จัดจšางอยŠางเครŠงครัด 

2. ควบคุม กำกับ ดูและเจšาหนšาทีผู่šทีร่ับผิดชอบดšาน

การจัดซื้อจัดจšางจัดทำรายงานสรุปการจัดซื้อจัดจšาง

รายไตรมาสและเสนอใหšห ัวหนšาสŠวนราชการ

รับทราบทุกครั้ง 

3. ควบคุม กำกับ ดูแลใหšเจšาหนšาที่ผูšปฏิบัติงานดšาน

พัสดุและบุคลากรที่เกี่ยวขšองกับการจัดซื ้อจัดจšาง 

รับรองถึงความไมŠเกี่ยวขšองสัมพันธŤกับผูšเสนองานใน

การจัดซื้อจัดจšาง 

4. ควบคุม กำกับ ดูแลใหšขšาราชการและบุคลากร ใหš

ปฏิบัติตาม พ.ร.บ. การจัดซื้อจัดจšางอยŠางเครŠงครัด 
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ความเสี่ยงที่อาจกŠอใหšเกิดการทุจริต แนวทางปŜองกัน 

2. การใชšอำนาจหนšาที่เรียกรับผลประโยชนŤจากการ

จัดซื้อจัดจšางที่เอ้ือผลประโยชนŤตŠอตนเอง  

 

1. ควบคุม กำกับ ดูแลใหšขšาราชการและบุคลากรใหš

ปฏิบัติตามมาตรการปŜองกันและแกšไข ปŦญหาการ

ทุจริตของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานสัก อยŠาง

เครŠงครัด 

2. ควบคุม กำกับ ดูแลใหšขšาราชการและบุคลากร ใหš

ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ประกาศ ขšอบังคับเรื่องการ

รับของขวัญสินน้ำใจ อยŠางเครŠงครัด 

3. ควบคุมกำกับ ดูแลใหšขšาราชการและบุคลากร

ปฏิบัติตามคูŠมือผลประโยชนŤทับซšอน 

3. การ เบ ิกจ Š ายค Š าตอบแทน (การเบ ิก -จ Š าย

คŠาตอบแทนปฏ ิบ ัต ิงานนอกเวลาราชการ การ

เดินทางไปราชการ หรือการ ประชุม อบรม สัมมนา) 

1. การควบคุม กำกับดูแล ตรวจสอบเร ื ่อง การ

เบิกจŠายคŠาตอบแทนฯลฯ อาจเกิดขšอผิดพลาด ไมŠ

เปŨนไปตามระเบียบ ขšอกฎหมายท่ีกำหนด 

2. ใหšทุกโรงพยาบาลสŠงเสริมสุขภาพตำบลจัดทำ

คำสั่งก Šอนการขึ ้นปฏิบ ัต ิงานนอกเวลา และใหš

หัวหนšาผูšควบคุมกำกับมีหนšาที่จัดทำเอกสาร และ

ตรวจสอบความถูกตšองเอกสาร 

3. จัดทำคูŠมือแนวทางปฏิบัต ิ

4. มีระบบการตรวจสอบเอกสารคŠาใช šจ Šายตาม

โครงการ และคŠาใชšจŠายไปราชการใหšเปŨนไปตาม

แนวทางของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี 

4. การนำทรัพยŤสินของทางราชการไปใชšประโยชนŤ

สŠวนตัว (รถยนตŤ ของทางราชการ วัสดสุำนักงาน) 

1. จัดอบรมใหšความรูšเรื่องผลประโยชนŤทับซšอน 

2. จัดอบรมใหšความรูšคุณธรรม จริยธรรม 

3. ควบคุม การกำกับติดตามหรือ ตรวจสอบการใชš

ทรัพยŤสินของทางราชการ 

4. มีชŠองทางรับขšอรšองเรียนเรื่องการทุจริต หรือ

ประพฤติมิชอบอยŠางเปŨนระบบ 

5. ม ีการประเมิน ประมวลผลการใช šทร ัพยŤสิน

ราชการในระบบราชการใหšรัดกุม เพื ่อตรวจสอบ

ความผิดปกติเพื่อปูองกันการนำทรัพยŤสินราชการไป

ใชšสŠวนตัว 
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ความเสี่ยงที่อาจกŠอใหšเกิดการทุจริต แนวทางปŜองกัน 

5. การเอ้ือประโยชนŤตŠอพวกพšองในการจัดซื้อจัดจšาง 1. ควบคุม กำกับ ดูแลใหšขšาราชการ และบุคลากร 

ปฏิบ ัต ิตามนโยบายเกี ่ยวกับความโปรŠงใสการ

เสริมสรšาง คุณธรรม จริยธรรม เพื่อใหšขšาราชการถือ

ปฏิบัตอิยŠางเครŠงครัด 

2. ควบคุม กำกับ ดูแลการประกาศหลักเกณฑŤการ

ปฏิบัติเกี่ยวกับขšอรšองเรียนการละเวšนการปฏิบัติ

หนšาที่และการประพฤติมิชอบ เพื่อใหšยึดถือปฏิบัต ิ

3. ควบคุม กำกับ ดูแลใหšขšาราชการ และบุคลากร

ปฏิบัติตามคูŠมือผลประโยชนŤทับซšอน 

4. สŠงเสริมการมีสŠวนรŠวมในการดำเนินการปŜองกัน

ปราบปรามการท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบใหš

ครอบคลุม และทั ่วถึงมากยิ ่งขึ ้น เพื ่อรŠวมสรšาง

แนวทางและมาตรการในดำเนินการสรšางจิตสํานึก

ใหšขšาราชการรังเกียจการทุจริตทุกรูปแบบ 

 

 มติที่ประชมุ รับทราบและการวิเคราะหŤกิจกรรมตŠางๆ ที่อาจมีผลประโยชนŤทับซšอนนี้ใหš

ผูšบังคับบัญชาเปŨนผูšมีหนšาที่ตรวจติดตาม กำกับใหšเจšาหนšาที่ประพฤติ ปฏิบัติอยูŠในกรอบระเบียบ และศีลธรรมจรรยา 

ปŗดประชุมเวลา 12.05 น. 

 

 

 

(นายบงกฎ  พัฒนา) 

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

ผูšจดรายงานการประชุม 

(นางสาวศิริพร  จิตรมั่น) 

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

ผูšตรวจรายงานการประชุม 

 

 

 

 

 

 


