
 

เรียน  สาธารณสุขอ าเภอลานสัก 
        - เพ่ือพิจารณา 
        - เห็นควรน ำขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ สสอ.ลำนสัก 
 
 

(นางสาวศิริพร  จิตรมั่น) 
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอลำนสัก  อ ำเภอลำนสัก  จงัหวัดอุทัยธำนี 61160 

ที่       อน ๐732/-    วันที่     19  ตุลำคม  2564 

เร่ือง ลงนำมค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรชมรม STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอลำนสัก 

เรียน  สำธำรณสุขอ ำเภอลำนสัก 

 1. เรื่องเดิม 
  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (สนง.ป.ป.ช.) ด ำเนิน 
โครงกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) ในปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๕๘ จนถึงปัจจุบัน ซึ่งมีประเด็นค ำถำมให้หน่วยงำนที่เข้ำรับกำรประเมินตอบ ค ำถำมตำมแบบตรวจ
กำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (OIT) รวม 23 ตัวชี้วัดผ่ำนระบบ MITAS (MOPH Integrity and Transparency 
Assessment System) 

 ๒. ข้อเท็จจริง 
  ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖5 ตัวชี้วัดที่ 8 กำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน MOIT 19  
หน่วยงำนมีกำรก ำหนดมำตรกำรเพ่ือจัดกำรควำมเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงำน และมีกำร
รวมกลุ่มในนำมชมรม “STRONG” งำนนิติกำร ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอลำนสัก ได้ท ำแต่งตั้งคณะกรรมกำร
ชมรม STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอลำนสัก เสร็จเรียบร้อยแล้ว 

 ๓.ข้อพิจารณา 
  เพ่ือให้กำรขับเคลื่อนงำนเป็นไปตำมแนวทำงที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและ
ปรำบปรำม กำรทุจริตแห่งชำติ (ส ำนักงำน ป.ป.ช.) ก ำหนด เห็นควรด ำเนินกำร ดังนี้ 
  1. ลงนำมในค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรชมรม STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต 
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอลำนสัก 
  2. อนุมัติให้เผยแพร่ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรชมรม STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต 
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอลำนสัก ผ่ำนเว็บไซต์ www.lansakhealth.com 

 จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ 

 

 
 (นำยบงกฎ   พัฒนำ) 

นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 
 

อนุมัติ 
 
 

  
(นำยนพดล  ขยันกำรนำวี) 
สำธำรณสุขอ ำเภอลำนสัก 



 
 
 
 

ค ำสั่งส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอลำนสัก 
ที ่     110/2564 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรชมรม STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอลำนสัก 
************************************************ 

 ด้วยส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอลำนสัก ได้สนับสนุนให้มีกำรจัดตั้งชมรม STRONG            
จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอลำนสัก จังหวัดอุทัยธำนี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือผลักดันกำร
ป้องกำรกำรทุจริตเชิงรุก ด้วยกำรสร้ำง เสริมให้บุคคลและชุมชนมีจิตพอเพียงต้ำนทุจริต ด้วยกรอบแนวคิด 
STRONG ปรับฐำนวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม ผ่ำนกระบวนกำรมีส่วนร่วม
ของประชำชน ยกระดับกำรรับรู้กำรทุจริตของชุมชน และประเทศร่วมมือกับองค์กรหรือชมรมอ่ืนที่มี
วัตถุประสงค์เดียวกัน ตลอดจนสนับสนุนกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ แก่สังคมโดยไม่เก่ียวข้องกับทำงกำรเมือง 
 เพ่ือให้กำรค ำเนินงำนดังกล่ำวเป็นไปโดยเรียบร้อย บรรลุตำมวัตถุประสงค์ จึงขอแต่งตั้ง
คณะกรรมกำร ชมรม STRONG-จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอลำนสัก จังหวัดอุทัยธำนี 
ดังนี้ 
 ที่ปรึกษาคณะกรรมการชมรม ประกอบด้วย  
 ๑. นำยนพดล  ขยันกำรนำวี สำธำรณสุขอ ำเภอลำนสัก 
 คณะกรรมการชมรม ประกอบด้วย 
 1. นำงสำวศิริพร  จิตรมั่น  ต ำแหน่ง นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร   
             ประธำนคณะกรรมกำร 
 2. นำยครวญ   เกษศิลป์  ต ำแหน่ง นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำรพิเศษ 
             รองประธำนคณะกรรมกำร 
 3. นำงศรัญ  ประสิทธิ์                ต ำแหน่ง นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 
              คณะกรรมกำร 
 4. นำยพิทยำ  ขำมำลำ            ต ำแหน่ง นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 
              คณะกรรมกำร 
 5. นำยธงชำติ   ค ำมณี  ต ำแหน่ง นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 
              คณะกรรมกำร 
 6. นำยไพศักดิ์  เงินแจ่ม  ต ำแหน่ง นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 
              คณะกรรมกำร 
 7. นำงสำวรณัชกำญจณ์  ประกิบธัญญะศิริ   ต ำแหน่ง นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 
              คณะกรรมกำร 
 8. นำงแป้งล่ ำ  บุญประสิทธิ์        ต ำแหน่ง พยำบำลวิชำชีพช ำนำกกำร 
              คณะกรรมกำร 
 9. นำยฉัตรธพล   คงห้วยรอบ ต ำแหน่ง พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร 
              คณะกรรมกำร 

10. นำงสำว... 
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 10. นำงสำวปัทมำ  อุกฤษ ต ำแหน่ง เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุขช ำนำญงำน 
              คณะกรรมกำร 
 11. นำงสำววันทนำ  ขยันกำรนำวี ต ำแหน่ง นักวิชำกำรสำธำรณสุขปฏิบัติกำร 
          คณะกรรมกำรและเลขำนุกำร 
โดยให้คณะกรรมกำรชมรมมีหน้ำที่ ดังนี้ 
 1. ค ำเนินกำรขับเคลื่อนกิจกรรมบริหำรชมรม STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส ำนักงำน
สำธำรณสุขอ ำเภอลำนสัก จังหวัดอุทัยธำนี ภำยใต้ค ำแนะน ำจำกสำธำรณสุขอ ำเภอลำนสัก 
 ๒. บริหำรกำรค ำเนินกำรให้เป็นไปตำมแผนที่ได้ก ำหนดไว้ 
 3. ก ำหนดแนวทำงปฏิบัติในกำรขยำยเครือข่ำยให้เป็นไปตำมแนวทำง หรือแผนงำนที่ได้
ก ำหนดไว้ ภำยใต้ค ำแนะน ำจำกสำธำรณสุขอ ำเภอลำนสัก 
 ๔. เป็นตัวแทนในนำมสมำชิกชมรม 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

        สั่ง ณ วันที่  19  เดือน ตุลำคม พ.ศ. ๒๕๖4 
 
 
 

(นำยนพดล  ขยันกำรนำวี) 
สำธำรณสุขอ ำเภอลำนสัก 



 
 
 

ระเบียบชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสัก 
************************************ 

 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ได้มีการวิเคราะห์ภาพอนาคต 
ของประชาชนและสังคมไทย ในระยะ ๕ ปีข้างหน้าว่า หากยุทธศาสตร์ชาติได้รับความร่วมมือร่วมใจ            
ทุกภาคส่วน ของสังคมไทยในการน าไปปฏิบัติจริง ประชาชนไทยมีความตระหนักต่อการทุจริตมากข้ึน มีการให้
ความสนใจ ต่อข่าวสารและตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตที่มีต่อประเทศมากขึ้น เพ่ือให้ภาพอนาคต
ดังกล่าวสามารถ บรรลุผลได้จริง ภาคประชาชนต้องให้ความส าคัญอย่างแท้จริงกับการปรับประยุกต์          
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาใช้ประกอบหลักการต่อต้านการทุจริตอ่ืน  ๆ เพ่ือสร้างฐานความคิด           
จิตพอเพียงต้านทุจริตให้เกิดขึ้น 
 การใช้หลัก STRONG มาประยุกต์ใช้ในการต่อต้านการทุจริตอื่นๆ 
  S (sufficient) บุคคลและชุมชนน้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับ
ประยุกต์ใช้เป็นหลักในการ ท างานและการด ารงชีวิต รวมถึงเป็นตัวอย่างในการเผยแพร่แนวคิดการน าปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็น เครื่องมือในการป้องกันการทุจริต 
  T (transparent) บุคคลและชุมชนปฏิบัติงานบนฐานของความโปร่งใสตรวจสอบได้
เป็นที่ตั้ง 
  R (realize) บุคคลและชุมชน มีความเข้าใจและตระหนักรู้ถึงรากเหง้าของปัญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ ภายในชุมชนและประเทศ สามารถวิเคราะห์และระบุถึงความเสี่ยงต่อการทุจริต เข้าใจ
ถ่องแท้เกี่ยวกับการแยกแยะ ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม พร้อมแนวทางการแก้ไขปัญหา
ดังกล่าวได ้
  O (onward) บุคคลและชุมชนมีแนวคิดมุ่งพัฒนาชุมชนให้เกิดความโปร่งใสและร่วม
สร้างวัฒนธรรมไม่ทน ต่อการทุจริตให้เกิดขึ้น และไม่ย่อท้อต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบให้
ส าเร็จลุล่วงได้ตามเป้าหมายทีก่ าหนดร่วมกัน 
  N (Knowledge) บุคคลและชุมชนมีการพัฒนาองค์ความรู้อย่างสม่ าเสมอเพ่ือให้  
เท่าทันต่อสถานการณ์การ ทุจริตของชุมชนและของประเทศ 
  G (generosity) บุคคลและชุมชนร่วมพัฒนาชุมชนให้มีความเอ้ืออาทรบนพ้ืนฐาน
ของจริยธรรมและจิต พอเพียง 
 วัตถุประสงค์ชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสัก 
 เพ่ือผลักดันการป้องกันการทุจริตเชิงรุก ด้วยการสร้างเสริมให้บุคคลและชุมชนมีจิตพอเพียง
ต้านทุจริต ด้วยกรอบ STRONG โดยก าหนดวัตถุประสงค์ย่อย คือ 
  ๑. เพ่ือปลูกฝัง STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตแก่เจ้าหน้าที่ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอลานสัก 
  ๒. เ พ่ือปลูกฝัง STRONG ปรับฐานวิธีคิดแยกแยะ ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม จิตส านึกความละอายใจในการท าทุจริตและไม่ทนต่อการทุจริต 

/๓. เพ่ือป้องกันการทุจริต... 
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  ๓. เพ่ือป้องกันการทุจริตเชิงรุกผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน  
  ๔. เพ่ือยกระดับการรับรู้การทุจริตของชุมชน สังคมและประเทศ  
 แนวทางการด าเนินงานการขับเคลื่อน ชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ของ
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสัก 
 ๑. สร้างแนวร่วมเครือข่าย สมาชิกชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอลานสัก เครือข่าย เจ้าหน้าที่ บุคลากร ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสัก 
 ๒. สร้างการรับรู้ในวัตุประสงค์ของชมรมเครือข่าย STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตให้กับ
หน่วยงาน ราชการ ภาคประชาสังคม และผู้ที่มีส่วนได้เสียกับองค์กร 
 ๓. ด าเนินการตามวัตถุประสงค์หลักของชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ของ
ส านักงาน ป.ป.ช. ดังนี้ 

๓.๑ ประกาศเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารสูงสุดและคณะเจ้าหน้าที่ 
๓.๒ ด าเนินการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
๓.๓ ด าเนินการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบประกอบด้วย 

3.3.๑ มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และรับของขวัญ แก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่
หรือผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่ 

3.3.๒ มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
๓.3.3 มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาค และทรัพย์สินบริจาค 
3.3.๔ มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐใน

สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ มาตรการการใช้รถราชการ มาตรการการเบิกค่าตอบแทน
มาตรการการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาตามที่กฎหมายก าหนด และมาตรการ
การจัดหาพัสดุตามที่กฎหมายก าหนด 

3.3.๕ มาตรการแนวทางปฏิบัติในการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุนหรือ
ส่วนอื่นใดเพ่ิมเดิมจากที่หน่วยงานของรัฐก าหนดไว้ในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของ
พัสดุของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

3.3.๖ มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล ตามระเบียบคณะกรรมการ
สวัสดิการ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายในหน่วยงานส่วนภูมิภาค สังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่จังหวัดไม่มีคณะกรรมการสวัสดิการ พ.ศ.๒๕๕๔ และกองทุนสวัสดิการ
ภายในหน่วยงาน ส่วนภูมิภาค สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขในลักษณะสวัสดิการเชิงธุรกิจ 

กิจกรรมหลัก 
๑. ส่งเสริมสนับสนุนปรับปรุงและพัฒนา ให้หน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ

ลานสัก เป็นหน่วยงานที่ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ปลอดจากการทุจริต บุคลกรมีคุณธรรม
จรยิธรรม 

๒. มีการประชุมกลุ่มทุกไตรมาสเพ่ือระดมความคิดเห็นจากสมาชิก ในการก าหนดแนวทาง
กลุ่มเพ่ิมเติม 

3. ด าเนินการเฝ้าระวังรูปแบบพฤติกรรมและการกระท าที่ข้าข่ายผลประโยชน์ทับซ้อนเป็นไป 
ในลักษณะต่างๆ ดังนี้ 

- การรับสินบนการให้และรับของขวัญ แก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชาใน
เทศกาลปีใหม ่

/- การรับสินบน… 
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- การรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
- การรับสินบนประเด็นการเงินบริจาค และทรัพย์สินบริจาค 

    - การกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ 
มาตรการการใช้รถราชการ มาตรการการเบิกค่าตอบแทน มาตรการการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน 
ประชุม และสัมมนาตามที่กฎหมายก าหนด และมาตรการการจัดหาพัสดุตามที่กฎหมายก าหนด 

- การรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่นใดเพ่ิมเติมจากที่หน่วยงาน
ของรัฐก าหนดไว้ในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุของส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

- การจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล ตามระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการ
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายในหน่วยงาน ส่วนภูมิภาค สังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่จังหวัดไม่มีคณะกรรมการสวัสดิการ พ.ศ.๒๕๕๔ และกองทุนสวัสดิการภายใน
หน่วยงาน ส่วนภูมิภาค สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขในลักษณะสวัสดิการเชิงธุรกิจ 

- การหาประโยชน์ให้ตนเอง (Self dealing) คือ การหาประโยชน์ให้กับตนเอง ครอบครัว
หรือพวกพ้องจากต าแหน่งหน้าที่ เป็นการใช้ต าแหน่งหน้าที่เพ่ือตนเอง 

- การท างานพิเศษ (Outside Employment of Moonlighting) คือ การเป็นที่ปรึกษา
และ การจ้างงานให้แก่ตนเอง รวมถึงการใช้ต าแหน่ง สถานภาพการท างานสาธารณะ ในการเข้าไปเป็นนายจ้าง
ของภาคเอกชนหรือเป็นเจ้าของเองนอกจากนี้ยังรวมถึงการใช้เวลาและเครื่องมือของรัฐในการท างานพิเศษ 
ภายนอกที่ไม่ใช่อ านาจหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากหน่วยงาน 

- การรับรู้ข้อมูลภายใน ( Inside Information) คือ การที่ เจ้าหน้าที่ของรัฐรู้ เห็นใน     
ข้อมูลลับของทางราชการ หรือน าข้อมูลไปเปิดเผย เพ่ือรับสิ่งตอบแทนที่เป็นประโยชน์ ในรูปของเงินหรือ
ประโยชน์อื่นๆ หรือน าข้อมูลไปเปิดเผยให้แก่ญาติหรือพวกพ้องในการแสวงหาผลประโยชน์จากข้อมูลเหล่านั้น 

- การน าทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ชั่วคราวในกิจการที่เป็นของส่วนตน เพ่ือประโยชน์
ส่วนตัวของเจ้าหน้าที่ของรัฐและท าให้หน่วยงานของรัฐเสียหายหรือเสียประโยชน์ 
 เป้าหมาย 
 ๑. เจ้าหน้าที่ จ านวน 45 คน มีจิตส านึกและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ เพ่ือประโยชน์ของสังคม
ส่วนรวม และประเทศชาติเพ่ิมข้ึน ปลูกฝังคุณธรรมส าคัญ ๔ ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
 ๒. องค์กรได้รับการยอมรับให้เป็นองคุกรต้นแบบการส่งเสริมจริยธรรม ความหมายของ
คุณธรรมที่พึงประสงค์ ๔ เรื่อง 
 “พอเพียง” เป็นศาสตร์พระราชาและเป็นคุณธรรมฐานรากที่จะน าไปสู่คุณธรรมอ่ืน ๆ มีความ
หมายถึง ความพอเพียงในการด าเนินชีวิตแบบทางสายกลาง มีเหตุมีผล ใช้ความรู้ในการตัดสินใจอย่าง
รอบคอบ มีความ พอประมาณ พอดี ไม่เบียดเบียนตนเอง สังคมและสิ่งแวดล้อม ไม่ประมาท สร้างภูมิคุ้มกัน   
ที่ดี รู้เท่าทันการ เปลี่ยนแปลง คุณลักษณะของ “คนหัวใจพอเพียง” ได้แก่ ไม่เป็นผู้บริโภคนิยมหรือวัตถุนิยม 
มีความใฝ่รู้ รักษา ค าพูดและซื่อสัตย์ ฝึกฝน แก้ไข ปรับปรุงตน ขยัน อดทน และมีความเพียร เสียสละและ   
เอ้ืออาทรต่อผู้อื่นเสมอ 
 “วินัย” เพ่ือเสริมสร้างการประพฤติปฏิบัติตนของคนไทยให้มีความเข้มแข็ง เคารพกติกาการ
อยู่ร่วมกัน มี ความหมายถึงการยึดมั่นและรับผิดชอบในหน้าที่ของตน ทั้งวินัยต่อตนเองในการผลักดันชีวิต    
ให้ก้าวหน้า วินัยต่อ องค์กร สังคม ปฏิบัติตามจริยธรรม จรรยาบรรณ และเคารพต่อกฎหมาย ซึ่งควรมีทั้งวินัย



~ 4 ~ 
 

ในตนเอง และวินัยเพ่ือ ส่วนรวมด้วย “คนมีวินัยในตนเอง” อาทิ รู้จักวางแผนและแบ่งเวลาเป็น เปิดใจรับ    
ทุกค าแนะน า หรือค าติชม และ น าความผิดพลาดมาปรับปรุงแก้ไข 
 “สุจริต” เพ่ือแก้วิกฤติการทุจริตที่ต้นทาง มีความหมายถึงความซื่อตรง ความซื่อสัตย์สุจริต 
ยึดมั่น ยืนหยัดในการรักษาความจริง ความถูกต้อง ความเป็นธรรมทั้งปวง กล้าปฏิเสธการกระท าที่ไม่ซื่อตรง 
ไม่ซื่อสัตย์ ของบุคคลอ่ืนที่จะก่อให้เกิดความเสียหายต่อส่วนรวม การแก้ปัญหาการทุจริตให้ได้ผลจะต้อง
ปลูกฝังให้คนในสังคม เห็นคุณค่าของความสุจริต ซื่อตรง ซื่อสัตย์ มีระบบและกระบวนการหล่อหลอมขัดเกลา
ทางสังคมตั้งแต่เด็ก ครอบครัว ชุมชน องค์กร และสังคม 
 “จิตอาสา” เพ่ือให้คนไทยใส่ใจสังคมและอยู่ร่วมกันอย่างปรองดอง มีความหมายถึง การเป็น
ผู้ที่ใส่ใจ ต่อสังคมสาธารณะและอาสาลงมือท าอย่างใดอย่างหนึ่งอันมิใช่หน้าที่ของตน ด้วยความรัก ความ
สามัคคี เพื่อ ประโยชน์ของผู้อื่น ของสังคม และของประเทศชาติ โดยมิได้หวังผลตอบแทน ท าความดีเพ่ือความ
ดี เอ้ืออาทร ต่อคนร่วมสังคม ท าอย่างสม่ าเสมอจนเป็นนิสัย ของชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสัก 
 

 
 
 
 

หมวดที่ ๑ 
ชื่อ – สถานที่ 

 ๑. ชื่อชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสัก 
 ๒. สถานที่ตั้งกลุ่ม ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสัก จังหวัดอุทัยธานี 

หมวดที่ ๒ 
วัตถุประสงค์ 

 ๓. วัตถุประสงค์ของ ชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
ลานสัก เพ่ือผลักดันการป้องกันการทุจริตเชิงรุก ด้วยการสร้างเสริมให้บุคคลและชุมชนมีจิตพอเพียง          
ต้านทุจริตด้วยกรอบ STRONG โดยก าหนดวัตถุประสงค์ย่อย คือ 
  3.1 เพ่ือปลูกฝัง STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตแก่เจ้าหน้าที่ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอลานสัก 
  3.2 เพ่ือปลูกฝัง STRONG ปรับฐานวิธีคิดแยกแยะ ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม จิตส านึกความละอายใจในการท าทุจริตและไม่ทนต่อการทุจริต 
  3.3 เพ่ือป้องกันการทุจริตเชิงรุกผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน  
  3.4 เพ่ือยกระดับการรับรู้การทุจริตของชุมชน สังคมและประเทศ 

หมวดที่ ๓ 
สมาชิก 

 ๔. สมาชิกกลุ่มบุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสัก จังหวัดอุทัยธานี 
 
 

/หมวดที่ ๔… 
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หมวดที่ ๔ 
การพ้นสภาพสมาชิก 

 ๕. การพ้นสมาชิกภาพ ดังนี้ 
  ๕.๑. โอนย้ายไปสังกัดส่วนราชการอ่ืน 
   ๕.๒. เสียชีวิต 

หมวดที่ ๕ 
หน้าที่ของสมาชิก 

 ๖. สมาชิกมีหน้าที่ 
  ๖.๑ วิเคราะห์ ก าหนดแนวทาง กิจกรรม ขั้นตอนและระยะเวลาในการด าเนินการ
กิจกรรมต่าง ๆ ของกลุ่มรวมพลังเพื่อเสริมสร้างการบริหารงานที่โปร่งใส 
  ๖.๒ ด าเนินกิจกรรมตามแนวทางและข้ันตอนเพ่ือให้สอดรับกับระยะเวลาที่ก าหนดไว้ 
  ๖.๓ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของกลุ่มเพ่ือเป็นแนวทางในการ
พัฒนาและปรับปรุงกิจกรรมต่าง ๆ 
  ๖.๔ รายงานผลการด าเนินงานให้สาธารณสุขอ าเภอลานสักทราบ 

หมวดที่ ๖ 
คณะกรรมการ 

 ๗. คณะกรรมการชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสัก 
พ.ศ.๒๕๖๓ ประกอบด้วย คณะกรรมการไม่เกิน ๗ คน ซึ่งได้รับเลือกจากสมาชิกกลุ่มและให้ผู้ที่ได้รับเลือก
ด าเนินการคัดเลือก ประธาน รองประธาน และเลขานุการกลุ่ม โดยให้มีวาระการด ารงต าแหน่งเป็น
คณะกรรมการกลุ่มไม่เกิน คราวละ ๒ ปี และอาจได้รับเลือกเข้ามาเป็นคณะกรรมการกลุ่มได้อีกครั้ง 

หมวดที่ ๗ 
การประชุมสมาชิก 

 ๘. การจัดประชุมสมาชิกประจ าปี อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 

หมวดที่ ๘ บทเฉพาะการ 
 ๙. ให้ประธานคณะกรรมการกลุ่มเป็นผู้รับรักษาการตามระเบียบนี้ 
 ๑๐. ระเบียบนี้สามารถแก้ไข ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง หรือยกเลิกได้ โดยมติของที่ประชุมใหญ่
ของสมาชิกกลุ่ม ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า ๒ ใน ๓ 
 ประกาศ ณ วันที่ 19 เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖4 
 
 
 

(นางสาวศิริพร  จิตรมั่น) 
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

ประธานคณะกรรมการชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต  
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสัก 


