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ผลประโยชนŤทับซšอน (Conflict Of Interests)  

1) ความหมายของผลประโยชนŤทับซšอน 

 ผลประโยชนŤทับซšอน หรือความขัดแยšงกันระหวŠางผลประโยชนŤสŠวนตนและผลประโยชนŤ

สŠวนรวม (Conflict Of Interest : COI) เปŨนประเด็นปŦญหาทางการบริหารภาครัฐในปŦจจุบันที่เปŨนบŠอเกิดของ

ปŦญหาการทุจริต ประพฤติมิชอบในระดับที่รุนแรงขึ้น และยังสะทšอนปŦญหาการขาดหลักธรรมาภิบาลและเปŨน

อุปสรรคตŠอการ พัฒนาประเทศ 

ความหมายและประเภทของการขัดกันระหวŠางประโยชนŤสŠวนบุคคลกับประโยชนŤสŠวนรวม  

 ความขัดแยšง (Conflict) สถานการณŤที่ขัดกัน ไมŠลงรอยเปŨนเหตุการณŤอันเกิดขึ้นเมื่อบุคคลไมŠ

สามารถตัดสินใจกระ ทำอยŠางใดอยŠางหนึ่ง ความขัดแยšงอาจเกิดขึ้นไดšจากความไมŠลงรอยกันในเรื่องความคิด 

แนวทางปฏิบัติ หรือ ผลประโยชนŤ 

 ผลประโยชนŤสŠวนตน (Private Interests) เปŨนผลตอบแทนที่บุคคลไดšรับ โดยเห็นวŠามีคุณคŠา

ที่จะสนองตอบความ ตšองการของตนเองหรือของกลุŠมที่ตนเองเกี่ยวขšอง ผลประโยชนŤเปŨนสิ่งจูงใจใหšคนเรามี

พฤติกรรมตŠาง ๆ เพ่ือสนอง ความตšองการทั้งหลาย (เพ็ญศรี วายวานนทŤ, 2527:154) 

 ผลประโยชนŤสŠวนรวมหรือผลประโยชนŤสาธารณะ (Public Interests) หมายถึง สิ่งใดก็ตามที่

บุคคลในฐานะพนักงานหรือเจšาหนšาที่ของรัฐ ใชšตำแหนŠงหรืออำนาจหนšาที่ในการแสวง ประโยชนŤแกŠตนเอง 

กลุ Šม หรือพวกพšอง ซึ ่งเปŨนการละเมิดทางจริยธรรม และสŠงผลกระทบหรือความเสียหายตŠอ ประโยชนŤ

สาธารณะ คําอื ่นที ่มีความหมายถึงความขัดแยšงกันแหŠงผลประโยชนŤสŠวนตนและสŠวนรวม ไดšแกŠ การมี 

ผลประโยชนŤทับซšอน ความขัดกันระหวŠางผลประโยชนŤของผูšดำรงตำแหนŠงสาธารณะ และรวมถึงคอรŤรัปชั่นเชิง 

นโยบาย คอรŤรัปชั่นสีเทา 

2) แนวทางปฏิบัติงานเพื่อปŜองกันผลประโยชนŤทับซšอน 

 ความขัดแยšง ระหวŠาง บทบาท (Conflict of roles) หมายความวŠา บุคคลดำรงตำแหนŠงที่มี

บทบาทสองบทบาทขัดแยšงกัน เชŠน นายสมชายเปŨนกรรมการสอบ คัดเลือกบุคคลเขšาทำงาน โดยที่บุตรสาว

ของนายสมชายเปŨนผูšสมัครสอบคนหนึ่งดšวย ซึ่งในกรณีนี้ถือวŠาเกิด “การ ดำรงตำแหนŠงอันหมิ่นเหมŠตŠอการเกิด

ปŦญหาผลประโยชนŤทับซšอน” แตŠในกรณีนี้ถือวŠายังมิไดšนําไปสูŠการกระทำ ความผิดแตŠประการใด เพราะการ

สอบคัดเลือกยังมิไดšเกิดขึ ้นจริง หรือมีการสอบเกิดขึ้นแลšวแตŠนายสมชายสามารถ วางตัวเปŨนกลาง มิไดš

ชŠวยเหลือบุตรสาวของตนเองแตŠประการใด เปŨนตšน กระนั้นก็ตาม การดำรงตำแหนŠงอันหมิ่น เหมŠตŠอการเกิด

ปŦญหาผลประโยชนŤทับซšอนดังกลŠาว ถือเปŨนสถานการณŤลŠอแหลมท่ีอาจจูงใจ/ชักนําใหšเกิดการ กระทำ 

 เมื่อเกิดผลประโยชนŤทับซšอน จะตšองถอนตัวออกอยŠางสมบูรณŤจากการเปŨน ผูšมีสŠวนในการ

ตัดสินใจ งด แสดงความคิดเห็น ละเวšนจากการใหšคําปรึกษา และงดออกเสียง (Recusal) เชŠน ในกรณีท่ีสมชาย

เปŨนกรรมการ สอบคัดเลือกบุคลากรเขšาทำงาน โดยมีบุตรสาวของตนสมัครเขšารŠวมสอบคัดเลือกดšวยนั้น ซึ่งใน

สถานการณŤเชŠนนี้ สมชายจะตšองลาออกจากการเปŨนกรรมการสอบคัดเลือก เพื่อเปŨนการถอนตัวออกจากการ

เก่ียวขšองกับสถานการณŤ อันหมิ่นเหมŠตŠอผลประโยชนŤทับซšอนอยŠางสูง 

เคลื่อนยšาย... 
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 เคลื่อนยšายผลประโยชนŤสŠวนตัวที่ทับซšอนอยูŠใหšออกไป (Removal) เพื่อใหšตนเองสามารถ

ปฏิบัติภารกิจไดš โดยปราศจากอคติ วิธีการดังกลŠาวนี้เปŨนการปŗดชŠองทางมิใหšเอื้ออำนวยตŠอการเกิดปŦญหา

ผลประโยชนŤทับซšอน จึง เปŨนวิธีที่ดีท่ีสุดวิธีหนึ่งในการจัดการกับผลประโยชนŤทับซšอน เชŠน จากกรณีตัวอยŠางใน

ขšอสอง สมชายสามารถ แกšปŦญหาผลประโยชนŤทับซšอนไดš โดยการขอรšองใหšบุตรสาวของตนถอนตัวออกจาก

การสอบ เพ่ือใหšสมชาย สามารถปฏิบัติหนšาที่ในฐานะกรรมการสอบคัดเลือกตŠอไปไดš  

มาตรการในการปŜองกันและปราบปรามการทุจริต ตามรัฐธรรมนูญ 

 1. มาตรการคัดสรรคนดีเขšาสูŠตำแหนŠงงาน  

 2. การกำหนดมาตรการปŜองกันการทุจริตในตำแหนŠง  

 3. การเพ่ิมระบบและองคŤการตรวจสอบการใชšอำนาจ  

 4. การมีสŠวนรŠวมของประชาชนในการปŜองกันและปราบปรามการทุจริต 

การกำหนดมาตรการปŜองกันการทุจริตในตำแหนŠง 

 1. การมีประมวลจริยธรรมและการหšามผลประโยชนŤทับซšอน 

 2. การแสดงบัญชีทรัพยŤสินและหนี้สิน 

 3. การใชšหลักโปรŠงใสในการใชšอำนาจ 

3) กฎหมายที่เกี่ยวขšองกับเรื่องผลประโยชนŤทับซšอน 

 มาตรา 100 ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวŠาดšวยการปŜองกันและปราบปรามการ

ทุจริต พ.ศ. 2542 แกšไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) ความวŠา “หšามมิใหšเจšาหนšาที่ของรัฐผูšใดดำเนินกิจการ ดังตŠอไปนี้  

 (1) เปŨนคูŠสัญญาหรือมีสŠวนไดšเสียในสัญญาที่ทำกับหนŠวยงานของรัฐที่เจšาหนšาที่ของรัฐผูšนั้น

ปฏิบัติหนšาที่ในฐานะที่เปŨนเจšาหนšาที่ของรัฐซึ่งมีอำนาจกำกับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบ หรือดำเนินคดี  

 (2) เปŨนหุšนสŠวนหรือผูšถือหุšนในหšางหุšนสŠวนหรือบริษัทที่เขšาเปŨนคูŠสัญญากับหนŠวยงานของรัฐท่ี

เจšาหนšาที่ของรัฐผูšนั้นปฏิบัติหนšาที่ในฐานะที่เปŨนเจšาหนšาที่ของรัฐซึ่งมีอำนาจกำกับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบ 

หรือดำเนินคดี  

 (3) รับสัมปทานหรือคงถือไวšซึ่งสัมปทานจากรัฐ หนŠวยราชการ หนŠวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ 

หรือราชการสŠวนทšองถิ่น หรือเขšาเปŨนคูŠสัญญากับรัฐ หนŠวยราชการ หนŠวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือราชการ

สŠวน ทšองถ่ินอันมีลักษณะเปŨนการผูกขาด ตัดตอน ทั้งนี้ไมŠวŠาโดยทางตรงหรือทางอšอม หรือเปŨนหุšนสŠวนหรือผูš 

ถือหุšนในหšางหุšนสŠวนหรือบริษัทที่รับสัมปทานหรือเขšาเปŨนคูŠสัญญาในลักษณะดังกลŠาว  

 (4) เขšาไปมีสŠวนไดšเสียในฐานะเปŨนกรรมการ ที่ปรึกษา ตัวแทนพนักงานหรือลูกจšางในธุรกิจ

ของเอกชนซึ่งอยูŠภายใตšการกำกับ ดูแล ควบคุม หรือตรวจสอบของหนŠวยงานของรัฐที่เจšาหนšาที่ของรัฐผูšนั้น

สังกัดอยูŠหรือ ปฏิบัติหนšาที่ในฐานะเปŨนเจšาหนšาที่ของรัฐ ซึ่งโดยสภาพของผลประโยชนŤของธุรกิจของเอกชนนั้น

อาจขัดหรือแยšงตŠอประโยชนŤสŠวนรวม หรือประโยชนŤทางราชการ หรือกระทบตŠอความมีอิสระ ในการปฏิบัติ

หนšาที่ของเจšาหนšาที่ของรัฐผูšนั้น 

- เจšาหนšาที่... 
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 - เจšาหนšาที่ของรัฐตำแหนŠงใดที่ตšองหšามมิใหšดำเนินกิจการตามวรรคหนึ่งใหšเปŨนไปตามท่ี 

คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา  

 - ใหšนําบทบัญญัติในวรรคหนึ่งมาใชšบังคับกับคูŠสมรสของเจšาหนšาที่ของรัฐตามวรรคสอง โดย

ใหšถือวŠาการดำเนินกิจการของคูŠสมรสดังกลŠาว เปŨนการดำเนินกิจการของเจšาหนšาที่ของรัฐ  

 มาตรา 103 หšามมิใหšเจšาหนšาที ่ของรัฐผู šใดรับทรัพยŤสินหรือประโยชนŤอื ่นใดจากบุคคล

นอกเหนือจาก ทรัพยŤสินหรือประโยชนŤอันควรไดšตามกฎหมาย หรือกฏขšอบังคับที่ออกโดยอาศัยอำนาจตาม

บทบัญญัติแหŠง กฎหมาย เวšนแตŠการรับทรัพยŤสินหรือประโยชนŤอื่นใดโดยธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑŤและ

จำนวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด 

 บทบัญญัติในวรรคหนึ่งใหšใชšบังคับกับการรับทรัพยŤสินหรือประโยชนŤอื่นใดของผูšซึ่งพšนจาก

การเปŨน เจšาหนšาที่ของรัฐมาแลšวยังไมŠถึงสองปŘดšวยโดยอนุโลม 

 การรับทรัพยŤสินหรือประโยชนŤอื่นที่มีมูลคŠาเกินกวŠา 3,000 บาท โดยมีความจำเปŨนตšองรับ

เพ่ือรักษา ไมตรีมิตรภาพ ตšองแจšงผูšบริหารสูงสุดของหนŠวยงานโดยทันทีที่สามารถกระทำไดš 

 หากมีความจำเปŨนตšองรับเพราะเพ่ือรักษาไมตรี...จะทำอยŠางไร  

  - แจšงผูšบังคับบัญชา ซึ่งเปŨนหัวหนšาสŠวนราชการวินิจฉัย  

  - มีเหตุผล รับไดš - รับไวš  

  - ไมŠมีเหตุผลควรรับ – สŠงคืน กรณีสŠงคืนไมŠไดš มอบใหšสŠวนราชการ 

 มาตรา 123/2 (ฉบับที่ 3) แกšไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2558  ผูšใดเปŨนเจšาหนšาที่ของรัฐ เจšาหนšาที่ของ

รัฐตŠางประเทศ หรือเจšาหนšาที่ขององคŤการระหวŠางประเทศ เรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพยŤสินหรือประโยชนŤ

อื่นใดสำหรับตนเองหรือผูšอื่นโดยมิชอบ เพื่อกระทำการหรือไมŠ กระทำการอยŠางใดในตำแหนŠง ไมŠวŠาการนั้นจะ

ชอบหรือมิชอบดšวยหนšาที่ตšองระวางโทษจำคุก ตั้งแตŠหšาปŘถึงยี่สิบปŘ หรือจำคุกตลอดชีวิตและปรับตั้งแตŠหนึ่ง

แสนบาทถึงสี่แสนบาท หรือประหารชีวิต 

 มาตรา 123/3 ผูšใดเปŨนเจšาหนšาที่ของรัฐ เจšาหนšาที่ของรัฐตŠางประเทศ หรือเจšาหนšาที่ของ

องคŤการ ระหวŠางประเทสกระทำการหรือไมŠกระทำการอยŠางใดในตำแหนŠง โดยเห็นแกŠทรัพยŤสินหรือประโยชนŤ

อ่ืนใดซึ่งตนไดš เรียก รับ หรือยอมจะรับไวšกŠอนที่ตนไดšรับแตŠงตั้งในตำแหนŠงนั้น ตšองระวางโทษจำคุกตั้งแตŠหšาปŘ

ถึงยี่สิบปŘ หรือ จำคุกตลอดชีวิตและปรับตั้งแตŠหนึ่งแสนบาทถึงสี่แสนบาท 

 มาตรา 123/4 ผูšใดเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพยŤสินหรือประโยชนŤอื่นใดสำหรับตนเองหรือ

ผูšอื ่นเปŨน การตอบแทนในการที่จะจูงใจหรือไดšจูงใจ เจšาหนšาที่ของรัฐ เจšาหนšาที่ของรัฐตŠางประเทศ หรือ

เจšาหนšาที่ของ องคŤการระหวŠางประเทศ โดยวิธีอันทุจริตหรือผิดกฎหมายหรือโดยอิทธิพลของตน ใหšกระทำการ

หรือไมŠกระทำการ ในหนšาที่อันเปŨนคุณหรือเปŨนโทษแกŠบุคคลใด ตšองระวางโทษจำคุกไมŠเกินหšาปŘ หรือปรับไมŠ

เกินหนึ่งแสนบาท หรือทั้ง จำทั้งปรับ 

 

มาตรา... 
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 มาตรา 123/5 ผูšใดใหš ขอใหš หรือรับวŠาจะใหšทรัพยŤสินหรือประโยชนŤอื่นใดแกŠเจšาหนšาที่ของ

รัฐ เจšาหนšาที่ของรัฐตŠางประเทศ หรือเจšาหนšาที่ขององคŤการระหวŠางประเทศ เพ่ือจูงใจใหšกระทำการ ไมŠกระทำ

การ หรือประวิงการกระทำอันมิชอบดšวยหนšาที่ ตšองระวางโทษจำคุกไมŠเกินหšาปŘ หรอืปรับไมŠเกินหนึ่งแสนบาท 

หรือทั้ง จำทั้งปรับ 

 ในกรณีที่ผูšกระทำความผิดตามวรรคหนึ่งเปŨนบุคคลที่มีความเกี่ยวขšองกับนิติบุคคลใดและ

กระทำไปเพื่อ ประโยชนŤของนิติบุคคลนั้น โดยนิติบุคคลดังกลŠาวไมŠมีมาตรการควบคุมภายในที่เหมาะสม เพื่อ

ปŜองกันมิใหšมีการ กระทำความผิดนั้น นิติบุคคลนั้นมีความผิดตามมาตรานี้ และตšองระวางโทษปรับตั้งแตŠหนึ่ง

เทŠาแตŠไมŠเกินสองเทŠา ของคŠาเสียหายท่ีเกิดขึ้นหรือประโยชนŤที่ไดšรับ 

 บุคคลที่มีความเกี่ยวขšองกับนิติบุคคลตามวรรคสอง ใหšหมายความถึง ลูกจšาง ตัวแทนบริษัท

ในเครือ หรือ บุคคลใดซึ่งกระทำการเพ่ือหรือในนามของนิติบุคคลนั้น ไมŠวŠาจะมอีำนาจหนšาที่ในการนั้นหรือไมŠก็ตาม 

 ประเภทของผลประโยชนŤทับซšอน 

  1. การใชšตำแหนŠงไปดำเนินการเพ่ือประโยชนŤทางธุรกิจของตนเองโดยตรง  

  2. ใชšตำแหนŠงไปชŠวยเหลือญาติสนิทมิตรสหาย 

  3. การรับผลประโยชนŤโดยตรง 

  4. การแลกเปลี่ยนผลประโยชนŤโดยใชšตำแหนŠงหนšาที่การงาน 

  5. การนําทรัพยŤสินของหนŠวยงานไปใชšสŠวนตัว 

  6. การนําขšอมูลอันเปŨนความลับของหนŠวยงานมาใชšประโยชนŤสŠวนตัว 

  7. การทำงานอีกแหŠงหนึ่ง ที่ขัดแยšงกับแหŠงเดิม 

  8. ผลประโยชนŤทับซšอนจากการเปลี่ยนสถานที่ทำงาน 

  9. การปŗดบังความผิด  

 รูปแบบของผลประโยชนŤทับซšอน 

  1. การรับผลประโยชนŤตŠาง ๆ 

  2. การทำธุรกิจกับตัวเอง หรือการเปŨนคูŠสัญญา 

  3. การทำงานหลังเกษียณ 

  4. การทำงานพิเศษ 

  5. การใชšขšอมูลภายใน  

 การรับประโยชนŤตŠาง ๆ 

  1. การรับของขวัญจากบริษัทตŠาง ๆ 

  2. บริษัทสนับสนุนคŠาเดินทางไปดูงานตŠางประเทศ 

  3. หนŠวยราชการรับเงินบริจาคจากธุรกิจที่เปŨนลูกคšาของหนŠวยงาน 

  4. ไดšรับของแถมหรือผลประโยชนŤอ่ืนใดจากการจัดซื้อจัดจšาง 

  5. การที่คณะกรรมการกูšเงินจากสถาบันการเงินในการกำกับดูแล 

6. การที่... 
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  6. การที่คณะกรรมการฝากญาติพ่ีนšองหรือคนท่ีคุšนเคยเขšาทำงานในหนŠวยงานท่ีตน

กำกับดูแลอยูŠ  

 ประโยชนŤอันคํานวณเปŨนเงินไดš 

  1. การปลดหนี้หรือการลดหนี้ใหšเปลŠา 

  2. การใหšยืมโดยไมŠคิดดอกเบี้ย 

  3. การเขšาค้ำประกันโดยไมŠคิดคŠาธรรมเนียม 

  4. การใหšคŠานายหนšาหรือคŠาธรรมเนียมการเปŨนตัวแทน 

  5. การขาย การใหšเชŠาซื้อทรัพยŤสิน เกินมูลคŠาที่เปŨนจริงตามที่ปรากฎเห็นในทšองตลาด 

  6. การใชšสถานที่ ยานพาหนะ หรือทรัพยŤสิน โดยไมŠคิดคŠาเชŠาหรือคŠาบริการนšอยกวŠาที่

คิดกับบุคคลอ่ืนโดยปกติทางการคšา 

  7. การใหšใชšบริการโดยไมŠคิดคŠาบริการ หรือคิดคŠาใชšบริการนšอยกวŠาที่คิดกับบุคลอ่ืน 

โดยปกติทางการคšา 

  8. การใหšสŠวนลดในสินคšา หรือทรัพยŤสินทีจ่ำหนŠาย โดยการใหšสŠวนลดมากกวŠาที่ใหšกับ

บุคคลอ่ืน โดยปกติทางการคšา  

  9. การใหšเดินทาง หรือขนสŠงบุคคล หรือสิ่งของโดยไมŠคิดคŠาใชšจŠาย หรือคิดคŠาใชšจŠาย

นšอยกวŠาบุคคลอ่ืน โดย ปกติทางการคšา 

  10. การจัดเลี้ยง การจัดมหรสพ หรือการบันเทิงอื่นใหšโดยไมŠคิดคŠาใชšจŠาย หรือคิด

คŠาใชšจŠายนšอยกวŠาที่คิดกับบุคคลอ่ืน โดยปกติทางการคšา 

 ขšาราชการประจำ กิจกรรมที่มีความเสี่ยง 

  1. การรับผลประโยชนŤหรือการเรียกรšองสิ่งตอบแทนจากการปฏิบัติงานในหนšาที่ความ

รับผิดชอบ 

  2. การรับงานนอกหรือการทำธุรกิจที่เบียดบังเวลาราชการ/งานโดยรวมของหนŠวยงาน 

  3. การทำงานหลังเกษียณใหšกับหนŠวยงานที่มีผลประโยชนŤขัดกับหนŠวยงานตšนสังกัดเดิม 

  4. การนํารถราชการไปใชšในกิจธุระสŠวนตัวและในหลายกรณีมีการเบิกคŠาน้ำมันดšวย  

  5. การนําบุคลากรของหนŠวยงานไปใชšเพ่ือการสŠวนตัว 

  6. การรับงานจากภายนอกจนกระทบตŠอการปฏิบัติหนšาที่ประจำ 

  7. การใชšสิทธิในการเบิกจŠายใหšแกŠญาติแลšวนํายาไปใชšที่คลินิกสŠวนตัว 

  8. การรับประโยชนŤจากระบบการเลือกบัตรคิวใหšแกŠเจšาหนšาที่หรือญาติเจšาหนšาที่ใน

หนŠวยงาน 

 

 

 

5) แนวทาง... 
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5) แนวทางปฏิบัติ 10 ขšอตามประมวลจริยธรรมขšาราชการพลเรือน ไดšแกŠ 

 1. ขšาราชการตšองยึดมั่นในจริยธรรม และยืนหยัดกระทำสิ่งท่ีถูกตšองและเปŨนธรรม  

 2. ขšาราชการตšองมีจิตสำนึกที่ดี และความรับผิดชอบตŠอหนšาที่ เสียสละ ปฏิบัติหนšาที่ดšวย

ความรวดเร็วโปรŠงใส และสามารถตรวจสอบไดš  

 3. ขšาราชการตšองแยกเรื่องสŠวนตัวออกจากตำแหนŠงหนšาที่ และยึดถือประโยชนŤสŠวนรวมของ 

ประเทศชาติเหนือกวŠาประโยชนŤสŠวนตน  

 4. ขšาราชการตšองละเวšนจากการแสวงประโยชนŤที่มิชอบโดยอาศัยตำแหนŠงหนšาที ่ และไมŠ

กระทำการอันเปŨนการขัดกันระหวŠางประโยชนŤสŠวนตนและประโยชนŤสŠวนรวม  

 5. ขšาราชการตšองเคารพ และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ และกฎหมายอยŠางตรงไปตรงมา  

 6. ขšาราชการตšองปฏิบัติหนšาที่ดšวยความเที่ยงธรรม เปŨนกลางทางการเมือง ใหšบริการแกŠ

ประชาชนโดยมีอัธยาศัยที่ดี และไมŠเลือกปฏิบัติโดยไมŠเปŨนธรรม  

 7. ขšาราชการตšองปฏิบัติตามกฎหมายวŠาดšวยขšอมูลขŠาวสารของทางราชการอยŠางเครŠงครัด

และรวดเร็วไมŠถŠวงเวลาใหšเนิ่นชšา และใชšขšอมูลขŠาวสารที่ไดšมาจากการดำเนินงานเพื่อการในหนšาที่ และใหš

ขšอมูลขŠาวสารแกŠประชาชนอยŠางครบถšวน ถูกตšอง ทันการณŤ และไมŠบิดเบือนขšอเท็จจริง  

 8. ขšาราชการตšองมุŠงผลสัมฤทธิ์ของงาน รกัษาคุณภาพ และมาตรฐานแหŠงวิชาชีพโดยเครŠงครัด  

 9. ขšาราชการตšองยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยŤทรงเปŨนประมุข  

 10. ขšาราชการตšองเปŨนแบบอยŠางที่ดีในการดำรงตน รักษาชื่อเสียง และภาพลักษณŤของ

ราชการโดยรวม 

6) ขšอบังคับสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข วŠาดšวยจรรยาขšาราชการสำนักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข พ.ศ. 2560 ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้  

 1. ซื่อสัตยŤ สุจริต และรับผิดชอบ  

 2. ยืนหยัดและยึดมั่นในสิ่งที่ถูกตšอง  

 3. ปฏิบัติหนšาที่อยŠางเปŨนธรรมและเสมอภาค   

 4. ปฏิบัติหนšาที่ดšวยความโปรŠงใสและตรวจสอบไดš  

 5. มุŠงผลสัมฤทธิ์ของงาน  

 6. ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 7. ปฏิบัติตนตามคŠานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 

กลไกการขับเคล่ือนจรรยาขšาราชการสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 ขšอ 1 ผูšบริหารตšองเปŨนแบบอยŠางที่ดีในการประพฤติปฏิบัติตามจรรยาขšาราชการ สำนักงาน 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 ขšอ 2 ผูšบริหารตšองเห็นความสำคัญในการสŠงเสริมจรรยาขšาราชการ โดยกำหนดนโยบายและ

จัดทำแผนปฏิบัติในการสŠงเสริมใหšขšาราชการมีจิตสำนึกและปฏิบัติตามจรรยาขšาราชการ 

ขšอ 3 ... 
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 ขšอ 3 ประชาสัมพันธŤใหšขšาราชการทุกคนไดšทราบจรรยาที่ควรปฏิบัติ และยืนยันวŠาจะยึดมั่น

ปฏิบัติจรรยา ขšาราชการสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 ขšอ 4 ใหšหนŠวยงานจัดอบรมสŠงเสริมความรูšเก่ียวกับจรรยาขšาราชการสำนักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข หรือบูรณาการเขšากับการอบรมในโครงการตŠาง ๆ เปŨนระยะอยŠางตŠอเนื่อง เพ่ือปลูกฝŦงและกระตุšน

จิตสำนึกในการ เปŨนขšาราชการที่ดี 

 ขšอ 5 คัดเลือกหนŠวยงานและบุคลากรที่มีพฤติกรรมที่ดีเดŠนทางดšานจรรยา เพื่อประกาศยก

ยŠองเปŨน แบบอยŠางที่ด ี

 ข šอ 6 ให šหน ŠวยงานกำหนดหลักเกณฑŤในการบังคับใช šจรรยาขšาราชการสำน ักงาน

ปลัดกระทรวง สาธารณสุข เชŠน การใหšรางวัล การใหšโอกาสปรับปรุงและพัฒนาตน และการลงโทษสำหรับ

ผูšฝśาฝŚนจรรยาขšาราช กรที่เปŨนการกระทำผิดวินัย 

7) แนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณ กระทรวงสาธารณสุข (Moph Code Of Conduct) 

 MOPH คŠานิยมกระทรวงสาธารณสุข  

 กระทรวงสาธารณสุขจะสามารถกšาวไปสูŠเปŜาหมาย ประชาชนสุขภาพดี เจšาหนšาที่มีความสุข 

ระบบ สุขภาพยั่งยืนไดšนั้น บุคลากรตšองมีคŠานิยมเดียวกันเพื่อเปŨนพลังขับเคลื่อนภารกิจสำคัญตŠาง ๆ ใหšบรรลุ 

วัตถุประสงคŤและเปŜาหมายท่ีตั้งไวš ประกอบดšวย 

  Mastery เปŨนนายตนเอง หมั่นฝřกฝนตนเองใหšทำในสิ่งที่ดี มีศักยภาพ ยึดมั่นในความ

ถูกตšองมี วินัย ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ บนพ้ืนฐานของการมีสำนึกรับผิดชอบ คุณธรรม และจริยธรรม 

  Originality เรŠงสรšางสิ่งใหมŠ สรšางสรรคŤนวัตกรรม/คิดคšนสิ่งใหมŠที่เหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพ นํามาใชšใหšเปŨนประโยชนŤตŠอระบบสุขภาพ 

  People centred ใสŠใจประชาชน ยึดประชาชนเปŨนศูนยŤกลางในการทำงาน โดย

คํานึงถึง ประโยชนŤที่จะเกิดกับประชาชน โดยใชšหลัก “เขšาใจ เขšาถึง พึ่งไดš” 

ถŠอมตนอŠอนนšอม มีสัมมาคารวะ มีนšําใจ ใหšอภัย รับฟŦงความเห็น ยึดประโยชนŤสŠวนรวม 

  Humility มากกวŠาสŠวนตน  



8 
 

แผนจัดการความเสี่ยงปŜองกันผลประโยชนŤทับซšอน ประจำปŘ 2565 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานสัก 

ปŦจจัยที่เกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง 
ระยะเวลา 

ผูšรับผิดชอบ 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1. กระบวนการจัดซื้อจัดจšางไมŠเปŨนไป

ตามระเบียบ 

1. ควบคุม กำกับ ดูแลใหh ขhาราชการ และบุคลากร 

ใหhปฏิบัติตามหลักเกณฑŤและแนวทาง การจัดซื้อจัดจšา

งอยŠางเครŠงครัด 

2. ควบคุม กำกับ ดูแลใหšเจšาหนšาที่ผูšรับผิดชอบดšานการ

จัดซื้อจัดจšางจัดทำรายงานสรุปการจัดซื้อจัดจšางรายไตร

มาสและเสนอใหšหัวหนšาสŠวนราชการรับทราบทุกครั้ง 

3. ควบคุม กำกับ ดูแลใหšเจšาหนšาที่ผูšปฏิบัติงานดšานพัสดุ

และบุคลากรที่เก่ียวขšองกับการจัดซื้อจัดจšาง รับรองถึง

ความไมŠเกี่ยวขšองสัมพันธŤกับผูšเสนองานในการจัดซื้อจัด

จšาง 

4. ควบคุม กำกับ ดูแลใหšขšาราชการและบุคลากร ใหš

ปฏิบัติตาม พ.ร.บ. การจัดซื้อจัดจšางอยŠางเครŠงครัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   - งานบริหารงานทั ่วไป 

สสอ.ลานสัก 
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ปŦจจัยที่เกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง 
ระยะเวลา 

ผูšรับผิดชอบ 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

2 .  การใช šอำนาจหน šาท ี ่ เ ร ี ย กรับ

ผลประโยชนŤจากการจัดซื ้อจัดจšางที่

เอ้ือผลประโยชนŤตŠอตนเอง 

1. ควบคุม กำกับ ดูแลใหšขšาราชการและบุคลากรใหš

ปฏิบัติตามมาตรการปŜองกันและแกšไข ปŦญหาการทุจริต

ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานสัก อยŠางเครŠงครัด 

2. ควบคุม กำกับ ดูแลใหšขšาราชการและบุคลากร ใหš

ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ประกาศ ขšอบังคับเรื่องการรับ

ของขวัญสินน้ำใจ อยŠางเครŠงครัด 

3. ควบคุมกำกับ ดูแลใหšขšาราชการและบุคลากรปฏิบัติ

ตามคูŠมือผลประโยชนŤทับซšอน 

 

    - งานบริหารงานทั ่วไป 

สสอ.ลานสัก 

3. การเบิกจŠายคŠาตอบแทน (การเบิก-

จŠายคŠาตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลา

ราชการ การเดินทางไปราชการ หรือ

การ ประชุม อบรม สัมมนา) 

1. การควบคุม กำกับดูแล ตรวจสอบเรื่อง การเบิกจŠาย

คŠาตอบแทนฯลฯ อาจเกิดขšอผิดพลาด ไมŠเปŨนไปตาม

ระเบียบ ขšอกฎหมายที่กำหนด 

2. ใหšทุกโรงพยาบาลสŠงเสริมสุขภาพตำบลจัดทำคำสั่ง

กŠอนการข้ึนปฏิบัติงานนอกเวลา และใหšหัวหนšาผูšควบคุม

กำกับมีหนšาที่จัดทำเอกสาร และตรวจสอบความถูกตšอง

เอกสาร 

3. จัดทำคูŠมือแนวทางปฏิบัติ 

4. มีระบบการตรวจสอบเอกสารคŠาใชšจŠายตามโครงการ 

และคŠาใชšจŠายไปราชการใหšเปŨนไปตามแนวทางของ

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธาน ี

    - งานบริหารงานทั ่วไป 

สสอ.ลานสัก 
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ปŦจจัยที่เกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง 
ระยะเวลา 

ผูšรับผิดชอบ 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

 

4. การนำทรัพยŤสินของทางราชการไป

ใชšประโยชนŤสŠวนตัว (รถยนตŤ ของทาง

ราชการ วัสดุสำนักงาน) 

1. จัดอบรมใหšความรูšเรื่องผลประโยชนŤทับซšอน 

2. จัดอบรมใหšความรูšคุณธรรม จริยธรรม 

3. ควบคุม การกำกับติดตามหรือ ตรวจสอบการใชš

ทรัพยŤสินของทางราชการ 

4. ม ีช Šองทางร ับขšอร šองเร ียนเร ื ่องการทุจร ิต หรือ

ประพฤติมิชอบอยŠางเปŨนระบบ 

5. มีการประเมิน ประมวลผลการใชšทรัพยŤสินราชการใน

ระบบราชการใหšรัดกุม เพื่อตรวจสอบความผิดปกติเพ่ือ

ปŜองกันการนำทรัพยŤสินราชการไปใชšสŠวนตัว 

 

 

 

 

 

 

    - งานบริหารงานทั ่วไป 

สสอ.ลานสัก 

5. การเอื ้อประโยชนŤตŠอพวกพšองใน

การจัดซื้อจัดจšาง 

1. ควบคุม กำกับ ด ูแลใหšขšาราชการ และบุคลากร 

ปฏิบัติตามนโยบายเกี่ยวกับความโปรŠงใสการเสริมสรšาง 

คุณธรรม จริยธรรม เพื่อใหšขšาราชการถือปฏิบัติอยŠาง

เครŠงครัด 

    - งานบริหารงานทั ่วไป 

สสอ.ลานสัก 
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ปŦจจัยที่เกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง 
ระยะเวลา 

ผูšรับผิดชอบ 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

2. ควบคุม กำกับ ดูแลการประกาศหลักเกณฑŤการ

ปฏิบัติเกี่ยวกับขšอรšองเรียนการละเวšนการปฏิบัติหนšาที่

และการประพฤติมิชอบ เพื่อใหšยึดถือปฏิบัต ิ

3. ควบคุม กำกับ ดูแลใหšขšาราชการ และบุคลากรปฏิบัติ

ตามคูŠมือผลประโยชนŤทับซšอน 

4. สŠงเสริมการมีสŠวนรŠวมในการดำเนินการปŜองกัน

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใหšครอบคลุม 

และทั ่วถ ึงมากย ิ ่งข ึ ้น เพ ื ่อร Šวมสร šางแนวทางและ

มาตรการในดำเนินการสรšางจิตสำนึกใหšขšาราชการ

รังเกียจการทุจริตทุกรูปแบบ 

 

 

 

(นายนพดล   ขยันการนาวี) 

สาธารณสุขอำเภอลานสัก 

ผูšอนุมัติแผน 


