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 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานสัก ตระหนักถึงการเคารพศักดิ์ศรีความเปŨนมนุษยŤ  สิทธิ 

เสรีภาพ และการเสมอภาค ของบุคลากร โดยในปŦจจุบันประเทศไทยมีกฎหมายที่กลŠาวถึงการลŠวงละเมิดหรือ 

คุกคามทางเพศในการปกปŜองผูšถูกกระทำ และเพ่ือใหšเปŨนไปตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๒๑ เมษายน ๒๕๖๓ ที่ไดš

มีการเห็นชอบมาตรการในการปŜองกันและแกšไขปŦญหาการลŠวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ตามที่

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยŤเสนอ จึงไดšมีการจัดทำคูŠมือแนวปฏิบัติการปŜองกัน และ

แกšไขปŦญหาการลŠวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

 ในการนี้ จึงหวังเปŨนอยŠางยิ่งวŠา คูŠมือแนวปฏิบัติการปŜองกันและแกšไขปŦญหาการลŠวงละเมิด 

หรือคุกคามทางเพศในการทำงานจะเปŨนประโยชนŤสำหรับหนŠวยงานและบุคลากรในสังกัดสำนักงาน

สาธารณสุขอำเภอลานสัก 

       งานธุรการ 

       สำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานสัก 

       8  ธันวาคม 2564 
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สารบัญ 

           หนšาที ่

การลŠวงละเมิดหรือการคุกคามทางเพศ            1 

พฤติกรรมท่ีพึงปฏิบัติเพ่ือปŜองกันปŦญหาการลŠวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ        1 

พฤติกรรมท่ีไมŠพึงปฏิบัติเนื่องจากเขšาขŠายเปŨนการลŠวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ       2 

สิ่งท่ีควรกระทำเมื่อถูกลŠวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ          3 

กระบวนการแกšไขปŦญหาอยŠางไมŠเปŨนทางการ           4 

มาตรการคุšมครองผูšรšองทุกขŤและผูšเปŨนพยาน           5

มาตรการคุšมครองผูšถูกกลŠาวหา            5  

หนŠวยรับเรื่องรšองทุกขŤภายในหนŠวยงาน            5 

ชŠองทาง/วิธีการรšองทุกขŤในหนŠวยงาน            5 

หนŠวยรับเรื่องรšองทุกขŤภายนอก            5 
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แนวปฏิบตัิเพื่อปŜองกันและแกšไขปŦญหาการลŠวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานสัก 

****************************** 

 แนวปฏิบัติเพื่อปŜองกันและแกšไขปŦญหาการลŠวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

จัดทำขึ้น ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี ๑๖ มิถุนายน ๒๕๕๘ โดยมีวัตถุประสงคŤเพ่ือใหšบุคลากร ในหนŠวยงาน

ทุกคนไมŠวŠาอยูŠในสถานะใดไดšรับการปฏิบัติดšวยความเคารพในศักดิ์ศรี และปราศจากการถูกลŠวงละเมิด หรือ

คุกคามทางเพศในการทำงาน ทุกคนตšองรับผิดชอบในการกระทำและปฏิบัติตามแนวปฏิบัตินี้ สำนักงาน

สาธารณสุขอำเภอลานสักจะสรšางและรักษาสภาพแวดลšอมในการทำงานใหšปราศจากการลŠวง ละเมิดหรือ

คุกคามทางเพศ ดšวยการสรšางความตระหนัก การสรšางความรูšความเขšาใจ การกำหนดมาตรการ ปŜองกันและ

จัดการกับปŦญหาที่เกิดขึ้น และจะดำเนินการตŠอกรณีการรšองเรียนเรื่องการลŠวงละเมิดหรือ คุกคามทางเพศ

อยŠางทันทŠวงที รวมทั้งการจัดสภาพแวดลšอมและมาตรการตŠาง ๆ เพื่อลดความเสี่ยงที่จะทำ ใหšเกิดการลŠวง

ละเมิด/คุกคามทางเพศขึ้น 

การลŠวงละเมิดหรือการคุกคามทางเพศ คือ 

 การกระทำใดๆ หรือพฤติกรรมที่สŠอไปในทางเพศท่ีเปŨนการบังคับ ใชšอำนาจที่ไมŠพึงปรารถนา 

ดšวยวาจา ขšอความ ทŠาทาง แสดงดšวยเสียง รูปภาพ เอกสาร ขšอมูลทางอิเล็กทรอนิกสŤ หรือสิ่งของลามก 

อนาจารเกี ่ยวกับเพศ หรือกระทำอยŠางอื ่นในทำนองเดียวกันโดยประการที ่นŠาจะทำใหšผูšอื ่นไดšรับ ความ

เดือดรšอนรําคาญ ไดšรับความอับอาย หรือรูšสึกวŠาถูกเหยียดหยาม และใหšหมายรวมถึงการติดตาม รังควาญหรือ

การกระทำการใดที่กŠอใหšเกิดบรรยากาศไมŠปลอดภัยทางเพศ โดยเฉพาะจากการสรšางเงื่อนไข ซึ่งมีผลตŠอการ

จšางงาน การสรรหา หรือการแตŠงตั ้ง หรือผลกระทบอื่นใดตŠอผูšเสียหายทั้งในหนŠวยงานของรัฐ และเอกชน 

รวมถึงสถาบันการศึกษา 

พฤติกรรมที่พึงปฏิบัติเพื่อปŜองกันปŦญหาการลŠวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 

 1) บุคลากรของหนŠวยงานควรใหšเกียรติเพ่ือนรŠวมงาน ผูšบังคับบัญชา และผูšใตšบังคับบัญชา 

 2) บุคลากรของหนŠวยงานควรลดความเสี่ยงจากปŦญหาการลŠวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 

เชŠน แตŠงกายใหšเหมาะสม หลีกเลี่ยงการอยูŠในที่ลับตาหรือทำงานสองตŠอสองกับผูšบังคับบัญชา/ผูšที ่ไมŠ สนิท

สนม/เพศตรงขšาม หรือมีผูšที่ไวšวางใจอยูŠดšวยในกรณีถูกเรียกเขšาพบหรือไดšรับมอบหมายงานนอกเวลา ทำงาน 

เปŨนตšน 

 3) บุคลากรของหนŠวยงานควรชŠวยสอดสŠองและรายงานพฤติกรรมการลŠวงละเมิด/คุกคาม 

ทางเพศเกิดขึ้นในหนŠวยงานตŠอบุคคลหรือหนŠวยงานที่เก่ียวขšอง รวมทั้งไมŠควรเพิกเฉยหากมีปŦญหาดังกลŠาว เกิด

ขึ้นกับเพ่ือนรŠวมงาน และควรใหšคำปรึกษา รวมทั้งความชŠวยเหลือแกŠเพ่ือนรŠวมงานดšวย 

 4) ผูšบังคับบัญชาทุกระดับควรทำตัวเปŨนแบบอยŠางที่ดี และมีหนšาที่โดยตรงในการปŜองกัน 

ปŦญหาการลŠวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

 

5) ในกรณี... 
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 5) ในกรณีของผูšบังคับบัญชาเรียกผูšใตšบังคับบัญชาปฏิบัติงานในหšอง โดยเฉพาะนอกเวลา 

ทำงาน หรือไปปฏิบัติงานตŠางจังหวัด/ตŠางประเทศ สองตŠอสอง ใหšแจšงผูšบังคับบัญชาระดับตšนรับทราบกŠอนทุก

ครั้ง 

 6) บุคลากรควรมีจิตสํานึกรักศักดิ์ศรี ภาคภูมิใจในผลการทำงานของตนเอง เห็นคุณคŠา การ

ทำงานของตนเองมากกวŠาที่จะกšาวหนšาโดยวิธีอ่ืน 

พฤติกรรมที่ไมŠพึงปฏิบัติเนื่องจากเขšาขŠายเปŨนการลŠวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 

 การลŠวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศเปŨนเรื ่องที ่มีขอบเขตกวšางขวาง ซึ ่งไมŠสามารถระบุ 

พฤติกรรมไดšอยŠางครอบคลุมทั้งหมด อยŠางไรก็ตามใหšตระหนักวŠา การกระทำเกี่ยวกับเรื่องเพศ ซึ่งผูšถูกกระทำ

ไมŠตšองการ และมีความรูšสึกเดือดรšอนรําคาญ อึดอัด อับอาย ถูกดูถูกเหยียดหยาม ถือวŠาเขšาขŠาย การลŠวงละเมิด

หรือคุกคามทางเพศ อาท ิ

 1) การกระทำทางสายตา เชŠน  

  การจšองมองรŠางกายที่สŠอไปในทางเพศ มองชšอนใตšกระโปรง มองหนšาอกหรือจšองลงไป

ที่คอเสื้อ จนทำใหšผูšถูกมองรูšสึกอึดอัด อับอาย หรือไมŠสบายใจ หรือผูšอื่นที่อยูŠในบริเวณดังกลŠาว มีความรูšสึก

เชŠนเดียวกัน เปŨนตšน 

 2) การกระทำดšวยวาจา เชŠน 

  2.1) การวิพากษŤวิจารณŤรูปรŠาง ทรวดทรง และการแตŠงกายที่สŠอไปทางเพศ 

  2.2) การชักชวนใหšกระทำการใด ๆ ในที่ลับตา ซึ่งผู šถูกกระทำไมŠพึงประสงคŤและ      

ไมŠตšองการการพูดเรื่องตลกเก่ียวกับเพศ 

  2.3) การเกี้ยวพาราสี พูดจาแทะโลม วิจารณŤทรวดทรง การพูดลามก การโทรศัพทŤ

ลามก การเรียกผูšหญิงดšวยคําที่สŠอไปทางเพศ จับกลุŠมวิจารณŤพฤติกรรมทางเพศของบุคคลในที่ทำงาน 

  2.4) การสนทนาเรื่องเพศหรือเพศสัมพันธŤ การแสดงความเห็นตŠอรสนิยมทางเพศ และ 

การพูดที ่ส Šอไปในทางเพศ การเลŠาเรื ่องตลกลามกเรื ่องสองแงŠสองงŠามในเร ื ่องเพศ การถามเกี ่ยวกับ 

ประสบการณŤ ความชื่นชอบในเรื่องเพศ การสรšางเรื่องโกหกหรือการแพรŠขŠาวลือเก่ียวกับชีวิตทางเพศของผูšอ่ืน 

 3) การกระทำทางกาย เชŠน 

  3.1) การสัมผัสรŠางกายของผูšอื่น การลูบคลำ การถูไถรŠางกายผูšอื่นอยŠางมีนัยทางเพศ 

การฉวยโอกาสกอดรัด จูบ การหยอกลšอโดยการแตะเนื้อตšองตัว การฉวยโอกาสกอดรัด และการสัมผัสทางกาย

อ่ืนใดท่ีไมŠนŠาพึงประสงคŤ การดึงคนมานั่งตัก 

  3.2) การตามตื้อโดยที่อีกฝśายหนึ่งไมŠเลŠนดšวย การตั้งใจยืนใกลšชิดเกินไป การตšอนเขšามุม 

หรือขวางทางเดิน การยักคิ้วหลิ่วตา การผิวปากแบบเชิญชวน การสŠงจูบ การเลียริมฝŘปาก การทำทŠาน้ำลายหก 

การแสดงพฤติกรรมที่สื่อไปในทางเพศโดยใชšมือหรือการเคลื่อนไหวรŠางกาย เปŨนตšน 

  

4) การกระทำ... 
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 4) การกระทำอ่ืน ๆ เชŠน 

  4.1) การแสดงรูปภาพ วัตถุ และขšอความที่เกี่ยวขšองกับเพศ รวมทั้งการเปŗดภาพโปŝ  

ในทีท่ำงานและในคอมพิวเตอรŤของตน 

  4.2) การแสดงออกที่เกี่ยวกับเพศ เชŠน การโชวŤปฏิทินโปŝ การเขียนหรือวาดภาพทาง

เพศ ในที ่สาธารณะ การใชšสัญลักษณŤ ที ่แสดงถึงอวัยวะเพศ หรือการรŠวมเพศ การสื ่อขšอความ รูปภาพ 

สัญลักษณŤที่แสดงถึงเรื่องเพศทางอินเทอรŤเน็ต เชŠน เฟสบุŢค ไลนŤ ฯลฯ เปŨนตšน 

 5) การกระทำทางเพศที่มีการแลกเปลี่ยนผลประโยชนŤ 

  5.1) การใหšสัญญาที่จะใหšผลประโยชนŤ เชŠน ตำแหนŠงหนšาที่การงาน ผลการเรียน 

ทุนการศึกษาดูงาน การเลื่อนเงินเดือนหรือตำแหนŠง การตŠอสัญญาการทำงาน หากผูšถูกลŠวงละเมิดหรือ ถูก

คุกคามยอมมีเพศสัมพันธŤ เชŠน ขอใหšไปคšางคืนดšวย ขอใหšมีเพศสัมพันธŤดšวย หรือขอใหšทำอยŠางอื่น ที่เกี่ยวขšอง

กับเรื่องเพศ เปŨนตšน 

  5.2) การขŠมขูŠใหšเกิดผลในทางลบตŠอการจšางงาน การศึกษา การขŠมขูŠวŠาจะทำรšาย    

การบังคบั ใหšมีการสัมผัสทางเพศ หรือการพยายามกระทำชำเรา หรือกระทำชำเรา  

สิ่งท่ีควรกระทำเมื่อถูกลŠวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 

 1) ควรแตŠงกายใหšมิดชิด มีสŠวนชŠวยพšนอันตรายจากสายตาและพฤติกรรมคุกคามทางเพศไดšมาก 

 2) แสดงออกทันทีวŠา ไมŠพอใจในการกระทำของผูšกระทำ และถอยหŠางจากการลŠวงละเมิด 

หรือคุกคามทางเพศนั้น 

 3) สŠงเสียงรšองเพ่ือใหšผูšกระทำหยุดการกระทำ และเรียกผูšอ่ืนชŠวย 

 4) บันทึกเหตุการณŤที ่เกิดขึ ้นดšวยการบันทึกเสียง บันทึกภาพหรือถŠายภาพ หรือ ถŠาย     

video clip (หากทำไดš) 

 5) บันทึกเหตุการณŤที่เกี ่ยวขšองเปŨนลายลักษณŤอักษรทันทีที่เหตุการณŤเกิดขึ้น โดยจดบันทึก 

วัน เวลา และสถานที่เกิดเหตุ คําบรรยายเหตุการณŤที่เกิดขึ้นสั้นๆ ชื่อของพยานและ/หรือบุคคลที่สาม ซึ่งถูก

กลŠาวถึง หรืออยูŠในเหตุการณŤ 

 6) แจšงปŦญหาที่เกิดขึ้นใหšบุคคลที่ไวšใจทราบทันท ี

 7) หารือเหตุการณŤที ่เกิดขึ ้นกับเพื ่อนรŠวมงานหรือเพื ่อน และแจšงปŦญหาที ่เกิดขึ ้นกับ 

ผูšบังคับบัญชา บุคคลหรือหนŠวยงานที่รับผิดชอบดšวยตนเอง โดยอาจใหšเพ่ือนรŠวมงานเปŨนที่ปรึกษาหรือ รŠวมไป

เปŨนเพ่ือนก็ไดš 

 8) กรณีผู šถูกกระทำอาย/กลัว อาจใหšเพื ่อนมาแจšงแทน แตŠตšองไดšรับความยินยอมจาก 

ผูšถกูกระทำ 

 9) ถšาปฏิเสธอยŠางชัดเจนไปแลšวถูกกระทำซ้ำ ๆ อีก ถือวŠาเปŨนปŦญหาควรปรึกษาผูšใหญŠ หรือ

หนŠวยงานที่เกี่ยวขšองกŠอนที่ปŦญหาจะลุกลามไปกวŠานี้ จากนั้นควรดำเนินการขั้นเด็ดขาด โดยรšองเรียน ไปยัง

ผูšบังคับบัญชาที่อยูŠในระดับสูงเพ่ือลงโทษทางวินัย 

กระบวนการ... 
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กระบวนการแกšไขปŦญหาอยŠางไมŠเปŨนทางการ 

 การยุติปŦญหาการลŠวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศจะใชšกระบวนการอยŠางไมŠเปŨนทางการ ใน

การแกšไขปŦญหาเปŨนลำดับแรก 

 สิ่งท่ีผูšถูกลŠวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตšองดำเนินการ 

 1) ในกรณีที่สามารถแกšไขปŦญหาดšวยตนเองไดš ใหšพูด/เขียนถึงผูšกระทำเพื่อแจšงใหšผูšกระทำ 

ทราบพฤติกรรมที่ไมŠเปŨนที่ยอมรับและรšองขอใหšหยุดการกระทำ ผูšถูกระทำอาจขอใหšมีคนอยูŠเปŨนเพื่อนหรือ พูด

ในนามตนเองไดš 

 2) ในกรณไีมŠสามารถแกšไขปŦญหาไดšดšวยตนเอง ใหšดำเนินการดังนี้ 

  2.1) รšองขอความชŠวยเหลือตŠอผูšบังคับบัญชาของผูšกระทำ หลังจากเกิดเหตุการณŤขึ้น 

และใหšผูšบังคับบัญชาดำเนินการคšนหาขšอเท็จจริงภายใน ๑๕ วัน หากไมŠดำเนินการใด ๆ ถือวŠา เปŨนการละเลย 

ตŠอการปฏิบัติหนšาที ่

  2.2) รšองขอหนŠวยงานที่รับผิดชอบใหšมีบุคคลเปŨนผูšประสานงาน เพื่อชŠวยเหลือจดัใหšมี 

การประชุมหารือระหวŠางฝśายตŠาง ๆ ที่เก่ียวขšอง เพ่ือหาทางยุติอยŠางไมŠเปŨนทางการ หรือผูšไกลŠเกลี่ย ชŠวยเหลือ

ในการยุติเรื่องดังกลŠาว ซึ่งมีกําหนดเวลา ๑๕ วัน เชŠนเดียวกัน 

 สิ่งท่ีผูšบังคับบัญชาหรือหนŠวยงานท่ีรับผิดชอบตšองดำเนินการ 

 1) ตรวจสอบหาขšอเท็จจริงอยŠางละเอียดรอบคอบ และแจšงมาตรการในการแกšไขปŦญหา 

ดังกลŠาวใหšผูšรšองทุกขŤทราบภายใน ๓๐ วัน หากดำเนินการไมŠเสร็จในกำหนดดังกลŠาว ใหšขยายเวลาออกไป ไดš

อีก ๓๐ วัน 

 2) ใหšคำแนะนําหรือการสนับสนุนผูšรšองทุกขŤและผูšถูกกลŠาวหาอยŠางเทŠาเทียมกัน และจะไมŠ 

ถือวŠาผูšถูกกลŠาวหามีความผิด จนกวŠาขšอกลŠาวหาจะไดšรับการพิสูจนŤวŠากระทำผิดจริง 

 3) เปŨนตัวกลางในการเจรจาแกšไขปŦญหาอยŠางไมŠเปŨนทางการและเปŨนการลับ โดยจัดการ 

แกšไขปŦญหาตามความเหมาะสม เชŠน เจรจากับผูšกระทำเพื่อใหšมั่นใจวŠาจะไมŠมีพฤติกรรมการลŠวงละเมิดหรือ 

คุกคามทางเพศเกิดขึ้นอีก จัดการเจรจาประนอมขšอพิพาทระหวŠางคูŠความซึ่งไดšรับความยินยอมจากทั้งสอง 

ฝśาย การนําเสนอเรื่องไปยังผูšบังคับบัญชาในระดับสูงขึ้นไป การแยกคูŠความไมŠใหšพบปะกันโดยความยินยอม 

ของผูšถูกกระทำ ฯลฯ 

 4) เมื่อสามารถตกลงกันไดšแลšว ขอใหšทั้งสองฝśายลงนามในบันทึกขšอตกลงรŠวมกันเปŨน ลาย

ลักษณŤอักษร และใหšเก็บไวšในแฟŜมประวัติของทั้งสองฝśาย  

  

 

 

มาตรการ... 
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มาตรการคุšมครองผูšรšองทุกขŤและผูšเปŨนพยาน 

 1) เมื่อมีการรšองทุกขŤแลšว ผูšรšองทุกขŤและผูšเปŨนพยานจะไมŠถูกดำเนินการใด ๆ ที่กระทบตŠอ 

หนšาที่การงานหรือการดำรงชีวิต หากจำเปŨนตšองมีการดำเนินการใดๆ เชŠน การแยกสถานทีท่ำงานเพ่ือ ปŜองกัน

มิใหšผูšรšองทุกขŤและผูšเปŨนพยานและผูšถูกกลŠาวหาพบปะกัน เปŨนตšน ตšองไดšรับความยินยอมจากผูšรšอง ทุกขŤและผูš

เปŨนพยาน 

 2) ขšอรšองขอของผูšเสียหาย ผูšรšองทุกขŤ หรือผูšเปŨนพยาน เชŠน การขอยšายสถานที่ทำงาน หรือ

วิธีการในการปŜองกันหรือแกšไขปŦญหาดังกลŠาว ควรไดšรับการพิจารณาจากบุคคลหรือหนŠวยงาน ที่รับผิดชอบ

ตามความเหมาะสม 

 3) ใหšการคุšมครองผูšรšองเรียนไมŠใหšถูกกลั่นแกลšง 

มาตรการคุšมครองผูšถูกกลŠาวหา 

 1) ในระหวŠางการรšองทุกขŤ ยังไมŠถือวŠาผูšถูกกลŠาวหามีความผิด ใหšความเปŨนธรรม และใหš 

ไดšรับการปฏิบัติเชŠนเดียวกับบุคลากรอ่ืน 

 2) ใหšโอกาสผูšถูกกลŠาวหาในการชี้แจงแกšขšอกลŠาวหาอยŠางเต็มที่ รวมทั้งสิทธิในการแสดง 

เอกสาร/พยานหลักฐานแกšขšอกลŠาวหา 

หนŠวยรับเรื่องรšองทุกขŤภายในหนŠวยงาน 

 1) ผูšบังคับบัญชาทุกระดับของผูšกระทำ 

 2) งานนิติการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานสัก 

ชŠองทาง/วิธีการรšองทุกขŤในหนŠวยงาน 

 1) ผูšรšองทุกขŤสามารถรšองทุกขŤดšวยตนเอง ไดšที ่www.ssosawanghealth.com 

 2) ผู šร šองทุกขŤสามารถรšองทุกขŤดšวยตนเอง ทางโทรศัพทŤ หรือเปŨนลายลักษณŤอักษร ตŠอ

ผูšบังคับบัญชาทุกระดับของผูšกระทำ 

 3) ผ ู šร šองทุกขŤควรร šองทุกขŤตŠอบุคคลหรือหนŠวยงานใดหนŠวยงานหนึ่งจนกวŠาจะเสร็จ 

กระบวนการ หากไมŠมีการดำเนินการใด ๆ จึงรšองทุกขŤตŠอบุคคลหรือหนŠวยงานอ่ืน 

หนŠวยรับเรื่องรšองทุกขŤภายนอก 

 1) สำนักงาน ก.พ. 

 2) คณะกรรมการการจัดการเรื ่องราวร šองทุกขŤประจำกระทรวง ตามระเบียบสำนัก 

นายกรัฐมนตรีวŠาดšวยการจัดการเรื่องราวรšองทุกขŤ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 3) คณะกรรมการสิทธิมนุษยชน ตามมาตรา ๒๓ พระราชบัญญัติคณะกรรมการสิทธิ 

มนุษยชนแหŠงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ 

 4) ผูšตรวจการแผŠนดิน มาตรา ๒๓, ๒๔ และมาตรา ๓๕ พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ 

วŠาดšวยผูšตรวจการแผŠนดิน พ.ศ. ๒๕๕๒ 

********************************************** 
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