
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานราชการสวนภูมิภาค 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานสัก 
เรื่อง  แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. ๒๕๖5 

 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ชื่อหนวนงาน : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานสัก 
วัน/เดือน/ป  : 28  กุมภาพันธ 2565   
หัวขอ  : หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาบุคลากร 
รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
           งานบริหารงานบุคคล สำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานสัก ขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงาน ดังนี ้
            1. บันทึกขอความลงนามคำสั่ง หรือประกาศมาตรการการบรหิารผลการปฏิบัติงานและการดำเนินการกับเจาหนาที่ผูมี
ผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำที่ออกโดยผูบริหารสูงสุดระดับจังหวัด  
            2. คำสั่ง หรือประกาศมาตรการการบริหารผลการปฏิบัติงานและการดำเนินการกับเจาหนาที่ผูมีผลสัมฤทธิ์การ
ปฏิบัติงานต่ำ 
            3. กรอบแนวทางการบริหารผลการปฏิบัติงานและการด าเนินการกับเจาหนาท่ีผูมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำ 
            4. หลักฐานการประชุมช้ีแจงทำความเขาใจใหทราบทั่วทั้งองคกรของปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
            5. หลักฐานหนังสือแจงเวียนทำความเขาใจใหทราบทั่วทั้งองคกรของปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
Link ภายนอก : ไมมี 
หมายเหตุ : ………………………………………………………………………………………………………………………………………………........................ 
...........................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................... 

 
ผูรับผิดชอบการใหขอมูล 

 
 

(นายบงกฎ  พัฒนา) 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

วันที่..28...เดือน..กุมภาพันธ....พ.ศ..2565... 

 
ผูอนุมัติรับรอง 

 
 

(นายนพดล  ขยันการนาวี) 
สาธารณสุขอำเภอลานสัก 

วันที่..28...เดือน..กุมภาพันธ....พ.ศ..2565... 
 

 
ผูรับผิดชอบการนำขอมูลขึ้นเผยแพร 

 
 

(นางสาวหนึ่งฤทัย  เทียนดำ) 
นักวิชาการคอมพิวเตอร 

วันที่..28...เดือน..กุมภาพันธ....พ.ศ..2565... 
 

 


