
 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานสัก จังหวัดอุทัยธานี โทร. ๐ ๕๖53 7087    

ท่ี  อน  ๐7๓3 /281                            วันท่ี         16  กุมภาพันธ   2567 

เรื่อง  ขออนุมัติจัดอบรมตามโครงการ 
 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอลานสัก 
 

           1. ตนเรื่อง 
    สำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานสัก มีความประสงคจัดทำโครงการอบรมบุคลากรเพ่ือเสริมสราง 

พัฒนาใหมีวินัย คุณธรรม จริยธรรมและปองกันการทุจริต และประพฤติมิชอบ ปงบประมาณ พ.ศ.2567 เพ่ือใหไดรับ
ความรูความเขาใจดานคุณธรรม จริยธรรม และการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบวินัยของการเปนขาราชการท่ีดีไดอยาง
ถูกตอง เห็นความสำคัญของปญหาการคอรัปชั่นมากยิ่งข้ึนและเพ่ือใหเปนไปตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment-ITA) นั้น  
 

  2. ขอเท็จจริง   
    สำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานสัก ขออนุมัติจัดประชุมตามโครงการอบรมบุคลากรเพ่ือ

เสริมสรางพัฒนาใหมีวินัยคุณธรรม จริยธรรมและปองกันการทุจริต และประพฤติชอบ ปงบประมาณ พ.ศ.2567 ใน
วันท่ี 20 กุมภาพันธ 2567 ณ หองประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานสัก โดยไมใชงบประมาณ 

  3. ขอพิจารณา 
     สำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานสัก ขออนุมัติจัดประชุมตามโครงการอบรมบุคลากรเพ่ือ

เสริมสรางพัฒนาใหมีวินัยคุณธรรม จริยธรรมและปองกันการทุจรติ และประพฤติชอบ ปงบประมาณ พ.ศ.2567 ตาม
เอกสารท่ีแนบมาพรอมนี้ 

  4. ขอเสนอ 
     จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  หากเห็นชอบโปรดลงนามอนุมัติโครงการตอไปดวย  

จักเปนพระคุณ 
 

                                 
(นายเอเธน วรพงศไชย) 

                     นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รักษาราชการแทน 
สาธารณสุขอำเภอลานสัก 

 
 
 
 
                                                "ซื่อสัตย  สามัคคี  มีมนุษยสัมพันธ ริเริ่มสรางสรรค  จรรโลงวินัย" 

 

 



โครงการอบรมบุคลากรเพ่ือเสริมสราง พัฒนาใหมีวนิัย คุณธรรม จริยธรรมและ
ปองกันการทุจริต และประพฤติมิชอบ ของเจาหนาที่  

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานสัก อำเภอลานสัก จังหวดัอุทัยธานี 
ประจําปงบประมาณ ๒๕๖7 

 
 

๑. หลักการและเหตุผล 

ความสําคัญกับนโยบายทางดานจริยธรรมและการรักษาวินัย รวมถึงการบริหารราชการแผนดิน 
อยางมีธรรมาภิบาล การปองกันการประพฤติมิชอบในภาครัฐ การปองกันการกระทําผิดวินัยของเจาหนาท่ี 
ภาครัฐ โดยมีมติใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ 
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

กระทรวงสาธารณสุข กําหนดมาตรการในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 3 ป. 1 ค. คือการ 
ปลุกจิตสํานึก การปองกัน การปราบปราม และสรางเครือขายมุงเนนการปองกันการทุจริตผานกระบวนการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน 

ดวยเหตุผลดังกลาว สำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานสักไดตระหนักถึงความสําคัญของนโยบายดังกลาว 
จึงได จัดทําโครงการนี้ข้ึน เพ่ือใหบุคลากร มีความรู ความเขาใจ ตลอดจนแนวทางท่ีถูกตอง เหมาะสม ดังนั้น 
โครงการอบรมบุคลากรเพ่ือเสริมสราง พัฒนาใหมีวินัย คุณธรรม จริยธรรมและปองกันการทุจริต และประพฤติ
มิชอบ ปงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
๒.วัตถุประสงค 

เพ่ือใหบุคลากร มีความรู ความเขาใจ ตลอดจนแนวทางท่ีถูกตอง เหมาะสม ดานจริยธรรมและ 
การรักษาวินัย 

 
๓.กลุมเปาหมาย 

เจาหนาท่ีสำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานสัก 
๔.วิธีการดําเนินการ 

ประชุมวิชาการ และชี้แจงแนวทางดานจริยธรรมและระเบียบวินัย 
 
๕.ข้ันตอนการดําเนินงาน 

๕.๑ จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ 
๕.๒ แตงตั้งคณะทํางาน และประชุมชี้แจง มอบหมายงานผูเก่ียวของ 
๕.๓ เตรียมการประชุม 
๕.๔ ดําเนินการตามโครงการ (ตามกําหนดการท่ีแนบทาย) 
๕.๕ สรุปและประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ 

 
๖.ระยะเวลาดําเนินการ 

วันท่ี 20 กุมภาพันธ ๒๕๖7  



๗. สถานท่ี 
หองประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานสัก จังหวัดอุทัยธานี 

 
๘.งบประมาณ 

- 
 
๙.การประเมินผล 

๙.๑ จากการประเมิน กอน-หลังเขารวมโครงการ 
๙.๒ จากจํานวนกลุมเปาหมายท่ีเขารวมโครงการ 

 
๑๐. ตัวช้ีวัดผลสําเร็จของโครงการ 

ความรู ความเขาใจ แนวทางดานจริยธรรมและการรักษาวินัย มากกวารอยละ ๘๐ 
 
๑๑.ผูรับผิดชอบโครงการ 

กลุมงานบริหารท่ัวไปและกลุมงานประกันสุขภาพยุทธศาสตรและสารสนเทศทางการแพทย สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอลานสัก 

๑๒.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

บุคลากร ความรู ความเขาใจ แนวทางดานจริยธรรมและการรักษาวินัย 

 

 
 
 

ผูเสนอโครงการ 
(นางสาวภัคภิญญา อยูรอด)    

       นักวชิาการสาธารณสุขชํานาญการ 
 
 
 
 

         ผูอนุมัติโครงการ 
(นายเอเธน วรพงศไชย)  

       สาธารณสุขอำเภอลานสัก 



กําหนดการอบรม  
โครงการอบรมบุคลากรเพ่ือเสริมสราง พัฒนาใหมีวินัย คุณธรรม จริยธรรมและปองกันการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ ของเจาหนาท่ี สำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานสัก อำเภอลานสัก จังหวัดอุทัยธาน ี
        ประจําปงบประมาณ ๒๕๖7 
 

 
วันท่ี 20 กุมภาพันธ 2567 

 
๐๘.๐๐-๐๙.๐๐ น. ลงทะเบียน 

 
๐๙.๐๐-09.30 น. พิธีเปดการประชุม และประกาศเจตจำนงของผูบริหาร 

 
09.30 – 12.00 น. บรรยาย เรือ่ง หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของ   

เจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ.2563 
 

13.00 – 16.30 น. บรรยาย เรือ่ง แนวทางปฏิบัติดานการรักษาวินัย 
 

…………………………………………………………………………………………………… 
 
 
  หมายเหตุ : เวลา 10.30 – 10.45 และเวลา 14.30 – 14.45 น. พักรับประทานอาหารวาง 

: เวลา 12.00 -13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
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