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รายงานผลการด าเนินงาน 
โครงการเสริมสร้างและพัฒนาด้านจริยธรรมและการรักษาวินัยในการท างาน “จิตพอเพียงต้านทุจริต” 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสัก ประจ าปี 2566 

1. หลักการและเหตุผล 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment) เป็นการประยุกต์แนวคิดของการประเมินคุณธรรมการด าเนินงาน (Integrity  
Assessment) ขององค์การต่างประเทศท่ีประสบความส าเร็จคือ องค์การต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption  
and Civil Rights Commission: ACRC) จากสาธารณรัฐเกาหลี และบูรณาการเข้ากับดัชนีวัดความโปร่งใส
ของส านักงาน ป.ป.ช. โดยได้ก าหนดเป็นกรอบแนวคิดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ และสังเคราะห์เป็นองค์ประกอบหลักที่ส าคัญและจ าเป็นในการประเมิน โดยจ าแนก
องค์ประกอบหลักเป็นองค์ประกอบย่อย ประเด็นการประเมิน และแปลงไปสู่ค าถามที่ใช้ในการสอบถามความ
คิดเห็นหรือรวบรวมจากข้อมูลเอกสาร/หลักฐานของหน่วยงาน  ประเทศไทยมีภาพลักษณ์เรื่องการทุจริต
คอร์รัปชั่นในทางลบ โดยมีคะแนนดัชนีภาพลักษณ์  การคอร์รัปชั่น (Corruption Perception Index – CPI) 
ที่จัดท าโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ  (Transparency International – TI) อยู่ที่ 3.2 – 3.8 
คะแนน  จากคะแนนเต็ม 10 แผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  จึงได้ก าหนด
แนวทางเพ่ือยกระดับมาตรฐานความสุจริต และความตระหนักถึงความส าคัญของคุณธรรม จริยธรรม และ
ความโปร่งใสในทุกภาคส่วนของสังคม โดยมีเป้าประสงค์ที่ต้องการเพ่ิมคะแนนดัชนีภาพลักษณ์การคอร์รัปชั่น
ของไทย 
 เพ่ือเป็นการสนองนโยบายของรัฐบาลในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  และสร้าง
ระบบราชการท าให้ใสสะอาด  และพัฒนาศักยภาพองค์กร  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสัก  จึงได้จัด
โครงการเสริมสร้างและพัฒนาด้านจริยธรรมและการรักษาวินัยในการท างาน “จิตพอเพียงต้านทุจริต”
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสัก ประจ าปี 2566 เพ่ือให้ข้าราชการในสังกัด ได้เรียนรู้ระเบียบวินัย
ข้าราชการ 
2. วัตถุประสงค ์
  2.1 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับการคุณธรรมจริยธรรมวินัย   
การรักษาและความโปร่งใสในการท างาน 
 2.2 เพ่ือเป็นการเสริมสร้างและพัฒนาจิตส านึกแก่ผู้เข้ารับการอบรมในการปฏิบัติหน้าที่             
มีพฤติกรรมที่สร้างสรรค์  มีจิตส านึกต่อหน้าที่  ความรับผิดชอบและมุ่งปฏิบัติงานเพ่ือให้บริการแก่ประชาชน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. เป้าหมาย 
 3.1 ข้าราชการ     จ านวน 22 คน 
 3.2 พนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป  จ านวน   1 คน 
 3.3 ลูกจ้างชั่วคราว    จ านวน   9 คน 
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4. ขอบเขตของการด าเนินงานโครงการ 
  ๑. ผู้เข้าร่วมการอบรมมีความรู้ความเข้าใจ ในเนื้อหา หลักสูตรที่เข้ารับการฝึกอบรม 
  ๒. ผู้ เข้าร่วมการอบรม สามารถน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับไปปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานและชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3. มีจ านวนผู้เข้ารับการอบรมได้ตามกลุ่มเป้าหมายที่ก าหนดไว้ โดยผู้เข้าอบรมประกอบด้วย
เจ้าหน้าทีส่ านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสัก จ านวน 30 คน 
5. วิธีการด าเนินงาน 
 อบรมให้ความรู้ด้วยกระบวนการบรรยาย บุคลากร ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสัก 
จ านวน 30 คน ในวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 08.30 – 16.30 น. ณ ห้องประชุมส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอลานสัก ดังนี้ 
 1. บทบาทหน้าที่ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ 
 2. คุณธรรมจริยธรรมวินัยและการรักษาวินัย คุณธรรม  จริยธรรมกับการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการ/พนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป 
 3. ความโปร่งใสในการท างาน/ความอายและความไม่ทนต่อการทุจริต 
 4. การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน “การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม” 
 5. การป้องกันและปราบปรามการทุจริต “STRONG: จิตพอเพียงต้านทุจริต” 
 6. การป้องกันและปราบปรามการทุจริต “พลเมืองและความรับผิดชอบต่อสังคม” 
6. ผลการประเมินโครงการ 
  จากการสอบถามและสังเกตการณ์ขณะท าการฝึกอบรม 
7. สรุปค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 
 ไม่มีค่าใช้จ่าย 
8. ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงาน 
 ห้วงเวลาในการจัดท าโครงการ พบว่า มีรพ.สต บางแห่งถ่ายโอนไป อบจ. ท าให้กลุ่มเป้าหมาย
ลดลงจากเดิม 
9. แนวทางการแก้ไข 
 1. ชี้แจ้งเนื้อหาประชุมในเวทีการประชุมประจ าเดือน 
 2. ให้ผู้ที่เข้าร่วมประชุมที่อยู่ในสถานที่ท างานเดียวกันถ่ายทอดความรู้ให้ 
 3. จัดท าเอกสารแผ่นพับความรู้แจกให้ส าหรับผู้ที่ไม่ได้เข้าร่วมประชุมศึกษาด้วยตนเอง 

 
*********************************** 
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ภาพกิจกรรมอบรมโครงการเสริมสร้างและพัฒนาด้านจริยธรรมและการรักษาวินัยในการท างาน  

“จิตพอเพียงต้านทุจริต” 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสัก ประจ าปี 2566 

วันที่ 14 เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2566 
เวลา 08.30 – 16.30 น. 

ณ ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสัก 
******************************* 
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