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********************************* 
ประเด็นความเสี่ยง แนวทางแกไข ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

1. กระบวนการจัดซื้อจัดจางไมเปนไป
ตามระเบียบ 

1. ควบคุม กำกับ ดูแลให ขาราชการ 
และบุคลากร ใหปฏิบัติตามหลักเกณฑ
และแนวทาง การจัดซ้ือจัดจางอยาง
เครงครัด 
2. ควบคุม กำกับ ดูแลใหเจาหนาที่ผู
รับผิดชอบดานการจัดซื้อจัดจางจัดทำ
รายงานสรุปการจัดซื้อจัดจางรายไตรมาส
และเสนอใหหัวหนาสวนราชการรับทราบ
ทุกครั้ง 
3. ควบคุม กำกับ ดูแลใหเจาหนาที่
ผูปฏิบัติงานดานพัสดุและบุคลากรที่
เก่ียวของกับการจัดซื้อจัดจาง รับรองถึง
ความไมเก่ียวของสัมพันธกับผูเสนองาน
ในการจัดซื้อจัดจาง 
4. ควบคุม กำกับ ดูแลใหขาราชการและ
บุคลากร ใหปฏิบัติตาม พ.ร.บ. การจัดซื้อ
จัดจางอยางเครงครัด 
 
 
 

- มีการจัดทำและเผยแพรแผนการจัดซื้อ
จัดจางประจำป 
- มีการรายงานผลการจัดซ้ือจัดจางทุก
เดือน 
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2. การใชอำนาจหนาที่เรียกรับ
ผลประโยชนจากการจัดซื้อจัดจางที่เอ้ือ
ผลประโยชนตอตนเอง 

1. ควบคุม กำกับ ดูแลใหขาราชการและ
บุคลากรใหปฏิบัติตามมาตรการปองกัน
และแกไข ปญหาการทุจริตของสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอลานสัก อยางเครงครัด 
2. ควบคุม กำกับ ดูแลใหขาราชการและ
บุคลากร ให ปฏ ิบ ัต ิตามกฎ ระเบ ียบ 
ประกาศ ขอบังคับเรื่องการรับของขวัญ
สินน้ำใจ อยางเครงครดั 
3. ควบคุมกำกับ ดูแลใหขาราชการและ
บุคลากรปฏิบัติตามคู ม ือผลประโยชน
ทับซอน 
 

- ไมมีผลประโยชนทับซอนใน 
กระบวนการจัดซื้อจัดจางภายใน
หนวยงาน 
 

- จากรายงานผลการดำเนินงาน
ตรวจสอบภายใน รพ.สต.ในสังกัดระหวาง
วันที่ 22 – 25 กุมภาพันธ 2565 

3. การเบิกจายคาตอบแทน (การเบิก-
จายคาตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ การเดินทางไปราชการ หรือการ 
ประชุม อบรม สัมมนา) 

1. การควบคุม กำกับดูแล ตรวจสอบเรื่อง 
การเบิกจายคาตอบแทนฯลฯ อาจเกิด
ขอผิดพลาด ไมเปนไปตามระเบียบ ขอ
กฎหมายที่กำหนด 
2. ใหทุกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ตำบลจัดทำคำสั่งกอนการขึ้นปฏิบัติงาน
นอกเวลา และใหหัวหนาผูควบคุมกำกับมี
หนาที่จัดทำเอกสาร และตรวจสอบความ
ถูกตองเอกสาร 
3. จัดทำคูมือแนวทางปฏิบัต ิ
4 .  ม ี ร ะบบการตรวจสอบ เอกสาร
คาใชจายตามโครงการ และคาใชจายไป
ราชการให  เป นไปตามแนวทางของ
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธาน ี
 

- ไมพบการเบิกจายคาตอบแทน (การ
เบิก-จายคาตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ การเดินทางไปราชการ หรือการ 
ประชุม อบรม สัมมนา)ที่ไมถูกตอง 

- จากรายงานผลการดำเนินงาน
ตรวจสอบภายใน รพ.สต.ในสังกัดระหวาง
วันที่ 22 – 25 กุมภาพันธ 2565 
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4. การนำทรัพยสินของทางราชการไปใช
ประโยชนสวนตัว (รถยนต ของทาง
ราชการ วัสดุสำนักงาน) 

1. จัดอบรมใหความรูเรื ่องผลประโยชน
ทับซอน 
2. จัดอบรมใหความรูคณุธรรม จริยธรรม 
3. ควบค ุ ม  การกำก ับต ิ ดต ามหรื อ 
ตรวจสอบการใช ทร ัพย ส ินของทาง
ราชการ 
4. มีชองทางรับขอรองเรียนเรื ่องการ
ทุจร ิต หร ือประพฤติม ิชอบอยางเปน
ระบบ 
5. ม ีการประเม ิน ประมวลผลการใช
ทร ัพยส ินราชการในระบบราชการให
รัดกุม เพื ่อตรวจสอบความผิดปกติเพ่ือ
ปองกันการนำทรัพยส ินราชการไปใช
สวนตัว 
 

- ไมพบวามีเจาหนาที่ใชรถราชการที่ไม
เก่ียวกับงานราชการ 

- จัดอบรมใหความรูเจาหนาที่สาธารณสุข
เมื่อวันท่ี 9 ธันวาคม 2564 

5. การเอ้ือประโยชนตอพวกพองในการ
จัดซื้อจัดจาง 

1. ควบคุม กำกับ ดูแลใหขาราชการ และ
บุคลากร ปฏิบัติตามนโยบายเกี ่ยวกับ
ความโปรงใสการเสริมสราง คุณธรรม 
จริยธรรม เพื ่อใหขาราชการถือปฏิบัติ
อยางเครงครัด 
2. ควบคุม กำกับ ดูแลการประกาศหลัก
เกณฑการปฏิบัติเกี่ยวกับขอรองเรียนการ
ละเวนการปฏิบัติหนาที่และการประพฤติ
มิชอบ เพ่ือใหยึดถือปฏิบัต ิ
3. ควบคุม กำกับ ดูแลใหขาราชการ และ
บุคลากรปฏิบัติตามคู ม ือผลประโยชน
ทับซอน 

- ไมมีผลประโยชนทับซอนใน 
กระบวนการจัดซื้อจัดจางภายใน
หนวยงาน 
 

- จากรายงานผลการดำเนินงาน
ตรวจสอบภายใน รพ.สต.ในสังกัดระหวาง
วันที่ 22 – 25 กุมภาพันธ 2565 
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4. สงเสริมการมีสวนรวมในการดาเนิน
การปองกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบใหครอบคลุม และทั่วถึง
มากยิ่งขึ้น เพ่ือรวมสรางแนวทางและ
มาตรการในดาเนินการสรางจิตสำนึกใหข
าราชการรังเกียจการทจุริตทุกรูปแบบ 

 
                              


