
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการตามกรอบแนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน ตาม 
บทวิเคราะหความเส่ียงท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกดิผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
สำนักงานสาธารณสุขลานสัก 
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********************************* 
ประเด็นความเสี่ยง แนวทางแกไข ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

1. กระบวนการจัดซื้อจัดจางไมเปนไป
ตามระเบียบ 

1. ควบคุม กำกับ ดูแลให ขาราชการ 
และบุคลากร ใหปฏิบัติตามหลักเกณฑ
และแนวทาง การจัดซ้ือจัดจางอยาง
เครงครัด 
2. ควบคุม กำกับ ดูแลใหเจาหนาที่ผู
รับผิดชอบดานการจัดซื้อจัดจางจัดทำ
รายงานสรุปการจัดซื้อจัดจางรายไตรมาส
และเสนอใหหัวหนาสวนราชการรับทราบ
ทุกครั้ง 
3. ควบคุม กำกับ ดูแลใหเจาหนาที่
ผูปฏิบัติงานดานพัสดุและบุคลากรที่
เก่ียวของกับการจัดซื้อจัดจาง รับรองถึง
ความไมเก่ียวของสัมพันธกับผูเสนองาน
ในการจัดซื้อจัดจาง 
4. ควบคุม กำกับ ดูแลใหขาราชการและ
บุคลากร ใหปฏิบัติตาม พ.ร.บ. การจัดซื้อ
จัดจางอยางเครงครัด 
 
 
 

- มีการจัดทำและเผยแพรแผนการจัดซื้อ
จัดจางประจำป 
- มีการรายงานผลการจัดซ้ือจัดจางทุก
เดือน 

 



ประเด็นความเสี่ยง แนวทางแกไข ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
2. การใชอำนาจหนาที่เรียกรับ
ผลประโยชนจากการจัดซื้อจัดจางที่เอ้ือ
ผลประโยชนตอตนเอง 

1. ควบคุม กำกับ ดูแลใหขาราชการและ
บุคลากรใหปฏิบัติตามมาตรการปองกัน
และแกไข ปญหาการทุจริตของสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอลานสัก อยางเครงครัด 
2. ควบคุม กำกับ ดูแลใหขาราชการและ
บุคลากร ให ปฏ ิบ ัต ิตามกฎ ระเบ ียบ 
ประกาศ ขอบังคับเรื่องการรับของขวัญ
สินน้ำใจ อยางเครงครดั 
3. ควบคุมกำกับ ดูแลใหขาราชการและ
บุคลากรปฏิบัติตามคู ม ือผลประโยชน
ทับซอน 
 

- ไมมีผลประโยชนทับซอนใน 
กระบวนการจัดซื้อจัดจางภายใน
หนวยงาน 
 

- จากรายงานผลการดำเนินงาน
ตรวจสอบภายใน รพ.สต.ในสังกัดระหวาง
วันที่ 22 – 25 กุมภาพันธ 2565 

3. การเบิกจายคาตอบแทน (การเบิก-
จายคาตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ การเดินทางไปราชการ หรือการ 
ประชุม อบรม สัมมนา) 

1. การควบคุม กำกับดูแล ตรวจสอบเรื่อง 
การเบิกจายคาตอบแทนฯลฯ อาจเกิด
ขอผิดพลาด ไมเปนไปตามระเบียบ ขอ
กฎหมายที่กำหนด 
2. ใหทุกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ตำบลจัดทำคำสั่งกอนการขึ้นปฏิบัติงาน
นอกเวลา และใหหัวหนาผูควบคุมกำกับมี
หนาที่จัดทำเอกสาร และตรวจสอบความ
ถูกตองเอกสาร 
3. จัดทำคูมือแนวทางปฏิบัต ิ
4 .  ม ี ร ะบบการตรวจสอบ เอกสาร
คาใชจายตามโครงการ และคาใชจายไป
ราชการให  เป นไปตามแนวทางของ
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธาน ี
 

- ไมพบการเบิกจายคาตอบแทน (การ
เบิก-จายคาตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ การเดินทางไปราชการ หรือการ 
ประชุม อบรม สัมมนา)ที่ไมถูกตอง 

- จากรายงานผลการดำเนินงาน
ตรวจสอบภายใน รพ.สต.ในสังกัดระหวาง
วันที่ 22 – 25 กุมภาพันธ 2565 



ประเด็นความเสี่ยง แนวทางแกไข ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
4. การนำทรัพยสินของทางราชการไปใช
ประโยชนสวนตัว (รถยนต ของทาง
ราชการ วัสดุสำนักงาน) 

1. จัดอบรมใหความรูเรื ่องผลประโยชน
ทับซอน 
2. จัดอบรมใหความรูคณุธรรม จริยธรรม 
3. ควบค ุ ม  การกำก ับต ิ ดต ามหรื อ 
ตรวจสอบการใช ทร ัพย ส ินของทาง
ราชการ 
4. มีชองทางรับขอรองเรียนเรื ่องการ
ทุจร ิต หร ือประพฤติม ิชอบอยางเปน
ระบบ 
5. ม ีการประเม ิน ประมวลผลการใช
ทร ัพยส ินราชการในระบบราชการให
รัดกุม เพื ่อตรวจสอบความผิดปกติเพ่ือ
ปองกันการนำทรัพยส ินราชการไปใช
สวนตัว 
 

- ไมพบวามีเจาหนาที่ใชรถราชการที่ไม
เก่ียวกับงานราชการ 

- จัดอบรมใหความรูเจาหนาที่สาธารณสุข
เมื่อวันท่ี 9 ธันวาคม 2564 

5. การเอ้ือประโยชนตอพวกพองในการ
จัดซื้อจัดจาง 

1. ควบคุม กำกับ ดูแลใหขาราชการ และ
บุคลากร ปฏิบัติตามนโยบายเกี ่ยวกับ
ความโปรงใสการเสริมสราง คุณธรรม 
จริยธรรม เพื ่อใหขาราชการถือปฏิบัติ
อยางเครงครัด 
2. ควบคุม กำกับ ดูแลการประกาศหลัก
เกณฑการปฏิบัติเกี่ยวกับขอรองเรียนการ
ละเวนการปฏิบัติหนาที่และการประพฤติ
มิชอบ เพ่ือใหยึดถือปฏิบัต ิ
3. ควบคุม กำกับ ดูแลใหขาราชการ และ
บุคลากรปฏิบัติตามคู ม ือผลประโยชน
ทับซอน 

- ไมมีผลประโยชนทับซอนใน 
กระบวนการจัดซื้อจัดจางภายใน
หนวยงาน 
 

- จากรายงานผลการดำเนินงาน
ตรวจสอบภายใน รพ.สต.ในสังกัดระหวาง
วันที่ 22 – 25 กุมภาพันธ 2565 



ประเด็นความเสี่ยง แนวทางแกไข ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
4. สงเสริมการมีสวนรวมในการดาเนิน
การปองกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบใหครอบคลุม และทั่วถึง
มากยิ่งขึ้น เพ่ือรวมสรางแนวทางและ
มาตรการในดาเนินการสรางจิตสำนึกใหข
าราชการรังเกียจการทจุริตทุกรูปแบบ 

 
                              


