
 

1  โครงการ  :โครงการพัฒนาคุณธรรม   จริยธรรม 
 

2  หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
  การพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า  ประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืน  และสามารถพ้นวิกฤตของโลกท่ีมา
กับกระแสโลกาภิวัตน์  มีรากฐานมาจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆให้เป็นคนดี  ซึ่งมีความเกี่ยวข้องโดยตรง
กับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ  “เจ้าหน้าท่ีของรัฐ”  ซึ่งได้รับมอบหมายภารกิจในการ
ให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน  ใช้อ านาจท่ีได้รับอย่างซื่อสัตย์  ต้องดูแล  จัดการตัดสินใจเกี่ยวกับการให้บริการ
สาธารณะ  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติชองชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและต่อประเทศชาติ 
  คณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันท่ี  26  สิงหาคม  2551  มรมติเห็นขอบในหลักการยุทธศาสตร์การ
ส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรมไว้ในภาครัฐ  5  ยุทธศาสตร์  และยุทธศาสตร์ท่ี  4  การส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร  
เพื่อเป็นต้นแบบให้ข้าราชการได้เรียนรู้  และปฏิบัติตาม 
  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสัก จึงเห็นความส าคัญในการพัฒนา
บุคลากรในสังกัดตระหนักในการสร้างจิตส านึกให้มีคุณธรรม  จริยธรรม  และปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต    
มีจิตส านึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน  ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ประชาชนจึงได้จัดท าโครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
และจริยธรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  และประโยชน์สูงสุดของของประชาชน 
 

3  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
  3.1.  เพื่อปลูกจิตส านึกให้ข้าราชการและลูกจ้างมีคุณธรรม  จริยธรรมเข้าในหลักธรรมของพระพุทธศาสนา  
และน้อมน าเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตส่วนตัว  และการปฏิบัติราชการ 
  3.2.  เพื่อให้ข้าราชการและลูกจ้างได้มีการพัฒนาจิตใจ   พัฒนาตนเองให้จิตสาธารณะ  เกิดความส านึก
ร่วมในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์  สร้างประโยชน์แก่ครอบครัวประชาชน  และประเทศชาติ  
สร้างจิตส านึกในการท าความดี  รู้จักการให้  การเสียสละ  และการบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ร่วมกัน 
  3.3. เพื่อเป็นการสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสัก   การเสริมสร้างคุณธรรม  
จริยธรรม  และธรรมาภิบาล 
 

4  เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ีส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสัก เจ้าหน้าท่ีและลูกจ้างโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล ท้ัง 10 แห่ง 
    
5  พื้นที่ด าเนินการ 
  พื้นท่ีในเขตรับผิดชอบของอ าเภอลานสัก จังหวัดอุทัยธานี และพื้นท่ีรับผิดชอบของโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลในสังกัด 10 แห่ง 

 

 

 



 
6  วิธีด าเนินการ 
  6.1 จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์นอกสถานท่ี  ส่งเสริมให้รู้รัก  สามัคคี  เสียสละ  ช่วยเหลือแบ่งปัน 
และเห็นคุณค่าของการเสริมสร้างสังคมแห่งความดีมีคุณธรรม  เช่น  การช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในสังคม เช่นออก
เย่ียมเยือนผู้ด้อยโอกาส ติดบ้าน ติดเตียง ผู้ประสบภัยฯบ าเพ็ญประโยชน์ด้วยการท าความสะอาดวัด ตัดหญ้า ล้าง
ห้องน้ า  กวาดถนน 
  6.2 การจัดกิจกรรมพัฒนาสถานท่ีท างาน ปลูกต้นไม้ พืชผักกินได้ รอบบริเวณสถานท่ีท างาน 

 

7  ระยะเวลาในการด าเนินการ 
  ทุกวันท่ีมีกิจกรรมพระราชพิธี ปี 2563 
 
8  งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  งานองค์กรคุณธรรม  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสัก 
 
10  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  10.1   ผู้บริหาร และข้าราชการ ลูกจ้างในสังกัด ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสักเข้าใจหลักธรรมของ
พระพุทธศาสนา  รวมทั้งน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต  และการปฏิบัติงาน 
  10.2  ผู้บริหาร และข้าราชการ ลูกจ้างในสังกัด ได้รับการพัฒนาจิตใจ  พัฒนาตนให้มีจิตสาธารณะ และ
เกิดความส านึกร่วมในการสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์  สร้างประโยชน์แก่ครอบครัวและประเทศชาติ  
รู้จักการให้และเสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 
  10.3 สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กร  เสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม  และธรรมาภิบาล 

                              

                             ลงช่ือ                                     ผู้เสนอโครงการ 

                                         (นางวาริญา ใจโพธา) 
                                 นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
 

                             

           ลงช่ือ                                     ผู้อนุมัติโครงการ 
    (นายสมเจตน์ เจียมเจือจันทร์) 

                       นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รักษาราชการแทน 
                                       สาธารณสุขอ าเภอลานสัก 
 

 



 
1  ช่ือโครงการ  : โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกันการทุจริต 
 
2  หลักการและเหตุผล 
  บุคลากรหรือทรัพยากรบุคลในองค์กรเป็นรากฐานส าคัญในการพัฒนาและขับเคล่ือนองค์กรไปสู่ความส าเร็จ
ท้ังด้านคุณภาพ   ประสิทธิภาพและประสิทธิผลองค์กรนั้นๆจะประสบความส าเร็จ  มีความเจริญก้าวหน้าต่อไป  
ท้ังนี้ขึ้นอยู่กับบุคลากรท่ีมีคุณภาพสูง  มีความรู้ความสามารถ  ทักษะในการปฏิบัติงานมีประสบการณ์  ความรู้  
เข้าใจงานเป็นอย่างดี  เมื่อได้รับบทบาทให้กระท าหน้าท่ีใดๆแล้ว  ย่อมสามารถแสดงบทบาทนั้นๆได้อย่างถูกต้อง
และเหมาะสมเสมอ  และมีคุณธรรมจริยธรรมในการป้องกันการทุจริต   มีจรรยาบรรณ  ค่านิยม  บุคลิกภาพหรือ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์  เป็นตัวชี้วัดน าทางในการปฏิบัติงานตามต าแหน่ง  หน้าท่ี   และบทบาทแห่งตนเอง  
บุคลากรท่ีท างานด้วยทุ่มเท  เสียสละ  มีความเมตตา  กรุณาต่อเพื่อนร่วมงานและผู้มาขอรับบริการ  หรือรักษา
ผลประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติแล้ว  ย่อมน าพาองค์กรหรือหน่วยงานมุง่ไปสู่ความเจริญก้าวหน้ามาก
ยิ่งขึ้น  มีความโปร่งใส  มีการป้องกันการทุจริต  และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสัก จึงจัดท าโครงการส่งเสริมคุณธรรม  และจริยธรรมป้องกันการทุจริตขึ้น  
เพื่อเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรภายใน  ประกอบด้วยผู้บริหาร ข้าราชการและลุกจ้างในสังกัดและ
ประชาชนให้มีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมพระพุทธศาสนา  สามารถน ามาประยุกต์ใช่ในการท างานและ
ชีวิตประจ าวัน   
 
3  วัตถุประสงค์ 
  3.1.  เพื่อใหผู้้บริหาร ข้าราชการและลูกจ้างในสังกัดมีความรู้  ความเข้าใจในหลักธรรมพระพุทธศาสนา 
  3.2.  เพื่อใหผู้้บริหาร ข้าราชการและลุกจ้างสามารถน าหลักธรรมพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ในการ
ท างานและการด าเนินชีวิตประจ าวัน 
  3.3.  เพื่อให้สถาบันทางศาสนามีบทบาทในการปลูกจิตส านึก  มีคุณธรรม จริยธรรมมีความซื่อสัตย์สุจริต   
 
4  กลุ่มเป้าหมาย 
  ผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ีส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสัก เจ้าหน้าท่ีและลูกจ้างโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล ท้ัง 10 แห่ง จ านวน 2๐ คน 
 
5  พื้นที่ด าเนินการ 
  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสักและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 10 แห่ง 
6  ระยะเวลาด าเนินการ 

  ทุกวันพระและวันส าคัญท่ีมีกิจกรรมพระราชพิธี ปี 2563 
 

 

 

 



 

7  กิจกรรมและวิธีด าเนินการ 
  7.1. ติดต่อประสานและขอความร่วมมือไปยังวัด  
  7.2. ช้ีแจงรายละเอียดและวางแผนการปฏิบัติงานตามโครงการฯ 
  7.3  ประชาสัมพันธ์เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบและเข้าร่วมกิจกรรม 
  7.4.  วัดและประเมินผลโครงการฯ 
 
8  งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  งานองค์กรคุณธรรม ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสัก 
 
10  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  10.1  ผู้บริหาร ข้าราชการและลูกจ้างในสังกัดมีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมอย่างแท้จริง 
  10.2  ผู้บริหาร ข้าราชการและลูกจ้างในสังกัดน าหลักธรรมค าสอนมาประยุกต์ใช้ในชีวิต 
ประจ าวันและการท างานได้ 

                             

 

        ลงช่ือ                                     ผู้เสนอโครงการ 

                                           (นางวาริญา ใจโพธา) 
                                  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
 

 

                              ลงช่ือ                                     ผู้อนุมัติโครงการ 
                                      (นายสมเจตน์ เจียมเจือจันทร์) 
                       นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รักษาราชการแทน 
                                       สาธารณสุขอ าเภอลานสัก 
 
 

 

 

 

 



 

 

1   โครงการ  :  มาตรการส่งเสริมปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสัก 
 
2  หลักการและเหตุผล 
  ตามท่ี  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสัก ได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรม โดยก าหนดกลไกและระบบใน
การบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ  ท้ังนี้  หากฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว  ให้ถือว่าเป็น
การกระท าผิดทางวินัย  ซึ่งมีการก าหนดขั้นตอนการลงโทษทางความร้ายแรงแห่งการกระท า  อ านวยความสะดวก
และให้บริการแก่ประชาชนผู้มารับบริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะต้องยึดมั่น ในมาตรฐาน
จริยธรรม  9  ประการ  ได้แก่  ยึดมั่นในคุณธรรม  จริยธรรม  มีจิตส านึกท่ีดี  ซื่อสัตย์  สุจริต  และรับผิดชอบ  
ยึดถือประโยชน์ของชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน  และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน ให้บริการแก่ประชาชนด้วยอัธยาศัย  
ไม่เลือกปฏิบัติ  ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง  และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  มุ่งสัมฤทธิ์ผล
ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส  ตรวจสอบได้  ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข  และยึดมั่นหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร  
  ดังนั้น  เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นหี่น่าเช่ือถือไว้วางใจของประชาชน  ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอลานสัก ได้จัดท ามาตรการ  “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอลานสัก”  เพื่อให้ผู้บริหาร  ข้าราชการและลูกจ้าง น าไปใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์  
สุจริต  มีคุณธรรม  จริยธรรม  ไม่กระท าการอันเป็นขัดแห่งประโยชน์หรือมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
3  วัตถุประสงค์ 
  3.1.  เพื่อเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการท่ีสร้างความโปร่งใส   มีมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน  และเป็นสากล 
  3.2  เพื่อยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ  ท้ังในระดับองค์กร ระดับบุคคลและ
เป็นเครื่องมือตรวจสอบการท างานด้านต่างๆของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสัก  เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไป
ตามหลักธรรม  จริยธรรม  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  3.3. เพื่อให้เกิดรูปแบบองค์กรเป็นท่ียอมรับ  เพิ่มความน่าเช่ือถือ  เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการและ
ประชาชนท่ัวไป  ตลอดจนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
  3.4.  เพื่อให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรทุกระดับ  โดยให้ผู้บริหารใช้อ านาจในขอบเขต  สร้างระบบ
ความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง  ต่อองค์กร  ต่อผู้บังคับบัญชา  ต่อประชาชน     
 

4  เป้าหมาย /ผลผลิต 
  ผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ีส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสัก เจ้าหน้าท่ีและลูกจ้างโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล ท้ัง 10 แห่ง 
 

5  พื้นที่ด าเนินการ 
          ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสัก เจ้าหน้าท่ีและลูกจ้างโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ท้ัง 10 แห่ง 
 

 

 

 

 



 

6  วิธีด าเนินการ 
  6.1.  เผยแพร่ประมวลจริยธรรมของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสัก เพื่อให้เป็นค่านิยมส าหรับองค์กร 
ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่กับระเบียบ  กฎข้อบังคับอื่นๆอย่างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 
  6.2  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสัก อย่าง
เปิดเผยเป็นการท่ัวไปแก่สาธารณชนให้มีส่วนร่วมรับรู้  และร่วมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการข้อมูล
ข่าวสารของราชการ เรื่อง  ก าหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใส  และตัวชี้วัดความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐเป็นข้อมูลข่าวสารท่ีต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจได้ตามมาตรา  9  วรรคหนึ่ง (8) 

 
 
7  ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
 
8  งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9   ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสัก 
 
10  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
          ผู้บริหารและข้าราชการในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสัก มีมาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน  
และเป็นสากลเป็นท่ียอมรับ  เพิ่มความน่าเช่ือถือ  เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการและประชาชนท่ัวไป  ตลอดจนผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 

 

                              

                             ลงช่ือ                                     ผู้เสนอโครงการ 

                                         (นางวาริญา ใจโพธา) 
                                 นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
 

                             

           ลงช่ือ                                     ผู้อนุมัติโครงการ 
    (นายสมเจตน์ เจียมเจือจันทร์) 

                       นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รักษาราชการแทน 
                                       สาธารณสุขอ าเภอลานสัก 
 

 

 

 



 
1    ชื่อโครงการ  :  มาตรการ  :   มาตรการจัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
2  หลักการและเหตุผล 
  รัฐบาลภายใต้การน าของพลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา  นายกรัฐมนตรีได้ให้ความส าคัญกับการผลักดันให้
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ  และรัฐบาลได้แถลงนโยบาย   13  ด้าน  อันรวมถึง
ประเด็นการบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีหลักธรรมาภิบาล  และการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ   
โดยจัดระบบอัตราก าลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรม  ยึดหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี  เพื่อสร้างความเช่ือมั่น  วางใจระบบราชการเสริมสร้างระบบคุณธรรม  รวมทั้งปรับปรุงและจัด
ให้มีกฎหมายี่ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  อันมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ 
   ปัจจุบันหน่วยงานต่างๆ  เข่น  ส านักงานคณะกรรมการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโดยเฉพาะ
เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน  ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามทุจริตหน่วยงานภาครัฐ  และองค์กรรัฐธรรมนญูได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี  3   (พ.ศ.2560-2564) และพัฒนาเครื่องมือประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสการด าเนินการหน่วยงานภาครัฐ  ปีงบประมาณ  พ.ศ.2560  ครอบคลุมประเด็นการประเมิน  5  
ด้าน  อันรวมถึง  การต่อต้านการทุจริตในองค์กร  ซึ่งสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐด าเนินการเรื่องผลประโยชน์ทับ
ซ้อนผ่านกิจกรรมต่างๆ  รวมทั้งให้ความรู้ตามคู่มือ หรือประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
แก่ข้าราชการ ลูกจ้างในสังกัดด้วย 
 

3  วัตถุประสงค์ 
  3.1.  เพื่อผลิตคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสักให้บุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานให้เป็นองค์ความรู้ในการท างานให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง 
  3.2.  เพื่อเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้  ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึงปัญหา
การทุจริตคอร์รัปช่ัน 
 

4  เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ีส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสัก เจ้าหน้าท่ีและลูกจ้างโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล ท้ัง 10 แห่งมีคู่มือปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสัก 
 
5  พื้นที่ด าเนินการ 
  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสัก เจ้าหน้าท่ีและลูกจ้างโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ท้ัง 10 แห่ง 

6  วิธีด าเนินการ 
  6.1  ศึกษาและรวบรวมข้อมูล 
  6.2.  จัดท า (ร่าง) คู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
  6.3.  ตรวจสอบความถูกต้อง 
  6.4.  จัดท าคู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
  6.5.  ท าหนังสือแจ้งเวียนให้รพ.สต.ทุกแห่ง 
        



7  ระยะด าเนินการ 
  เดือนมกรคม  พ.ศ. 2563 
 
8  งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  งานนิติการ  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสัก 
 
10  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  มีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

                              

                             ลงช่ือ                                     ผู้เสนอโครงการ 

                                         (นางวาริญา ใจโพธา) 
                                 นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
 

                             

           ลงช่ือ                                     ผู้อนุมัติโครงการ 
    (นายสมเจตน์ เจียมเจือจันทร์) 

                       นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รักษาราชการแทน 
                                       สาธารณสุขอ าเภอลานสัก 
 
                               

 


