
 
 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอลานสัก 
ที่ 12/2563 

เรื่อง แต่งตั้งบุคลากรเพื่อเสริมสร้างการบริหารงานที่โปร่งใส 
************************* 

 ด้วยสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กําหนดนโยบายให้
หน่วยงานในสังกัดมีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ ประพฤติมิชอบของ
ส่วนราชการ เพ่ือให้บรรลุผลสําเร็จในการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ใน การดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ หน่วยงานจะต้องแสดงการรวมกลุ่มของเจ้าหน้าที่เพ่ือการบริหารงานที่ โปร่งใสในการดําเนิน
กิจกรรมการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน นั้น 
 เพ่ือให้การดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภาครัฐ การป้องกันการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ ของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอลานสัก จังหวัดอุทัยธานี เป็นไปตามวัตถุประสงค์ จึงแต่งตั้ง
บุคลากรรณรงค์เพ่ือเสริมสร้างการบริหารงานที่โปร่งใส ของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอลานสัก จังหวัดอุทัยธานี 
ดังน้ี 
 คณะท่ีปรึกษา 
 ๑. นายสมเจตน์  เจียมเจือจันทร์   สาธารณสุขอําเภอลานสัก  
 ๒. นางวาริญา  ใจโพธา    นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  
 ๓. นางเสาวนีย์ ศรีภา   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
 4. นายบงกฎ  พัฒนา   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
  5. นายปรีชา บุญญาประสิทธิ์  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
 6. นายสมเกียรติ กระเทศ   เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส 
 7. นายพิทยา ขามาลา   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
 8. นายครวญ เกษศิลป์   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 
 9. นางสาวศรัญ ประสิทธิ์   นักวิชาการสาธารณสุขชาํนาญการ 
 10. นางชัญญพัชร์ บุญช่วย  เจ้าพนักงานสาธารณสุขชํานาญงาน 
 คณะทํางาน 
 ๑. นายบงกฎ  พัฒนา    นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
 ๒. นางสาวกฤตอร เหล่าอินทร์  เจ้าพนักงานสาธารณสุขชํานาญงาน 
 3. นางศุภลักษณ์ คันศร   เจ้าพนักงานสาธารณสุขชํานาญงาน 
 4. นายไพศักดิ์ เงินแจ่ม   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
 5. น.ส.รณัชกาญจณ์ ประกอบธัญญะศิริ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
 6. นางสาวศิริพร จิตรมั่น   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
 7. นางแป้งล่ํา บุญญาประสิทธ์ิ  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
 8. นางสาวโสภิต รุทระกาญจน์  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 



 9. นางสาววรรณกร  พ้ืนพงษ์พัฒน์  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
 10. นางสาวศิริพร ลีแก้ว   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
 ให้บุคคลที่ได้รับการแต่งตั้ง มีหน้าที่ในการดําเนินงานตรวจสอบการบริหารงาน หรือกิจกรรม ที่
แสดงถึงความพยายามท่ีจะปรับปรุงการบริหารงานของหน่วยงานให้มีความโปร่งใส การรณรงค์ การจัดทํา 
บทความ การอบรมบุคลากรในสังกัดให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต เพ่ือให้หน่วยงานเป็นที่ ยอมรับ
ในด้านการบริหารงานด้วยความโปร่งใส หากมีปัญหาให้รายงานสาธารณสุขอําเภอลานสักทราบ โดยเร็ว ทั้งนี้ ให้
ปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 
 สั่ง ณ วันที่ ๕ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
 

(นายสมเจตน์  เจียมเจือจันทร์) 
นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รักษาราชการแทน 

สาธารณสุขอําเภอลานสัก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


