
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบแนวทางการดําเนินงาน  

“กลุ่ม LANSAK STRONG” 

อําเภอลานสัก จังหวัดอุทัยธานี 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 การดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้
ถูกกําหนดเป็นกลยุทธ์ที่สําคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓        
(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก ท่ีหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องดําเนินการและ 
ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ให้มีความโปร่งใส เป็นธรรม ปลอดจากการทุจริต สํานักงานสาธารณสุขอําเภอลานสัก 
จึงให้ความสําคัญกับผู้ปฏิบัติงาน โดยการส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากร มีความพร้อมในการปฏิบัติงานตาม 
นโยบายของกระทรวงสาธารณสุข ที่ให้ความสําคัญกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในระบบสุขภาพ (Human 
Resource for Health) ซึ่งเป็นทรัพยากรที่มีค่าที่สุดของทุกองค์กร เป็นปัจจัยแห่งความสําเร็จขององค์กร ซึ่งการที่
จะบรรลุเป้าหมาย “ ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มีความสุข ระบบสุขภาพย่ังยืน”นั้น บุคลากรใน ระบบสุขภาพ
ต้องได้รับการดูแลและพัฒนาให้เป็นคนไทย ๔.๐ คือคนที่ยืนอยู่บนขาของตนเองได้และพร้อม ช่วยเหลือผู้อ่ืน ตาม
แนวทางค่านิยมขององค์กร MOPH คือ 
 M: Mastery ฝึกฝนตนเองให้มีศักยภาพสูงสุด (มีวินัย ตรงต่อเวลา รับผิดชอบ)  
 O: Originality สร้างสรรค์นวัตกรรม สิ่งใหม่ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อระบบสุขภาพ  
 P: People-centered approach ยึดประชาชนเป็นที่ตั้ง เป็นศูนย์กลางในการทํางาน 
 H: Humility มีความอ่อนน้อมถ่อมตน การเคารพผู้อ่ืน  
วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือส่งเสริม ปรับปรุงและพัฒนา ให้หน่วยงานในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอสว่าง
อารมณ์เป็นหน่วยงานที่ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ปลอดจากการทุจริต  
 ๒. หน่วยงานในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอลานสัก มีมาตรฐานการบริการที่ดีให้แก่
ผู้รับบริการ 
หลักคุณธรรมในการดําเนินงาน 
 ๑. หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 ๒. หลักธรรมาภิบาล คือ  
  - หลักนิติธรรม  
  - หลักคุณธรรม  
  - หลักความโปร่งใส  
  - หลักการมีส่วนร่วม  
  - หลักความรับผิดชอบ 
  - หลักความคุ้มค่า  
 ๓. หลัก ๔ ป. คือ เป็นธรรม โปร่งใส ประสทิธิภาพ และประหยัด 



แนวทางการดําเนินงาน 
 ๑. ปกป้องประโยชน์สาธารณะ ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักผลประโยชน์ส่วนรวม ไม่ให้ผลประโยชน์ 
ส่วนตัวมาแทรกซ้อน รวมถึงความเห็นและทัศนคติส่วนบุคคล มีความเป็นกลาง ไม่มีอคติ ลําเอียง 
 ๒. สนับสนุนความโปร่งใสและความพร้อมรับผิด เปิดโอกาสให้ตรวจสอบ หรือการเปิดเผย 
ผลประโยชน์ส่วนตัว หรือความสัมพันธ์ที่อาจมีผลต่อการปฏิบัติหน้าท่ี 
 ๓. ส่งเสริมความรับผิดชอบส่วนบุคคลและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง การปฏิบัติตนที่ยึดหลัก
คุณธรรม และความเป็นมืออาชีพของเจ้าหน้าที่ในการหลีกเลี่ยงผลประโยชน์ทับซ้อนโดยเฉพาะผู้บริหารต้องเป็น 
แบบอย่าง 
 ๔. สร้างวัฒนธรรมองค์กร สร้างสภาพแวดล้อมสนับสนุนการหลีกเลี่ยงประโยชน์ทับซ้อน และ
สร้าง วัฒนธรรมแห่งความซื่อสัตย์ สุจริต เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
 ๕. ดําเนินงานร่วมกับคณะกรรมการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Public 
Sector Management Quality Award : PMQA) สํานักงานสาธารณสุขอําเภอลานสัก เพ่ือพัฒนาองค์กรสู่ความ
เป็นเลิศ 
กิจกรรมหลัก 
 ๑. ส่งเสริมสนับสนุนปรับปรุงและพัฒนา ให้หน่วยงานในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ   
ลานสักเป็นหน่วยงานท่ีปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ปลอดจากการทุจริต บุคลกรมีคุณธรรม จริยธรรม 
 ๒. มีการประชุมกลุ่มทุกไตรมาสเพ่ือระดมความคิดเห็นจากสมาชิก ในการกําหนดแนวทางกลุ่ม 
เพ่ิมเติม 
 ๓. ดําเนินการเฝ้าระวังรูปแบบพฤติกรรมและการกระทําท่ีเข้าข่ายผลประโยชน์ทับซ้อนเป็นไปใน 
ลักษณะต่างๆ ดังน้ี 
 - การรับของขวัญหรือรับผลประโยชน์ คือ การรับของขวัญและความสะดวกสบาย ที่เกินความ 
เหมาะสม ซึ่งอาจส่งผลต่อบุคคลในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
 - การหาประโยชน์ให้ตนเอง (Self dealing) คือ การหาประโยชน์ให้กับตนเอง ครอบครัวหรือ 
พวกพ้องจากตําแหน่งหน้าท่ี เป็นการใช้ตําแหน่งหน้าที่เพ่ือตนเอง 
 - การทํางานพิเศษ (Outside Employment of Moonlighting) คือ การเป็นที่ปรึกษาและ การ
จ้างงานให้แก่ตนเอง รวมถึงการใช้ตําแหน่งสถานภาพการทํางานสาธารณะ ในการเข้าไปเป็นนายจ้างของ 
ภาคเอกชนหรือเป็นเจ้าของเองนอกจากนี้ยังรวมถึงการใช้เวลาและเครื่องมือของรัฐในการทํางานพิเศษ ภายนอกที่
ไม่ใช่อํานาจหน้าที่ๆได้รับมอบหมายจากหน่วยงานด้วย 
 - การรับรู้ข้อมูลภายใน (Inside Information) คือ การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐรู้เห็น ในข้อมูลลับ ของ
ทางราชการ หรือนําข้อมูลไปเปิดเผย เพ่ือรับสิ่งตอบแทนที่เป็นประโยชน์ ในรูปของเงินหรือประโยชน์อ่ืนๆ หรือนํา
ข้อมูลไปเปิดเผยให้แก่ญาติหรือพวกพ้องในการแสวงหาผลประโยชน์จากข้อมูลเหล่าน้ัน 
 - การนําทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ชั่วคราวในกิจการที่เป็นของส่วนตน เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐและทําให้หน่วยงานของรัฐเสียหายหรือเสียประโยชน์ 
 
 



คณะที่ปรึกษากลุ่ม 
 ๑. นายสมเจตน์  เจียมเจือจันทร์   สาธารณสุขอําเภอลานสัก  
 ๒. นางวาริญา  ใจโพธา    นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  
 ๓. นางเสาวนีย์ ศรีภา   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
 4. นายบงกฎ  พัฒนา   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
  5. นายปรีชา บุญญาประสิทธิ์  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
 6. นายสมเกียรติ กระเทศ   เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส 
 7. นายพิทยา ขามาลา   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
 8. นายครวญ เกษศิลป์   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 
 9. นางสาวศรัญ ประสิทธ์ิ   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
 10. นางชัญญพัชร์ บุญช่วย  เจ้าพนักงานสาธารณสุขชํานาญงาน 
คณะทํางาน 
 ๑. นายบงกฎ  พัฒนา    นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
 ๒. นางสาวกฤตอร เหล่าอินทร์  เจ้าพนักงานสาธารณสุขชํานาญงาน 
 3. นางศุภลักษณ์ คันศร   เจ้าพนักงานสาธารณสุขชํานาญงาน 
 4. นายไพศักดิ์ เงินแจ่ม   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
 5. น.ส.รณัชกาญจณ์ ประกอบธัญญะศิริ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
 6. นางสาวศิริพร จิตรมั่น   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
 7. นางแป้งล่ํา บุญญาประสิทธิ์  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
 8. นางสาวโสภิต รุทระกาญจน์  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
 9. นางสาววรรณกร  พ้ืนพงษ์พัฒน์  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
 10. นางสาวศิริพร ลีแก้ว   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
การดําเนินงาน 
 ๑. ร่วมกับคณะกรรมการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Public Sector 
Management Quality Award : PMQA) สํานักงานสาธารณสุขอําเภอลานสัก เพ่ือพัฒนาองค์กรสู่ความ เป็นเลิศ 
ประจําปี ๒๕๖๒ และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลติดดาว สาธารณสุขอําเภอสว่างอารมณ์ ได้ ประกาศ
มาตรฐานคุณธรรม ๓ ประการ สําหรับบุคลากรให้เป็นแนวทางปฏิบัติในหน่วยงาน ดังน้ี 
 1. วาจางาม 
  - ทกัทายผู้ร่วมงานโดยการสวัสดี (ยกมือไหว้) 
  - พูดจาไพเราะ ย้ิมแย้ม แจ่มใส  
 2. วินัยดี 
  - การแต่งกายสุภาพ เรียบร้อย  
  - การตรงต่อเวลา 
  - การมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่  
 



 3. บริหารด้วยหลักธรรมาภิบาล 
  - ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใส ตรวจสอบได้  
  - การให้บริการดุจญาติมิตร 
 ๒. ผู้บริหารของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอลานสัก ได้มอบนโยบายและประกาศเจตนารมณ์ 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) 
 ๓. กลุ่มได้เข้าร่วมประชุมและประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตในองค์กร ในการจัดประชุม 
สัมมนาประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) 
 ๔. ผู้บริหารของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอสว่างอารมณ์ ใช้หลักธรรมาภิบาล ในการบริหารงาน 
และใช้หลักวิธีการจัดการที่แสดงถึงการกํากับดูแลตนเองที่ดี (Organization Governance : OG), การบริหาร 
กิจการบ้านเมืองที่ดี และจรรยาบรรณข้าราชการในการบริหารงานเพื่อให้บุคลากรทํางานอย่างถูกต้องตาม 
กฎระเบียบและหลักจริยธรรม 
 

**************************************************** 
 
 
 

  



ปฏิทินการดําเนินงานกลุ่ม LANSAK STRONG 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓  

ขั้นตอนการดําเนินงาน กิจกรรม ระยะเวลา 
- ประชุมคณะทํางานกลุ่ม - ประชุมชี้แจงรายละเอียดการด าเนินงาน/

การ จัดทําปฏิทินการดําเนินงาน 
- ตุลาคม 2562 

- ประชาสัมพันธ์กิจกรรมของกลุ่ม/ 
เชิญชวนเข้าร่วมเป็นสมาชิกกลุ่ม/ 
รวบรวมสมาชิกกลุ่ม เพ่ือรณรงค์ 
ด้านความโปร่งใส 

- ประชาสัมพันธ์ทาง Application Line/ แนะนํา
โดยคณะบริหารกลุ่ม 

- ตุลาคม – พฤศจิกายน 
2562 

- ประชุมกําหนดวัตถุประสงค์ และ 
แนวทางการดําเนินงาน 

- คณะทํางานประชุมระดมความคิดเห็นเพ่ือ 

กําหนดแนวทางการดําเนินงาน 
- พฤศจิกายน 2562 

- จัดกิจกรรมเพ่ือให้ความรู้และ
สร้าง ความตระหนัก ความเข้าใจ 
เ รื่ อ ง  ความโปร่ ง ใ ส  คุณธรรม 
จริยธรรม 

- จัดกิจกรรมเพื่อประกาศเจตจํานงในการ
ต่ อ ต้ า น  การ ทุ จ ริ ต  แสด ง จุ ด ยืนที่ จ ะ
ปฏิบัติงานด้วยความ โปร่งใส ร่วมกับคณะ
ผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ี ใน  สังกัดสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอลานสัก (จัดกิจกรรมให้
ความรู้โดยตรง และเข้าร่วมใน  เวทีการ
ประชุมต่างๆ) 

- พฤศจิกายน 2562 

- ติดตามผลการดําเนินงานของ
กลุ่ม 

- ประเมินบุคลากรในสํานักงานสาธารณสุข
อําเภอลานสักมีความตระหนักรู้และ เข้าใจ 
ปฏิบัติตน ปฏิบัติงาน ด้วยความโปร่งใส 

- มีนาคม 2563 

-  สรุ ป / จั ดทํ า ร ายงานผลการ 

ดําเนินงาน 
- จัดทํารายงานผลการดําเนินงานเพ่ือ
รองรับการ  ประเมิน และเพ่ือพัฒนา /
ปรับปรุงแนวทางการ ดําเนินงานในอนาคต
ต่อไป 

- มีนาคม 2563 

-  ดํ า เ นินกิจกรรม เ พ่ือส่ ง เส ริม 

ปรับปรุงและพัฒนา ให้หน่วยงาน 

ในสัง กัดสํา นักงานสาธารณสุข
อําเภอลานสักเป็นหน่วยงาน  ที่
ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส เป็น 

ธรรม ปลอดจากการทุจริต 

- ดําเนินกิจกรรม/เข้าร่วมกิจกรรม เพ่ือ
ส่งเสริม ปรับปรุงและพัฒนา ให้หน่วยงาน
ในสังกัด สํานักงานสาธารณสุขอําเภอลาน
สักเป็น หน่วยงานท่ีปฏิบัติงานด้วยความ
โปร่งใส เป็น ธรรม ปลอดจากการทุจริต บุ
คลกรมีคุณธรรม จริยธรรม และเฝ้าระวัง
รูปแบบพฤติกรรมและ การกระทําที่เข้าข่าย
ผลประโยชน์ทับซ้อน  เป็นไปในลักษณะ
ต่างๆ 

-  เ มษ ายน  –  กั น ย าน 
2563 

 



 
 

 
 

 
ทะเบียนสมาชิก 

 
คุณสมบัติ : 
 ๑. เป็นข้าราชการ พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ลูกจ้างประจํา ลูกจ้าง
ชั่วคราว ในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอลานสัก  
 ๒. สามารถเสยีสละทํางานเพ่ือส่วนรวม เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม มากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
 

ลําดับ ชื่อหน่วยงาน ชื่อ-สกุล ตําแหน่ง เบอร์โทร 

1 สสอ.ลานสัก นายสมเจตน์ เจียมเจือจันทร ์ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 099-4155959 

2 สสอ.ลานสัก นางวารญิา ใจโพธา นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 086-1179559 

3 สสอ.ลานสัก นางเสาวนีย ์ศรีภา พยาบาลวิชาชีพชาํนาญการ 091-8375663 

4 สสอ.ลานสัก นายบงกฏ พัฒนา นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 087-3048051 

5 สสอ.ลานสัก นายธงชาติ คาํมณ ี นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 082-4099333 

6 สสอ.ลานสัก นางสาวศริิพร จิตรมั่น นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 081-9637637 

7 สสอ.ลานสัก นางสาวเสถียร ชื่นอําพันธ์ พนักงานประจําตึก 081-2648427 

8 สสอ.ลานสัก นางสาวละเอียด กลมกล่อม พนักงานทําความสะอาด   

9 สอน.จ.อุทัยธาน ี นายปรีชา บุญญาประสิทธ์ิ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 081-2848090 

10 สอน.จ.อุทัยธาน ี นางแป้งลํ่า บุญญาประสิทธิ์ พยาบาลวิชาชีพชาํนาญการ 089-9607734 

11 สอน.จ.อุทัยธาน ี นางสาวณัฐิยา บัวสาย นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 085-4400804 

12 สอน.จ.อุทัยธาน ี นางสาวจริวรรณ ชลประทิน แพทย์แผนไทยชาํนาญการ 084-8155905 

13 สอน.จ.อุทัยธาน ี นางสาวโสภิต รุทระกาญจน ์ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ   

14 สอน.จ.อุทัยธาน ี นางสาวฐิตารีย์ เพียรธัญกรณ ์ เจา้พนักงานทันตสาธารณสุขชาํนาญงาน   

15 สอน.จ.อุทัยธาน ี นางสมหมาย ระยา้ชมภู ผู้ช่วยเหลือคนไข้   

16 สอน.จ.อุทัยธาน ี น.ส.สุวภาพ  บุญญาประสิทธ์ิ เจา้หน้าท่ีบันทึกข้อมูล   

17 สอน.จ.อุทัยธาน ี นางอรอุมา เกียรติเภา พนักงานทําความสะอาด   



ลําดับ ชื่อหน่วยงาน ช่ือ-สกุล ตําแหน่ง เบอร์โทร 

18 รพ.สต.ซับป่าพลู นายสมเกียรติ กระเทศ เจา้พนักงานสาธารณสุขอาวุโส 086-2010834 

19 รพ.สต.ซับป่าพลู นางสาววรรณกร  พ้ืนพงษ์พัฒน์ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 082-3994612 

20 รพ.สต.ซับป่าพลู นางสาวชนกสุดา เช้ือชวด เจา้พนักงานสาธารณสุขชํานาญงาน 094-1945922 

21 รพ.สต.ซับป่าพลู นางสาวชาริกา วิมุติ นักวิชาการสาธารณสุข 091-84341018 

22 รพ.สต.ซับป่าพลู นางสาวพวงผกา สุภาทิตย์ นักวิชาการทันตสาธารณสุข 093-2930797 

23 รพ.สต.ซับป่าพลู นางสาวภัทรภร  โพธิบํารุง ผู้ช่วยเหลือคนไข้   

24 รพ.สต.ซับป่าพลู นายสน พานทอง คนงาน   

25 รพ.สต.ร่องตาท ี นายพิทยา ขามาลา นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 081-9711017 

26 รพ.สต.ร่องตาท ี นางสาวจริวดี เล่ียมพุด พยาบาลวิชาชีพชาํนาญการ 081-0064869 

27 รพ.สต.ร่องตาท ี นางสาวศริิพร ลีแก้ว นักวิชาการสาธารณสุข 087-9437009 

28 รพ.สต.ร่องตาท ี นางสาวภาวิน ีเสรรีฐั นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 080-0257243 

29 รพ.สต.ร่องตาท ี นางมะลิวัลย์  ลิทเท้ิล ผู้ช่วยเหลือคนไข้   

30 รพ.สต.ร่องตาท ี นางกชพร  โสดากุล พนักงานทําความสะอาด   

31 รพ.สต.ร่องตาท ี นางอุลัยวรรณ  คนใจบุญ ผู้ช่วยเหลือคนไข้   

32 รพ.สต..ระบํา นายครวญ เกษศิลป์ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 090-9909942 

33 รพ.สต..ระบํา นางสาวอัญชลี หงส์สุริยา พยาบาลวิชาชีพชาํนาญการ 089-5646015 

34 รพ.สต..ระบํา นายกิตติ พันธ์พฤกษา นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 087-1999294 

35 รพ.สต..ระบํา นางสุธาทิพย์ จิรธนสมบัติ พยาบาลวิชาชีพชาํนาญการ 081-8882743 

36 รพ.สต..ระบํา นางสาวพรสิร ิพะลัง พยาบาลวิชาชีพชาํนาญการ 088-2935556 

37 รพ.สต..ระบํา นางสาวโสรยา จรบรรฑิตย ์ เจา้พนักงานสาธารณสุขชํานาญงาน 096-8824728 

38 รพ.สต..ระบํา นางสาววรรณพร  อินทโชติ เจา้พนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน 089-1621292 

39 รพ.สต..ระบํา นางสาวอรุณรักษ์  สงโพธ์ิ ผู้ช่วยเหลือคนไข้   

40 รพ.สต..ระบํา นางสุระจิตร ์  บุญวิเศษ พนักงานทําความสะอาด   

41 รพ.สต..ระบํา นายสมชาย  ธรรมา คนงาน   

42 รพ.สต..ระบํา นางปราณิสา ชลิตพิรัตน์ ผช.แพทย์แผนไทย   

43 รพ.สต.นํ้ารอบ นางสาวศรัญ ประสิทธ์ิ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 092-1920118 



ลําดับ ชื่อหน่วยงาน ช่ือ-สกุล ตําแหน่ง เบอร์โทร 

44 รพ.สต.นํ้ารอบ นายฉัตรธพล คงห้วยรอบ พยาบาลวิชาชีพชาํนาญการ 086-2098861 

45 รพ.สต.นํ้ารอบ นางสาวอนงค์นาถ ขยันเกตกรณ ์ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 084-7773999 

46 รพ.สต.นํ้ารอบ นางสาวปัทมา อุกฤษ เจา้พนักงานทันตสาธารณสุข 088-4939037 

47 รพ.สต.นํ้ารอบ นางสาวชนิดา   แสงสว่าง ผู้ช่วยเหลือคนไข้   

48 รพ.สต.นํ้ารอบ นางสาวเสาวณ ี  แก้วไพทูลย์ พนักงานทําความสะอาด   

49 รพ.สต.บึงแห้ง นางชัญญพัชร ์บุญช่วย เจา้พนักงานสาธารณสุขชํานาญงาน 087-3138586 

50 รพ.สต.บึงแห้ง นายนิรุทธ์ิ พยัคโฆ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 089-9066307 

51 รพ.สต.บึงแห้ง นางมธรุส กางกร พยาบาลวิชาชีพชาํนาญการ 082-2041926 

52 รพ.สต.บึงแห้ง นางสาววันทนา ขยันการนาว ี นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 096-6877067 

53 รพ.สต.บึงแห้ง นางสาวสมหมาย อริยะดิบ เจา้พนักงานทันตสาธารณสุขชาํนาญงาน 084-4018292 

54 รพ.สต.บึงแห้ง นางกมลลักษณ์   วิเชียรสาร พนักงานทําความสะอาด   

55 รพ.สต.บึงแห้ง นางวรรณา  แข็งเขตการณ์ ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย   

56 รพ.สต.นํ้าว่ิง นายจารึก ศุภวาร นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 086-2123988 

57 รพ.สต.นํ้าว่ิง นางสาวกฤตอร เหล่าอินทร ์ เจา้พนักงานสาธารณสุขชํานาญงาน 084-3821915 

58 รพ.สต.นํ้าว่ิง นายสมศักด์ิ ทองคําขาว พยาบาลวิชาชีพชาํนาญการ 094-6033232 

59 รพ.สต.นํ้าว่ิง นางสาวชาลิสา  ส้มสุด ผู้ช่วยเหลือคนไข้   

60 รพ.สต.นํ้าว่ิง นางมิ่งขวัญ  ลําปาง พนักงานทําความสะอาด   

61 รพ.สต.ท่ามะนาว นางศุภลักษณ ์คันศร เจา้พนักงานสาธารณสุขชํานาญงาน 086-9333833 

62 รพ.สต.ท่ามะนาว นางสาวกฤษณา กล่ินกลบ พยาบาลวิชาชีพชาํนาญการ 097-9945942 

63 รพ.สต.ท่ามะนาว นางสุนารินทร ์ประภัสสร เจา้พนักงานสาธารณสุขชํานาญงาน 080-0262730 

64 รพ.สต.ท่ามะนาว นางสาวจินดา สังสุด ผู้ช่วยเหลือคนไข้   

65 รพ.สต.ท่ามะนาว นางปุ้ย ศรแีสงจันทร ์ พนักงานทําความสะอาด   

66 รพ.สต.หนองแหน นายไพศักด์ิ เงินแจม่ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 081-3791735 

67 รพ.สต.หนองแหน นางวารณุ ีภัทรภากรณ ์ พยาบาลวิชาชีพชาํนาญการ 083-3309698 

68 รพ.สต.หนองแหน นางสาวภัทรฐ์ิรญา  จงวัฒนาสินเจริญ พยาบาลวิชาชีพชาํนาญการ 098-7429515 

69 รพ.สต.หนองแหน นางสาวมัณฑนา วงศ์รักษ์ ผู้ช่วยเหลือคนไข้   



ลําดับ ชื่อหน่วยงาน ช่ือ-สกุล ตําแหน่ง เบอร์โทร 

70 รพ.สต.หนองแหน นางม ีบุตรสิงห์ พนักงานทําความสะอาด   

71 รพ.สต.ทุ่งนางาม นางสาวรณัชกาญจณ์ ประกอบธัญญะศิร ิ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 097-9199964 

72 รพ.สต.ทุ่งนางาม นางอรพรรณ ทองเชื้อ เจา้พนักงานสาธารณสุขชํานาญงาน 094-7105210 

73 รพ.สต.ทุ่งนางาม นางสาวนิภาพร ชาติท่าค้อ นักวิชาการสาธารณสุข 084-4883770 

74 รพ.สต.ทุ่งนางาม นายสถิตย ์ ชื่นอําพันธ์ พนักงานทําความสะอาด   

75 รพ.สต.ทุ่งนางาม นางนันท์นภัส  กระนัย ผู้ช่วยเหลือคนไข้ 093-1823886 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 
 
 

 
 

ใบสมัครเข้าเป็นสมาชิกกลุ่ม “LANSAK STRONG” 
 
        วันที่.......................................................... 
เรียน ประธานคณะบริหารจัดการกลุม่ LANSAK STRONG 
 ๑. ข้าพเจ้า นาย/นาง/นางสาว........................................................................................................ 
ตําแหน่ง......................................................................สังกัดหน่วยงาน....................................................................... 
ว./ด./ป. เกิด.....................................อายุ..............ปี ปัจจุบันอยู่บ้านเลขที่..............หมู่ที่..............ซอย...................... 
ถนน......................................ตําบล.......................................อําเภอ......................................จังหวัด……………………… 
รหัสไปรษณีย์...................................... โทร. (ที่บ้าน)...................................... โทร.(มือถือ)………………………………….. 
E-mail...............................................................................................................  
 ๒. ข้าพเจ้ามีความประสงค์สมัครเป็นสมาชกิ กลุ่มกลุ่ม LANSAK STRONG  
 ๓. ข้าพเจ้ายินยอมปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับของกลุ่มทุกประการ 
 
 

(ลงชื่อ)…………………………………………….ผู้สมคัร 
(………………………………………………) 

 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหต.ุ- 
 ๑. เป็นข้าราชการ พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ลูกจ้างประจํา ลูกจ้างชั่วคราว 
ในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอลานสัก 
 ๒. สามารถเสียสละทํางานเพ่ือส่วนรวม เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม มากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

 
 


