
 

                                                 บันทึกขอความ 
สวนราชการ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอลานสัก  อําเภอลานสัก  จงัหวัดอุทัยธานี     61160                                          

ที่   อน 0732/147 วันที่    6  กุมภาพันธ  ๒๕๖3             

เรื่อง   ขอเชิญเขารวมประชุมการปองกันผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน 
 
เรียน  ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสขุภาพตําบลทุกแหง 

ตามที่มีการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ(ITA) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 ในสวนของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอลานสัก  ไดเตรียมดําเนินการจัดทํา
เอกสารเพ่ือรองรับการประเมินจากคณะกรรมการระดับเขต ซึ่งใน EB 20 หนวยงานมีการวิเคราะหความเสี่ยง
เกี่ยวกับผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน น้ัน 

  ดังน้ัน สํานักงานสาธารณสุขอําเภอลานสัก จึงขอเชิญ คณะกรรมการฯ เขารวมประชุมใน
วันที่  11 กุมภาพันธ  2563 ที่หองประชุมสํานักงานสาธารณสุขอําเภอลานสัก เวลา 13.๐0 น. เปนตนไป 
เพ่ือรวมกันวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน และจัดทํา
คูมือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 

  จึงเรียนมาเพ่ือทราบ  

 
 

 

                                                                                          (นายสมเจตน เจียมเจอืจันทร) 
                                                นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รักษาราชการแทน         
                                                                  สาธารณสุขอําเภอลานสัก 
 

 



คําสั่งสาํนักงานสาธารณสุขอําเภอลานสัก 
ที่   ๒๖/ 256๒ 

เรื่อง  แตงตั้งคณะทํางานปองกันแกไขปญหาความเส่ียงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอน  
...................................................................... 

เพื่อใหการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ในการตอบแบบสํารวจใชหลักฐานเชิงประจักษ 
(Evidence Based) ประเด็นคําถาม “หนวยงานของทานมีการดําเนินการเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอนใน

หนวยงานอยางไร” เปนไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ.๒๕๓๔ 
และฉบับแกไขเพิ่มเติม และคําส่ังสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ ๘๙๗ / 255๙ ลงวันที่ ๑๙ พฤษภาคม 
พ.ศ. 255๙ วาดวยการมอบหมายใหขาราชการเปนผูบังคับบัญชา จึงแตงตั้งคณะทํางานปองกันแกไขปญหา
ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน ไวดังตอไปนี้ 

1. นายบงกฏ  พัฒนา      นั กวิชาการสาธารณสขุชํานาญการ ประธานคณะทํางาน 
2. ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลในสังกัด ทุกแหง คณะทํางาน 
3. นางวาริญา  ใจโพธา    น กัวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ คณะทํางาน 
4. นางเสาวนีย ศรีภา       นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ คณะทํางาน 
5. นายธงชาติ คาํมณี       นักวชิาการสาธารณสุขชํานาญการ คณะทํางาน 

และเลขานุการ 
ใหคณะทํางานปองกัน แกไขปญหาความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอน มี

หนาท่ี ดังตอไปนี้ 
๑. วิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอน รายงานผลการวิเคราะห 

และเผยแพรผลการวิเคราะห 
๒. จัดทําคูมือปองกันความเส่ียงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอน 
๓. ดําเนินการเพื่อพัฒนาความรู แลกเปลี่ยนเรียนรูภายในหนวยงาน เพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน

แกบุคลากร 
๔. ดําเนินการอ่ืนๆ เพื่อใหเปนไปตามเกณฑหรือเงื่อนไขตามประเด็นคําถาม Evidence-Based 

ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

สั่ง ณ วันที่  ๒๕  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๒ 

(นายสมเจตน  เจียมเจือจันทร)
นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รักษาราชการแทน   

สาธารณสุขอําเภอลานสัก 




