
สรุปการประชุมเชิงปฏิบัติการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 และอบรมให้ความรู้เร่ืองการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จิตพอเพียงต้านทุจริต 

วันที่  3  มีนาคม  ๒๕๖3 เวลา ๐๘.๓๐ น. – ๑๖.๓๐ น.  
ณ ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสัก 

 
เปิดประชุมเวลา ๐๙.๐๐ น. 

นายสมเจตน์ เจียมเจือจันทร์ สาธารณสุขอ าเภอลานสัก ได้กล่าวทักทายท่ีประชุม และกล่าวเปิดการประชุม
เชิงปฏิบัติการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 และอบรมให้ความรู้เรื่องการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จิตพอเพียงต้านทุจริต เป็นนโยบายหลักของผู้บริหารในทุก
ระดับ ซึ่งหน่วยงานทุกหน่วยงานต้องยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 จากนั้น นายบงกฏ พัฒนา   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ได้ ช้ีแจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 รายไตรมาส และมีการ
ให้ความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จิตพอเพียงต้านทุจริต โดยสรุป
ดังนี ้  
  มาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ตามรัฐธรรมนูญ 

  ๑. มาตรการคัดสรรคนดีเข้าสู่ต าแหน่งทางการเมือง 
  ๒. การก าหนดมาตรการป้องกันการทุจริตในต าแหน่ง 
  ๓. การเพิ่มระบบและองค์กรตรวจสอบการใช้อ านาจ 
  ๔. การมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

  การก าหนดมาตรการป้องกันการทุจริตในต าแหน่ง 
  ๑. การมีประมวลจริยธรรมและการห้ามผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ๒. การแสดงทรัพย์สินและหนี้สิน 
 ๓. การใช้หลักโปร่งใสในการใช้อ านาจ 
  การปฏิบัติตนเพื่อป้องกันการทุจริต 
 ๑. ไม่ทุจริต คือตัวเราไม่ท าทุจริต ไม่ท าให้เกิดความผิดพลาด 
 ๒. อย่าให้ผู้อื่นสงสัยว่าทุจริต ต้องท างานรอบคอบ หาพยานหลักฐานเพื่อยืนยันความสุจริต 
 ๓. อย่าให้คนอื่นทุจริต คือเราต้องป้องกันมิให้ผู้เกี่ยวข้องกับเรากระท าการทุจริต 

ผลประโยชน์ทับซ้อน  หมายถึง ผลประโยชน์ส่วนบุคคล กับผลประโยชน์ส่วนรวม ขัดกัน 
ความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ทับซ้อน หมายถึง 

สถานการณ์ หรือการกระท าท่ีบุคคลไม่ว่าจะเป็นนักการเมือง ข้าราชการ พนักงานบริษัท ผู้บริหาร มี
ผลประโยชน์ส่วนตัวมากจนมีผลต่อการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าท่ีในต าแหน่งหน้าท่ีบุคคลนั้น
รับผิดชอบอยู่ส่งผลกระทบต่อประโยชน์ของส่วนรวม 
ประเภทของผลประโยชน์ทับซ้อน 

• การใช้ต าแหน่งไปด าเนินการเพื่อประโยชน์ทางธุรกิจของตนเองโดยตรง 
• ใช้ต าแหน่งไปช่วยเหลือญาติสนิทมิตรสหาย 
• การรับผลประโยชน์โดยตรง 
• การแลกเปล่ียนผลประโยชน์โดยใช้ต าแหน่งหน้าท่ีการงาน 
• การน าทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ส่วนตัว 

/การน าข้อมูลอัน… 
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• การน าข้อมูลอันเป็นความลับของหน่วยงานมาใช้ประโยชน์ส่วนตัว 
• การท างานอีกแห่งหนึ่ง ท่ีขัดแย้งกับแห่งเดิม 
• ผลประโยชน์ทับซ้อนจากการเปล่ียนสถานท่ีท างาน 
• การปิดบังความผิด 

ประโยชน์อันค านวณเปน็เงินได้ 
• การปลดหนี้หรือการลดหนี้ให้เปล่า 
• การให้ยืมโดยไม่คิดดอกเบี้ย 
• การเข้าค้ าประกันโดยไม่คิดค่าธรรมเนียม 
• การให้ค่านายหน้าหรือค่าธรรมเนียมการเป็นตัวแทน 
• การขาย การให้เช่าซื้อทรัพย์สิน เกินมูลค่าท่ีเป็นจริงตามท่ีปรากฏเห็นในท้องตลาด 
• การใช้สถานท่ี ยานพาหนะ หรือทรัพย์สิน โดยไม่คิดค่าเช่าหรือค่าบริการน้อยกว่าท่ีคิด

กับบุคคลอื่นโดยปกติทางการค้า 
• การให้ใช้บริการโดยไม่คิดค่าบริการ หรือคิดค่าบริการน้อยกว่าท่ีคิดกับบุคคลอื่น โดย

ปกติทางการค้า 
• การให้ส่วนลดในสินค้า หรือทรัพย์สินท่ีจ าหน่าย โดยการให้ส่วนลดมากกว่าท่ีให้กับ

บุคคลอื่น โดยปกติการค้า 
• การให้เดินทาง หรือขนส่งบุคคล หรือส่ิงของโดยไม่คิดค่าใช้จ่าย หรือคิดค่าใช้จ่ายน้อย

กว่าบุคคลอื่น โดยปกติทางการค้า 
• การจัดเล้ียง การจัดมหรสพ หรือการบันเทิงอื่น ให้โดยไม่คิดค่าใช้จ่าย หรือคิดค่าใช้จ่าย

น้อยกว่าท่ีคิดกับบุคคลอื่น โดยปกติทางการค้า 
กิจกรรมที่มีความเสี่ยง 

• การรับผลประโยชน์หรือการเรียกร้องส่ิงตอบแทนจากการปฏิบัติงานในหน้าท่ีความ
รับผิดชอบ 

• การรับงานนอกหรือการท าธุรกิจท่ีเบียดบังเวลาราชการ/งานโดยรวมของหนว่ยงาน 
• การท างานหลังเกษียณให้กับหน่วยงานท่ีมีผลประโยชน์ขัดกับหน่วยงานต้นสังกัดเดิม 
• การน ารถราชการไปใช้ในกิจธุระส่วนตัวและในหลายกรณีมีการเบิกค่าน้ ามันด้วย 
• การน าบุคลากรของหน่วยงานไปใช้เพื่อการส่วนตัว 
• การรับงานจากภายนอกจนกระทบต่อการปฏิบัติหน้าท่ีประจ า 
• การใช้สิทธิในการเบิกจ่ายยาให้แก่ญาติแล้วน ายาไปใช้ท่ีคลินิกส่วนตัว 
• การรับประโยชน์จากระบบการล็อกบัตรคิวให้แก่เจ้าหน้าท่ีหรือญาติเจ้าหน้าท่ีใน

หน่วยงาน 
รูปแบบของผลประโยชน์ทับซ้อน  

• การรับของขวัญ/รับผลประโยชน์ ท่ีเกินความเหมาะสม 
• การใช้ต าแหน่งหน้าท่ีหาประโยชน์ให้กับตนเอง ครอบครัว หรือพวกพ้อง 
• การท างานหลังเกษียณ 
• การท างานพิเศษ 
• การใช้ข้อมูลภายใน  

/กลุ่มวิชาชีพ… 
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กลุ่มวิชาชีพที่เก่ียวกับการตรวจสอบประเมินราคาและจัดซ้ือจัดจ้าง 
• การก าหนดมาตรฐาน (Specification) ในสินค้าท่ีจะจัดซื้อจัดจ้างให้บริษัทของตนหรือ

ของพวกพ้องได้เปรียบหรือชนะในการประมูล 
• การให้ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างแก่พรรคพวก/ญาติ เพื่อแสวงหาประโยชน์ในการประมูล

หรือการจ้างเหมา รวมถึงการปกปิดข้อมูล  
การบริหารจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน  

 หลักส าคัญของการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน มีดังนี ้
• ลดการทุจริตประพฤติมิชอบ 
• สามารถแก้ข้อกล่าวหาในเรื่องความล าเอียงได้ 
• แสดงความยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล 
• ประชาชนเช่ือมั่นว่าหน่วยงานปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรม  

การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลและผลประโยชน์ส่วนรวมที่เกิดขึ้นอยู่เสมอ 
๑. การท่ีเจ้าหน้าท่ีออกนโยบาย หรือตรากฎหมายเพื่อประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 

แม้ว่าประโยชน์ท่ีได้รับจะเป็นประโยชน์ทางด้านการเงินหรือไม่ก็ตาม 
๒. การท่ีเจ้าหน้าท่ีรัฐด ารงต าแหน่งหรือท าหน้าท่ีท่ีมีความเส่ียงต่อการก่อให้เกิดภาวะ

ผลประโยชน์ทับซ้อน 
๓. การท่ีเจ้าหน้าท่ีรัฐรับเงิน ส่ิงของ หรือบริการ ซึ่งอาจจะส่งผลเป็นการตอบแทนแก่ผู้ให้ใน

อนาคต 
๔. การท่ีเจ้าหน้าท่ีรัฐท างานให้กับบริษัทเอกขนหรือมีต าแหน่งอยู่ในบริษัทเอกชนซึ่งการ

ด าเนินธุรกิจของบริษัทเอกชนนั้นขึ้นอยู่กับนโยบายท่ีออกโดยเจ้าหน้าท่ีรัฐ หรือองค์กรของเจ้าหน้าท่ี
รัฐดังกล่าว 

๕. การท่ีเจ้าหน้าท่ีรัฐประกอบอาชีพอื่นพร้อมกับการเป็นเจ้าหน้าท่ีรัฐ ซึ่งอาจก่อให้เกิดการ
ขัดกันของผลประโยชน์ได้ 

 

ปิดประชุมเวลา ๑๖.๓๐ น.  
 

        
 

     ................................................ ผู้บันทึกการประชุม 
                                                                                    (นายบงกฏ พัฒนา) 

   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
 

      
    ................................................ ผู้ตรวจสอบ 
        (นายสมเจตน์ เจียมเจือจันทร์   ) 

                                                             นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รักษาราชการแทน 
      สาธารณสุขอ าเภอลานสัก 

 


