
 

แผนปฏิบัติการปองกนั ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และสงเสริมจริยธรรม 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานสัก จงัหวัดอุทัยธาน ี

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
         

 
 
 



บทนำ 
 
 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานสัก ไ ด ด ำ เ น ิน ก า ร จ ัด ท ำ แ ผ น ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ป อ ง ก ัน แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ท ุจ ร ิต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ต ิม ิช อ บ  ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 ข ึ้น เ พ ื่อ ใ ห ส อ ด ค ล อ ง ก ับ ย ุท ธ ศ า ส ต ร ช า ต ิว า ด ว ย ก า ร ป อ ง ก ัน แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ท ุจ ร ิต  ระยะท่ี ๓   (พ.ศ. ๒๕๖๐ –  ๒๕๖๔)   โดย

มีเปาหมายหลัก เพ ื่อ ก า ร ส ง เ ส ร ิม ก า ร ส ร า ง จ ิต ส ำ น ึก ใ น ก า ร ป อ ง ก ัน แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ท ุจ ร ิต  และสรางมาตรการในการสกัดกั้นกำรกระทำท่ีอาจเส่ียงตอการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 
แผนปฏิบัติการฯ ฉ บ ับ น ี้จ ะ เป น ก ร อ บ แ น ว ท า ง ท ี่ส ำ ค ัญ ใ น ก า ร ด ำ เ น ิน แ ผ น ง า น / โ ค ร ง ก า ร /ก ิจ ก ร ร ม  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 ของ 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานสัก เพื่อใหการขับเคล่ือนการดำเนินงานของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานสัก เพื่อการตอตานการทุจริตบรรลุผลสัมฤทธิอ์ยาง

มีประสิทธิภาพ และสงเสริมจริยธรรมใหเกิดข้ึนในองคกร 
 
 
 
 
 
 

 คณะกรรมการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ



 
วัตถุประสงค 
 

๑. เ พ ื่อ ส ง เ ส ร ิม พ ฤ ต ิก ร ร ม ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง เ จ า ห น า ท ี่ใ น ส ัง ก ัด ส ำ น ัก ง า น ส า ธ า ร ณ ส ุข อ ำ เ ภ อ ล า น ส ัก  ใ ห ป ฏ ิบ ัต ิง า น ด ว ย ค ว า ม ซ ื่อ ส ัต ย  สุจริตและ
โปรงใส มุงมั่นใหเกิดประสิทธิภาพ 
 

๒. เ พ ื่อ ส ง เ ส ร ิม ใ ห เ จ  า ห น า ท ี่ ใ น ส ัง ก ัด ส ำ น ัก ง า น ส า ธ า ร ณ ส ุข อ ำ เ ภ อ ล า น ส ัก  ม ีค ุณ ธ ร ร ม  จริยธรรม ค ำ น ึง ถ ึง ป ร ะ โ ย ช น ส  ว น ร ว ม ม า ก ก ว  า

ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ส ว น ต น  และมีคำนิยมท่ีไมทน ตอการทุจริต ไมรับสินบน 
 

๓. เ ส ร ิม ส ร า ง ค ว า ม เ ข ม แ ข ็ง แ ล ะ พ ัฒ น า ก ล ไ ก ใ น ก า ร ป อ ง ก ัน แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ท ุจ ร ิต  รวมท้ังมีการตรวจสอบ และถวงดุลการใชอำนาจให
เหมาะสม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และสงเสริมจริยธรรม ของ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานสัก 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2563 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย กระบวนการ งบประมาณ 
ผูดำเนินการ/
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

1 การสรางจิตสำนึก คานิยมของ
บุคลากรใหปฏิเสธและตอตานการ
ทุจริต 

รอยละ 80 ของบุคลากรท่ีไดรับ
การปลูกฝงทัศนคติ คานิยม
เกี่ยวกับการตอตานการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 

เพ่ือสรางทัศนคติและจิตสำนึก
ในการตอตานการทุจริต
ประพฤติมิชอบใหกับบุคลากร
ในสังกัดของสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอลานสัก 

เจาหนาท่ีในสังกัด 
สำนักงานสาธารณสขุ
อำเภอลานสัก 

1. ทีมผูบริหารฯ 
ประกาศเจตจำนง
ตอตานการทุจริตทุก
รูปแบบ 
2. จัดกิจกรรม/อบรม 
ใหความรูแกเจาหนาท่ี 

- คณะกรรมการ
ประเมินคุณธรรม
ฯ / มค.-กย.63 

2 มาตรการเสริมสรางธรรมาภบิาล
ปองกันและลดความเสี่ยงในการ
เกิดทุจริตและประพฤติมิชอบ 

มาตรการของสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอลานสัก 
เสริมสรางการปองกันการทุจริต 
จำนวน 1 มาตรการ 

วางมาตรการเพ่ือเปนเปน
แนวทางใหบุคลากรในสังกัด
สำนักงานสาธารณสขุอำเภอ
ลานสัก ปฏิบัติงานตามหลักธรร
มาภิบาลและปองกันการทุจริต 

หนวยงาน/เจาหนาท่ี 
ในสังกัด สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ
ลานสัก 

1. กำหนดมาตรการ
วิเคราะหความเสี่ยงใน
การใชจายงบประมาณ 
- กำหนดใหมีการ
ตรวจสอบการใชจาย
งบประมาณอยาง
เครงครัด 
- กำหนดใหมีการ
ตรวจสอบ เฝาระวัง
กรณีการรวมมือกัน
ระหวางขาราชการ 
และเอกชน ท่ีอาจมี
การทุจริตในโครงการ
ท่ีมีงบประมาณสูง 
2. กำหนดนโยบาย 
และใหผูบริหาร
ประพฤติปฏิบัติตนให
เปนตัวอยางท่ีดีในการ

- คณะกรรมการ
ประเมินคุณธรรม
ฯ / มค.-กย.63 



ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย กระบวนการ งบประมาณ 
ผูดำเนินการ/
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ดำเนินการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

3 การประชาสัมพันธ และจัดทำ
คูมือการปองกันการทุจริตในการ
ปฏิบัติราชการ 

สำนักงานสาธารณสขุอำเภอลาน
สัก มีการจัดทำคูมือการ
ปฏิบัติงานเผยแพรเพ่ือปองกัน
การทุจริตอยางนอย จำนวน ปละ 
1 ครั้ง 

เพ่ือเผยแพรมาตรฐานและ
แนวทางในการปองกันการ
ทุจริตใหแกบุคลากรในสงักัด 
สำนักงานสาธารณสขุอำเภอ
ลานสัก 

เจาหนาท่ีในสังกัด
สำนักงานสาธารณสขุ
อำเภอลานสัก 

จัดทำคูมือในการ
ปฏิบัติงานเพ่ือปองกัน
การทุจริตในการ
ปฏิบัติราชการ และ
แจงเวียนใหเจาหนาท่ี
ในสังกัดสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอลาน
สัก ทราบและถือ
ปฏิบัติโดยเครงครัด 

 คณะกรรมการ
ประเมินคุณธรรม
ฯ / มค.-กย.63 

4 จัดต้ังศูนยรับเรื่องรองทุกข 
รองเรียน การทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

ศูนยรับเรื่องรองทุกขรองเรียนท่ี
จัดต้ังข้ึนหรือพัฒนา จำนวน 1 
ศูนย 

สรางชองทางการตรวจสอบเฝา
ระวังการปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

เจาหนาท่ี และ
ประชาชน 

1. ดำเนินการจัดต้ัง
ศูนยรับเรื่องรองทุกข
รองเรียน 
2. ประชาสัมพันธ
ชองทางการรองเรียน
และแจงเบาะแสผาน
ศูนย 
3. รับเรื่องรองทุกข
รองเรียน และสงตอ
หรือดำเนินการเรื่อง
รองทุกขรองเรียน 
4. รวบรวมและ
รายงานผลการ
ดำเนินการ 

 คณะกรรมการ
ประเมินคุณธรรม
ฯ / ตค62.-กย.
63 



ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย กระบวนการ งบประมาณ 
ผูดำเนินการ/
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

5. พัฒนาชองทางการ
รองเรียนและแจง
เบาะแสทางระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

5 การประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) 

ผลการดำเนินงานดานคุณธรรม
และความโปรงใสการดำเนินงาน
ของสำนักงานสาธารณสขุอำเภอ
ลานสัก รอยละ 85 

1. ยกระดับความโปรงใสและ
คุณธรรมในการดำเนินงานของ
หนวยงาน 
2. สรางความเชื่อมั่นในการเปน
องคกรท่ีมีการดำเนินกิจการ
อยางมีธรรมาภิบาลตอสังคม
และผูรับบริการ 

สำนักงานสาธารณสขุ
อำเภอลานสัก 

1. การพัฒนาระบบ
การทำงานของ
หนวยงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
2. เปดเผยขอมูล
ขาวสารและมาตรฐาน
การปฏิบัติงานเพ่ือการ
ตรวจสอบถวงดุล 

 คณะกรรมการ
ประเมินคุณธรรม
ฯ / มค.-กย.63 

6 กิจกรรมประกาศเจตนารมณของ
เจาหนาท่ีในสังกัดสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอลานสักในการ
ตอตานการทุจริต 

มีกิจกรรมการประกาศ
เจตนารมณตอตานการทุจริต 1 
ครั้ง 

1. เพ่ือสรางคานิยมองคกร 
โปรงใส ไรทุจริต 
2. เจาหนาท่ีในสังกัดสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอลานสัก
ตระหนักรูภัยปญหาการทุจริต
คอรรัปชั่น 

เจาหนาท่ีในสังกัด
สำนักงานสาธารณสขุ
อำเภอลานสัก 

1. ปรับปรุงพัฒนา
ระบบ 
2. เผยแพร
ประชาสัมพันธใหเขา
รวมกิจกรรม 
3. ติดตามและ
ประเมินผล 

 คณะกรรมการ
ประเมินคุณธรรม
ฯ / ธค.63 

 
 
                          
ลงช่ือ..................................................ผูเสนอแผน     ลงช่ือ....................................................ผูอนุมัติแผน 
           (นางวาริญา ใจโพธา)               (นายสมเจตน เจียมเจือจันทร) 
     นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ           นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รักษาราชการแทน                 
                                                                                                                   สาธารณสุขอำเภอลานสัก 



 
แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
 

ช่ือชมรม  คุณธรรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานสกั  หนวยงาน    สำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานสัก  

สถานที่ต้ัง  หมู 2 ตำบลลานสัก อำเภอลานสัก จังหวัดอทุัยธานี    

ช่ือผูประสานงาน  นายบงกฏ  พัฒนา โทรศัพท    056-537087   

จำนวนบุคลากรในหนวยงาน   75  คน 

จำนวนกลุมเปาหมาย         75      คน 

จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3  ...1... โครงการ 

จำนวนงบประมาณทีใ่ชดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 รวม 0 บาท 

• จากงบประมาณปกติของหนวยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน 0 บาท 

• จากงบประมาณอ่ืน ๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน 0 บาท 

เปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

•      เพ่ือยกระดับจิตสำนึกดานคุณธรรมจริยธรรมของบุคลากรในสำนักงานสาธารณสขุอำเภอลานสัก 

•      เพ่ือใหมีกลไกในการบริหารจัดการดานการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

•      เพ่ือสรางเครือจายการมีสวนรวมของบุคลากรในสำนักงานสาธารณสขุอำเภอลานสักในการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและยกยองคนดีเปนตนแบบ  

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  12 เดือน 

ผลที่คาดวาจะไดรับจากการดำเนินการในกิจกรรมตาง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน 

• บุคลากรสำนักงานสาธารณสขุอำเภอลานสัก มีคุณธรรมจริยธรรม ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักศาสนา และนอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงามมาใชใน
การดำรงชีวิตและเปนองคกรคุณธรรม   

 



รายละเอียดของกิจกรรมที่จะดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

ยุทธศาสตรที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมของหนวยงาน 

กิจกรรม วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช 

ปงบประมาณพ.ศ. 2563 หมายเหตุ 

ผลลัพธเชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖3) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖3) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖3) 

1. แตงต้ังคณะทํางาน และจัดทํา
แผนปฏิบัติการสงเสริมคณุธรรม
หนวยงาน ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 

หนวยงานมี
ผูรับผิดชอบในการ
ดำเนินงานและมี
แผนปฏิบัติงานที่
ชัดเจน 

คณะกรรมการ
คุณธรรม
จริยธรรมสสอ.
ลานสัก 

มีคณะกรรม 
การ1 ชุด 

มีการ
ดำเนินงาน
คุณรรม

จริยธรรม
ของ สสอ.
ลานสัก 

-      

2. สงเสริมใหเจาหนาทีส่สอ.ลาน
สักทำกิจกรรมที่สงเสริมคุณธรรม
จริยธรรม  
3.1 การแตงกายดวยผาไทยทุก
วันอังคาร 
3.2 จิตอาสาทำความดี (5ส.) 

เพื่อใหเจาหนาที่มี
สวนรวมและ
ปลูกฝงในกิจกรรม
ที่สงเสริมคุณธรรม
จริยธรรม  

 

คณะกรรมการ
คุณธรรม

จริยธรรม สสอ.
ลานสัก 

เจาหนาที ่
สสอ.ลานสัก 

75 คน 

เจาหนาที่
สสอ.ลาน

สัก มี
คุณธรรม
จริยธรรม
มากขึ้น 

-   
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

ยุทธศาสตรที่ 2 สรางความเขมแข็งในระบบการบริหารจัดการสงเสริมคุณธรรม/สรางเครือขายความรวมมือสงเสริมคุณธรรม 

กิจกรรม วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช 

ปงบประมาณพ.ศ. 2563 หมายเหตุ 

ผลลัพธเชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖3) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖3) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖3) 

1. จัดอบรมใหความรูและสราง
ความเขาใจในการสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 

เพื่อใหเจาหนาที่
สสอ.ลานสัก มี
ความรูและความ
เขาใจในการปฏบิัติ
ตามคุณธรรม
จริยธรรมที่ดี 

คณะกรรมการ
คุณธรรม

จริยธรรม สสอ.
ลานสัก 

เจาหนาที่
สสอ.ลานสัก 

75 คน 

เจาหนาที่
สสอ.ลาน

สัก มี
คุณธรรม
จริยธรรม
มากขึ้น 

-      

 

 



ยุทธศาสตรที่ 3 พฒันาตนแบบบุคคลคุณธรรม องคกรคุณธรรม 

กิจกรรม วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช 

ปงบประมาณพ.ศ. 2563 หมายเหตุ 

ผลลัพธเชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖3) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖3) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖3) 

1. ยกยองบุคคลทำความดี 
“บุคคลคุณธรรม” 

เพื่อยกยอง/ให
กำลังใจบคุคลทีท่ำ
ดีและเปน
แบบอยาง
เจาหนาที่รพ. 

คณะกรรมการ
คุณธรรม
จริยธรรม สสอ.
ลานสัก 

เจาหนาที่
สสอ.ลานสัก 
208 คน 

ไดบุคคล
คุณธรรม
ของสสอ.
ลานสัก
ประจำป
งบประมา
ณ 2563  

-      

 

                                                                                                                                                             

ลงช่ือ    ผูเสนอแผน 
                   (นางวาริญา  ใจโพธา) 
        ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
                 เลขานุการชมรมจริยธรรม 
            วันท่ี   10  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2562 

ลงช่ือ    ผูเห็นชอบแผน 
                (นายสมเจตน  เจียมเจือจันทร) 
        ตำแหนง สาธารณสุขอำเภอลานสัก  
                    ประธานชมรมจริยธรรม 
       วันท่ี 10 เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2562 
 



 
 

 
 

 

 
 
 

คำสั่งสำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานสัก 
ที่ 35/๒๕62 

เรื่อง แตงต้ังคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานสัก  
****************************** 

 ตามท่ี คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันท่ี ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๙ เห็นชอบแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑ 
(พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) เพ่ือใหทุกหนวยงานใชเปนกรอบและทิศทางในการปฏิบั ติการสงเสริมคุณธรรมของทุกหนวยงาน  
และกระทรวงสาธารณสุข จัดทำแผนแมบทสงเสรมิคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2560-2564) เปนไปตาม 
แนวทางการขับเคลื่อนแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) และตามแผนแมบทสงเสริมคุณธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2560-2564) น้ัน 

ฉะน้ัน เพ่ือใหการขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานสัก เปนไปดวยความเรียบรอย 
และมีประสิทธิภาพ จึงแตงต้ังคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานสัก โดยมีองคประกอบ หนาท่ี
และอำนาจ ดังตอไปน้ี 

๑. องคประกอบ 
1.1 นายสมเจตน  เจียมเจือจันทร  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ ประธาน 
1.2 นางวาริญา  ใจโพธา  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รองประธาน 
1.3 นางนางเสาวนีย ศรีภา  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ คณะทำงาน 
1.4 นายบงกฎ  พัฒนา  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ คณะทำงาน 
1.5 นายธงชาติ คำมณี  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ คณะทำงาน 
1.6 นางสาวศิริพร จิตรมั่น  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ คณะทำงานและเลขานุการ 

๒. หนาท่ีและอำนาจ 
 2.1 ใหคณะทำงานมีหนาท่ีรวบรวมขอมูล ศึกษา วิเคราะหรูปแบบการสงเสริมคุณธรรมในหนวยงาน  

กับเปาหมายการดำเนินงานของชมรมจริยธรรมใหสอดคลองกับแผนแมบทสงเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับท่ี 1  
(พ.ศ.2560-2564)  

 2.2 จัดทำเปนแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานสัก และดำเนินการ
ขับเคลื่อนแผน ฯ ดังกลาว โดยการสรางการรับรูและความเขาใจในแผนแมบทสงเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับท่ี 1 
(พ.ศ.2560-2564) และแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานสัก ใหแกบุคลากรใน
หนวยงาน  

 2.3 ดำเนินการรายงานผลตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม และดำเนินการจัดสง 
ใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในเวลาท่ีกำหนด 

 2.4 ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีไดรับมอบหมาย  
 

ท้ังน้ี ต้ังแตบัดน้ีเปนตนไป 

สั่ง ณ วันท่ี 2 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2562 
 
 
 
(นายสมเจตน  เจียมเจือจันทร) 

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รักษาราชการแทน 
สาธารณสุขอำเภอลานสัก 




