
 

แผนปฏิบัติการปองกนั ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และสงเสริมจริยธรรม 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานสัก จงัหวัดอุทัยธาน ี

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
         

 
 
 



บทนำ 
 
 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานสัก ไ ด ด ำ เ น ิน ก า ร จ ัด ท ำ แ ผ น ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ป อ ง ก ัน แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ท ุจ ร ิต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ต ิม ิช อ บ  ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 ข ึ้น เ พ ื่อ ใ ห ส อ ด ค ล อ ง ก ับ ย ุท ธ ศ า ส ต ร ช า ต ิว า ด ว ย ก า ร ป อ ง ก ัน แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ท ุจ ร ิต  ระยะท่ี ๓   (พ.ศ. ๒๕๖๐ –  ๒๕๖๔)   โดย

มีเปาหมายหลัก เพ ื่อ ก า ร ส ง เ ส ร ิม ก า ร ส ร า ง จ ิต ส ำ น ึก ใ น ก า ร ป อ ง ก ัน แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ท ุจ ร ิต  และสรางมาตรการในการสกัดกั้นกำรกระทำท่ีอาจเส่ียงตอการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 
แผนปฏิบัติการฯ ฉ บ ับ น ี้จ ะ เป น ก ร อ บ แ น ว ท า ง ท ี่ส ำ ค ัญ ใ น ก า ร ด ำ เ น ิน แ ผ น ง า น / โ ค ร ง ก า ร /ก ิจ ก ร ร ม  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 ของ 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานสัก เพื่อใหการขับเคล่ือนการดำเนินงานของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานสัก เพื่อการตอตานการทุจริตบรรลุผลสัมฤทธิอ์ยาง

มีประสิทธิภาพ และสงเสริมจริยธรรมใหเกิดข้ึนในองคกร 
 
 
 
 
 
 

 คณะกรรมการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ



 
วัตถุประสงค 
 

๑. เ พ ื่อ ส ง เ ส ร ิม พ ฤ ต ิก ร ร ม ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง เ จ า ห น า ท ี่ใ น ส ัง ก ัด ส ำ น ัก ง า น ส า ธ า ร ณ ส ุข อ ำ เ ภ อ ล า น ส ัก  ใ ห ป ฏ ิบ ัต ิง า น ด ว ย ค ว า ม ซ ื่อ ส ัต ย  สุจริตและ
โปรงใส มุงมั่นใหเกิดประสิทธิภาพ 
 

๒. เ พ ื่อ ส ง เ ส ร ิม ใ ห เ จ  า ห น า ท ี่ ใ น ส ัง ก ัด ส ำ น ัก ง า น ส า ธ า ร ณ ส ุข อ ำ เ ภ อ ล า น ส ัก  ม ีค ุณ ธ ร ร ม  จริยธรรม ค ำ น ึง ถ ึง ป ร ะ โ ย ช น ส  ว น ร ว ม ม า ก ก ว  า

ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ส ว น ต น  และมีคำนิยมท่ีไมทน ตอการทุจริต ไมรับสินบน 
 

๓. เ ส ร ิม ส ร า ง ค ว า ม เ ข ม แ ข ็ง แ ล ะ พ ัฒ น า ก ล ไ ก ใ น ก า ร ป อ ง ก ัน แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ท ุจ ร ิต  รวมท้ังมีการตรวจสอบ และถวงดุลการใชอำนาจให
เหมาะสม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และสงเสริมจริยธรรม ของ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานสัก 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2563 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย กระบวนการ งบประมาณ 
ผูดำเนินการ/
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

1 การสรางจิตสำนึก คานิยมของ
บุคลากรใหปฏิเสธและตอตานการ
ทุจริต 

รอยละ 80 ของบุคลากรท่ีไดรับ
การปลูกฝงทัศนคติ คานิยม
เกี่ยวกับการตอตานการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 

เพ่ือสรางทัศนคติและจิตสำนึก
ในการตอตานการทุจริต
ประพฤติมิชอบใหกับบุคลากร
ในสังกัดของสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอลานสัก 

เจาหนาท่ีในสังกัด 
สำนักงานสาธารณสขุ
อำเภอลานสัก 

1. ทีมผูบริหารฯ 
ประกาศเจตจำนง
ตอตานการทุจริตทุก
รูปแบบ 
2. จัดกิจกรรม/อบรม 
ใหความรูแกเจาหนาท่ี 

- คณะกรรมการ
ประเมินคุณธรรม
ฯ / มค.-กย.63 

2 มาตรการเสริมสรางธรรมาภบิาล
ปองกันและลดความเสี่ยงในการ
เกิดทุจริตและประพฤติมิชอบ 

มาตรการของสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอลานสัก 
เสริมสรางการปองกันการทุจริต 
จำนวน 1 มาตรการ 

วางมาตรการเพ่ือเปนเปน
แนวทางใหบุคลากรในสังกัด
สำนักงานสาธารณสขุอำเภอ
ลานสัก ปฏิบัติงานตามหลักธรร
มาภิบาลและปองกันการทุจริต 

หนวยงาน/เจาหนาท่ี 
ในสังกัด สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ
ลานสัก 

1. กำหนดมาตรการ
วิเคราะหความเสี่ยงใน
การใชจายงบประมาณ 
- กำหนดใหมีการ
ตรวจสอบการใชจาย
งบประมาณอยาง
เครงครัด 
- กำหนดใหมีการ
ตรวจสอบ เฝาระวัง
กรณีการรวมมือกัน
ระหวางขาราชการ 
และเอกชน ท่ีอาจมี
การทุจริตในโครงการ
ท่ีมีงบประมาณสูง 
2. กำหนดนโยบาย 
และใหผูบริหาร
ประพฤติปฏิบัติตนให
เปนตัวอยางท่ีดีในการ

- คณะกรรมการ
ประเมินคุณธรรม
ฯ / มค.-กย.63 



ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย กระบวนการ งบประมาณ 
ผูดำเนินการ/
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ดำเนินการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

3 การประชาสัมพันธ และจัดทำ
คูมือการปองกันการทุจริตในการ
ปฏิบัติราชการ 

สำนักงานสาธารณสขุอำเภอลาน
สัก มีการจัดทำคูมือการ
ปฏิบัติงานเผยแพรเพ่ือปองกัน
การทุจริตอยางนอย จำนวน ปละ 
1 ครั้ง 

เพ่ือเผยแพรมาตรฐานและ
แนวทางในการปองกันการ
ทุจริตใหแกบุคลากรในสงักัด 
สำนักงานสาธารณสขุอำเภอ
ลานสัก 

เจาหนาท่ีในสังกัด
สำนักงานสาธารณสขุ
อำเภอลานสัก 

จัดทำคูมือในการ
ปฏิบัติงานเพ่ือปองกัน
การทุจริตในการ
ปฏิบัติราชการ และ
แจงเวียนใหเจาหนาท่ี
ในสังกัดสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอลาน
สัก ทราบและถือ
ปฏิบัติโดยเครงครัด 

 คณะกรรมการ
ประเมินคุณธรรม
ฯ / มค.-กย.63 

4 จัดต้ังศูนยรับเรื่องรองทุกข 
รองเรียน การทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

ศูนยรับเรื่องรองทุกขรองเรียนท่ี
จัดต้ังข้ึนหรือพัฒนา จำนวน 1 
ศูนย 

สรางชองทางการตรวจสอบเฝา
ระวังการปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

เจาหนาท่ี และ
ประชาชน 

1. ดำเนินการจัดต้ัง
ศูนยรับเรื่องรองทุกข
รองเรียน 
2. ประชาสัมพันธ
ชองทางการรองเรียน
และแจงเบาะแสผาน
ศูนย 
3. รับเรื่องรองทุกข
รองเรียน และสงตอ
หรือดำเนินการเรื่อง
รองทุกขรองเรียน 
4. รวบรวมและ
รายงานผลการ
ดำเนินการ 

 คณะกรรมการ
ประเมินคุณธรรม
ฯ / ตค62.-กย.
63 



ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย กระบวนการ งบประมาณ 
ผูดำเนินการ/
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

5. พัฒนาชองทางการ
รองเรียนและแจง
เบาะแสทางระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

5 การประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) 

ผลการดำเนินงานดานคุณธรรม
และความโปรงใสการดำเนินงาน
ของสำนักงานสาธารณสขุอำเภอ
ลานสัก รอยละ 85 

1. ยกระดับความโปรงใสและ
คุณธรรมในการดำเนินงานของ
หนวยงาน 
2. สรางความเชื่อมั่นในการเปน
องคกรท่ีมีการดำเนินกิจการ
อยางมีธรรมาภิบาลตอสังคม
และผูรับบริการ 

สำนักงานสาธารณสขุ
อำเภอลานสัก 

1. การพัฒนาระบบ
การทำงานของ
หนวยงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
2. เปดเผยขอมูล
ขาวสารและมาตรฐาน
การปฏิบัติงานเพ่ือการ
ตรวจสอบถวงดุล 

 คณะกรรมการ
ประเมินคุณธรรม
ฯ / มค.-กย.63 

6 กิจกรรมประกาศเจตนารมณของ
เจาหนาท่ีในสังกัดสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอลานสักในการ
ตอตานการทุจริต 

มีกิจกรรมการประกาศ
เจตนารมณตอตานการทุจริต 1 
ครั้ง 

1. เพ่ือสรางคานิยมองคกร 
โปรงใส ไรทุจริต 
2. เจาหนาท่ีในสังกัดสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอลานสัก
ตระหนักรูภัยปญหาการทุจริต
คอรรัปชั่น 

เจาหนาท่ีในสังกัด
สำนักงานสาธารณสขุ
อำเภอลานสัก 

1. ปรับปรุงพัฒนา
ระบบ 
2. เผยแพร
ประชาสัมพันธใหเขา
รวมกิจกรรม 
3. ติดตามและ
ประเมินผล 

 คณะกรรมการ
ประเมินคุณธรรม
ฯ / ธค.63 

 
 
                          
ลงช่ือ..................................................ผูเสนอแผน     ลงช่ือ....................................................ผูอนุมัติแผน 
           (นางวาริญา ใจโพธา)               (นายสมเจตน เจียมเจือจันทร) 
     นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ           นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รักษาราชการแทน                 
                                                                                                                   สาธารณสุขอำเภอลานสัก 



 
แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
 

ช่ือชมรม  คุณธรรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานสกั  หนวยงาน    สำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานสัก  

สถานที่ต้ัง  หมู 2 ตำบลลานสัก อำเภอลานสัก จังหวัดอทุัยธานี    

ช่ือผูประสานงาน  นายบงกฏ  พัฒนา โทรศัพท    056-537087   

จำนวนบุคลากรในหนวยงาน   75  คน 

จำนวนกลุมเปาหมาย         75      คน 

จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3  ...1... โครงการ 

จำนวนงบประมาณทีใ่ชดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 รวม 0 บาท 

• จากงบประมาณปกติของหนวยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน 0 บาท 

• จากงบประมาณอ่ืน ๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน 0 บาท 

เปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

•      เพ่ือยกระดับจิตสำนึกดานคุณธรรมจริยธรรมของบุคลากรในสำนักงานสาธารณสขุอำเภอลานสัก 

•      เพ่ือใหมีกลไกในการบริหารจัดการดานการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

•      เพ่ือสรางเครือจายการมีสวนรวมของบุคลากรในสำนักงานสาธารณสขุอำเภอลานสักในการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและยกยองคนดีเปนตนแบบ  

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  12 เดือน 

ผลที่คาดวาจะไดรับจากการดำเนินการในกิจกรรมตาง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน 

• บุคลากรสำนักงานสาธารณสขุอำเภอลานสัก มีคุณธรรมจริยธรรม ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักศาสนา และนอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงามมาใชใน
การดำรงชีวิตและเปนองคกรคุณธรรม   

 



รายละเอียดของกิจกรรมที่จะดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

ยุทธศาสตรที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมของหนวยงาน 

กิจกรรม วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช 

ปงบประมาณพ.ศ. 2563 หมายเหตุ 

ผลลัพธเชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖3) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖3) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖3) 

1. แตงต้ังคณะทํางาน และจัดทํา
แผนปฏิบัติการสงเสริมคณุธรรม
หนวยงาน ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 

หนวยงานมี
ผูรับผิดชอบในการ
ดำเนินงานและมี
แผนปฏิบัติงานที่
ชัดเจน 

คณะกรรมการ
คุณธรรม
จริยธรรมสสอ.
ลานสัก 

มีคณะกรรม 
การ1 ชุด 

มีการ
ดำเนินงาน
คุณรรม

จริยธรรม
ของ สสอ.
ลานสัก 

-      

2. สงเสริมใหเจาหนาทีส่สอ.ลาน
สักทำกิจกรรมที่สงเสริมคุณธรรม
จริยธรรม  
3.1 การแตงกายดวยผาไทยทุก
วันอังคาร 
3.2 จิตอาสาทำความดี (5ส.) 

เพื่อใหเจาหนาที่มี
สวนรวมและ
ปลูกฝงในกิจกรรม
ที่สงเสริมคุณธรรม
จริยธรรม  

 

คณะกรรมการ
คุณธรรม

จริยธรรม สสอ.
ลานสัก 

เจาหนาที ่
สสอ.ลานสัก 

75 คน 

เจาหนาที่
สสอ.ลาน

สัก มี
คุณธรรม
จริยธรรม
มากขึ้น 

-   
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

ยุทธศาสตรที่ 2 สรางความเขมแข็งในระบบการบริหารจัดการสงเสริมคุณธรรม/สรางเครือขายความรวมมือสงเสริมคุณธรรม 

กิจกรรม วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช 

ปงบประมาณพ.ศ. 2563 หมายเหตุ 

ผลลัพธเชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖3) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖3) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖3) 

1. จัดอบรมใหความรูและสราง
ความเขาใจในการสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 

เพื่อใหเจาหนาที่
สสอ.ลานสัก มี
ความรูและความ
เขาใจในการปฏบิัติ
ตามคุณธรรม
จริยธรรมที่ดี 

คณะกรรมการ
คุณธรรม

จริยธรรม สสอ.
ลานสัก 

เจาหนาที่
สสอ.ลานสัก 

75 คน 

เจาหนาที่
สสอ.ลาน

สัก มี
คุณธรรม
จริยธรรม
มากขึ้น 

-      

 

 



ยุทธศาสตรที่ 3 พฒันาตนแบบบุคคลคุณธรรม องคกรคุณธรรม 

กิจกรรม วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช 

ปงบประมาณพ.ศ. 2563 หมายเหตุ 

ผลลัพธเชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖3) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖3) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖3) 

1. ยกยองบุคคลทำความดี 
“บุคคลคุณธรรม” 

เพื่อยกยอง/ให
กำลังใจบคุคลทีท่ำ
ดีและเปน
แบบอยาง
เจาหนาที่รพ. 

คณะกรรมการ
คุณธรรม
จริยธรรม สสอ.
ลานสัก 

เจาหนาที่
สสอ.ลานสัก 
208 คน 

ไดบุคคล
คุณธรรม
ของสสอ.
ลานสัก
ประจำป
งบประมา
ณ 2563  

-      

 

                                                                                                                                                             

ลงช่ือ    ผูเสนอแผน 
                   (นางวาริญา  ใจโพธา) 
        ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
                 เลขานุการชมรมจริยธรรม 
            วันท่ี   10  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2562 

ลงช่ือ    ผูเห็นชอบแผน 
                (นายสมเจตน  เจียมเจือจันทร) 
        ตำแหนง สาธารณสุขอำเภอลานสัก  
                    ประธานชมรมจริยธรรม 
       วันท่ี 10 เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2562 
 



 
 

 
 

 

 
 
 

คำสั่งสำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานสัก 
ที่ 35/๒๕62 

เรื่อง แตงต้ังคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานสัก  
****************************** 

 ตามท่ี คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันท่ี ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๙ เห็นชอบแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑ 
(พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) เพ่ือใหทุกหนวยงานใชเปนกรอบและทิศทางในการปฏิบั ติการสงเสริมคุณธรรมของทุกหนวยงาน  
และกระทรวงสาธารณสุข จัดทำแผนแมบทสงเสรมิคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2560-2564) เปนไปตาม 
แนวทางการขับเคลื่อนแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) และตามแผนแมบทสงเสริมคุณธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2560-2564) น้ัน 

ฉะน้ัน เพ่ือใหการขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานสัก เปนไปดวยความเรียบรอย 
และมีประสิทธิภาพ จึงแตงต้ังคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานสัก โดยมีองคประกอบ หนาท่ี
และอำนาจ ดังตอไปน้ี 

๑. องคประกอบ 
1.1 นายสมเจตน  เจียมเจือจันทร  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ ประธาน 
1.2 นางวาริญา  ใจโพธา  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รองประธาน 
1.3 นางนางเสาวนีย ศรีภา  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ คณะทำงาน 
1.4 นายบงกฎ  พัฒนา  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ คณะทำงาน 
1.5 นายธงชาติ คำมณี  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ คณะทำงาน 
1.6 นางสาวศิริพร จิตรมั่น  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ คณะทำงานและเลขานุการ 

๒. หนาท่ีและอำนาจ 
 2.1 ใหคณะทำงานมีหนาท่ีรวบรวมขอมูล ศึกษา วิเคราะหรูปแบบการสงเสริมคุณธรรมในหนวยงาน  

กับเปาหมายการดำเนินงานของชมรมจริยธรรมใหสอดคลองกับแผนแมบทสงเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับท่ี 1  
(พ.ศ.2560-2564)  

 2.2 จัดทำเปนแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานสัก และดำเนินการ
ขับเคลื่อนแผน ฯ ดังกลาว โดยการสรางการรับรูและความเขาใจในแผนแมบทสงเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับท่ี 1 
(พ.ศ.2560-2564) และแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานสัก ใหแกบุคลากรใน
หนวยงาน  

 2.3 ดำเนินการรายงานผลตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม และดำเนินการจัดสง 
ใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในเวลาท่ีกำหนด 

 2.4 ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีไดรับมอบหมาย  
 

ท้ังน้ี ต้ังแตบัดน้ีเปนตนไป 

สั่ง ณ วันท่ี 2 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2562 
 
 
 
(นายสมเจตน  เจียมเจือจันทร) 

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รักษาราชการแทน 
สาธารณสุขอำเภอลานสัก 




