
 
 

   

1. หลักการและเหตุผล 
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & 

Transparency Assessment) เปนการประยุกตแนวคิดของการประเมินคุณธรรมการดำเนินงาน (Integrity 
Assessment) ขององคการตางประเทศท่ีประสบความสำเร็จคือ องคการตอตานการทุจริต (Anti-Corruption 
and Civil Rights Commission: ACRC) จากสาธารณรัฐเกาหลี และบูรณาการเขากับดัชนีวัดความโปรงใส 
ของสำนักงาน ป.ป.ช. โดยไดกำหนดเปนกรอบแนวคิดการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดำเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ และสังเคราะหเปนองคประกอบหลักท่ีสำคัญและจำเปนในการประเมิน โดยจำแนก 
องคประกอบหลักเปนองคประกอบยอย ประเด็นการประเมิน และแปลงไปสูคำถามทีใชในการสอบถามความ 
คิดเห็นหรือรวบรวมจากขอมูลเอกสาร/หลักฐานของหนวยงาน  ประเทศไทยมีภาพลักษณเรื่องการทุจริต 
คอรรัปชันในทางลบ โดยมีคะแนนดัชนีภาพลักษณ  การคอรรัปชั่น (Corruption Perception Index – CPI) 
ทีจัดทำโดยองคกรเพ่ือความโปร งใสนานาชาติ  (Transparency International – TI) อยู ท่ี 3.2 – 3.8 
คะแนน  จากคะแนนเต็ม 10 แผนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  จึงไดกำหนด 
แนวทางเพ่ือยกระดับมาตรฐานความสุจริต และความตระหนักถึงความสำคัญของคุณธรรม จริยธรรม และ 
ความโปรงใสในทุกภาคสวนของสังคม โดยมีเปาประสงคท่ีตองการเพ่ิมคะแนนดัชนีภาพลักษณการคอรรัปชั่น 
ของไทย 

เพื่อเปนการสนองนโยบายของรัฐบาลในการปองกันและปราบปรามการทุจริต และสราง 
ระบบราชการทำใหใสสะอาด  และพัฒนาศักยภาพองคกร  สำนักงานสาธารณสขุอำเภอลานสักจึงไดจัด 
โครงการเสริมสรางและพัฒนาดานจริยธรรมและการรักษาวินัยในการทำงาน “จิตพอเพียงตานทุจริต” เพ่ือให 
ขาราชการ/พนักงานกระทรวงสาธารณสขุ/ลกูจางชัว่คราว ในสังกัด ไดเรยีนรูระเบียบวินัยขาราชการ 

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือใหผู เขารับการอบรมมีความรู   ความเขาใจเก่ียวกับการคุณธรรมจริยธรรมวินัย 

การรักษาและความโปรงใสในการทำงาน 
2.2 เพ่ือเปนการเสริมสรางและพัฒนาจิตสำนึกแกผูเขารับการอบรมในการปฏิบัติหนาท่ี 

มีพฤตกิรรมท่ีสรางสรรค  มีจิตสำนึกตอหนาท่ี  ความรับผดิชอบและมุงปฏบิัติงานเพ่ือใหบริการแกประชาชนได 
อยางมีประสทิธิภาพ 

3. เปาหมาย 
3.1 ขาราชการ จำนวน 22 คน 
3.2 พนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป จำนวน 1 คน 

     

  
  
  
  
     
  

 /ระยะเวลา...
4.5 สรุปผลการดำเนินโครงการ
4.4 ดำเนนิ การอบรมตามโครงการ จำนวน 1 วัน
4.3 ประสานวิทยากรในการใหความรูตามวัตถุประสงคของโครงการ
4.2 ประสานงานกบั โรงพยาบาลสงเสริมสขุ ภาพตำบลในสังกดั เขารวมกจิ กรรม
4.1 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ

. วธิ ีดำเนินการ4

3.3 ลกู จางชว่ั คราว จำนวน 9 คน

  เจ้าหน้าท่ีในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานสัก ประจำป 2566
เกี่ยวกับการป้องกันการกระทำผิดวินัยและป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน โดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ให้แก่ 

โครงการอบรมให้ความรู้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)
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(นางสาวภัคภิญญา อยูรอด) 

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 

12. ผูอนุมัติโครงการ 
 
 

                                                                                    
                                                (นายเอเธน  วรพงศไชย) 
                                                       สาธารณสุขอำเภอลานสัก 

เดอื นกุมภาพันธ - สิงหาคม 2566
ระยะเวลาดำเนินการ5.

ผูเห็นชอบโครงการ11.

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ
  (นางสาวศิริพร จิตรม่ัน)

ผูเสนอโครงการ10.

ความโปรงใสในการทำงาน
  9.3 ผเู ขารับการอบรมมีทกั ษะความรเู กย่ี วกบั คุณธรรมจรยิ ธรรมวินัย การรักษาวินัยและ 

9.2 ผเู ขารบการอบรมมีศักยภาพ ประสทิ ธภิ าพและมคี วามเจริญกาวหนาในการทำงานมากขึน
และความโปรงใสในการทำงาน

  9.1 ผเู ขารับการอบรมมีความรู ความเขาใจเกย่ี วกบั การคุณธรรมจรยิ ธรรมวินัย การรกั ษา 
. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ9

(ITA) ประจำป 2566 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานสัก อำเภอลานสัก จังหวัดอทุ ยั ธานี
โครงการอบรมให้ความรู้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

. ผูรบั ผดิ ชอบโครงการ8

หองประชมุ สำนักงานสาธารณสขุ อำเภอลานสัก อำเภอลานสัก จังหวดั อทุ ยั ธานี
. สถานท่ีดำเนินการ7

ไมใชง บประมาณ
งบประมาณ6.
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กำหนดโครงการเสริมสรางและพัฒนาดานจริยธรรมและการรักษาวินัยในการทำงาน 
วันท่ี 14 เดือน กุมภาพันธ พ.ศ. 2566 

ณ หองประชุมสำนกังานสาธารณสุขอำเภอลานสัก 
************************************* 

เวลา กิจกรรม 
08.30 – 09.00 น. ลงทะเบียน 
09.00 – 10.00 น. บทบาทหนาท่ีของสำนักงานสาธารณสขุอำเภอ/ประกาศเจตนารมณ 

โดย สาธารณสขุอำเภอลานสัก 
10.00 – 11.00 น. คุณธรรมจริยธรรมวนิัยและการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรมกับการ 

ปฏบิัติงานของขาราชการ/พนักงานกระทรวงสาธารณสขุท่ัวไป 
โดย นางสาวภัคภิญญา อยูรอด นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

11.00 – 12.00 น. ความโปรงใสในการทำงาน/ความอายและความไมทนตอการทุจริต 
โดย นางสาวภัคภิญญา อยูรอด นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 14.00 น.                การปองกันผลประโยชนทับซอน 
                                        “การคิดแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม” 

โดย นางสาวภัคภิญญา อยูรอด นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
14.00 – 15.00 น. การปองกันและปราบปรามการทุจริต “STRONG: จิตพอเพียงตานทุจริต” 

โดย นางสาวภัคภิญญา อยูรอด นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
15.00 – 16.00 น. การปองกันและปราบปรามการทุจริต          

“พลเมืองและความรับผดิชอบตอสงัคม” 
โดย นางสาวภัคภิญญา อยูรอด นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

16.00 – 16.30 น. สรุปและซักถามปญหา 
 

……………………………………………………………………………………………. 
 

หมายเหตุ  ;  พักรับประทานอาหารวางและเครื่องดื่ม เวลา 10.30 - 10.45 น. และ 14.30 - 14.45 น. 



ม.ค. ก.พ. ม.ีค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค.
1 จดัประชุมโครงการอบรมให้ความรู้การประเมิน จนท.สธ.ที่เกี่ยวข้อง น.ส.ภัคภิญญา อยูร่อด

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ จ านวน  32 คน
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) เกี่ยวกับการป้องกัน
กระท าผิดวนิัยและป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
โดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

2 เจา้หน้าที/่ผู้ที่เกี่ยวข้อง ตอบแบบส ารวจหลักฐานเชิง 22 ประเด็น น.ส.ภัคภิญญา อยูร่อด
ประจกัษ์ Evidence-based Integrity & Transparency 1 คร้ัง
 เพือ่ประเมินส่วนขาด

3 จดัท าแผนแก้ไขปัญหาส่วนขาดจากการตอบแบบ 1 คร้ัง น.ส.ภัคภิญญา อยูร่อด
ส ารวจหลักฐานเชิงประจกัษ์ Evidence-based Integrity
 & Transparency Assessment

4 รายงานผลการด าเนินงาน 2 คร้ัง น.ส.ภัคภิญญา อยูร่อด

ผังควบคุมก ากับงาน (Gantt Chart) โครงการอบรมให้ความรู้การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)
เก่ียวกับการป้องกันกระท าผิดวินัยและป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน โดยใชห้ลักสูตรตา้นทุจริตศึกษา

 ให้แก่ เจ้าหน้าทีใ่นสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสัก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3
ที่ ขั้นตอน/กิจกรรมการด าเนินงาน เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบงบประมาณ
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