
รายงานสรุปผลการด าเนินการตามมาตรการป้องกันการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 12 เดือน) 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสัก 

ตัดยอด ณ วันที่ 31 เดือน สิงหาคม พ.ศ.2565 

มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย การควบคุม ก ากับ ติดตาม 
สถิติการ
กระท าผิด 

การเปลี่ยนแปลงหลังการ
ปฏิบัติตามมาตรการ 

1. มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และ
รับของขวัญ แก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือ
ผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่ 
 

บุคลากรของ
ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ
ลานสัก และ
ผู้เกี่ยวข้อง 

ประกาศแจ้งเวียน มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และรับ
ของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชาในเทศกาล  
ปีใหม่ ปี ๒๕65 ให้บุคลากรในส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ 
ลานสัก และผู้เกี่ยวข้อง รับทราบและถือปฏิบัติ 

ไม่พบการ
กระท า
ความผิด 

บุคลากรของส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอลานสัก 
และผู้เกี่ยวข้อง มีการ
ปฏิบัติให้เป็นไปตาม
ประกาศมาตรการฯ อย่าง
ถูกต้อง 

2 .  มาตรการป้ อ ง กั น กา ร รั บสิ นบ น ใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

บุคลากรของ
ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ
ลานสัก และ
ผู้เกี่ยวข้อง 

ประกาศแจ้งเวียน มาตรการป้องกันการรับสินบนใน
กระบวนการ จัดซื้อจัดจ้าง และหนังสือแจ้งเวียนหลักฐาน
เกี่ยวกับแนวทางการ ตรวจสอบถึงความเกี่ยวข้องระหว่าง
เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องกับการ จัดซื้อจัดจ้าง และผู้เสนองาน เพ่ือ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนเป็น ค าสั่ง /ระเบียบ/ประกาศ ฯลฯ 
และการควบคุม ก ากับ สอบทาน (ประกาศส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทาง ปฏิบัติงานเพื่อ
ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัด จ้าง พ.ศ. 
๒๕๖๐ ลงวันที่ 6 ตุลาคม ๒๕๖๐ และแบบแสดงความ บริสุทธิ์
ใจในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน ให้บุคลากรใน ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอลานสัก และผู้เกี่ยวข้องรับทราบและถือ
ปฏิบัติ 

ไม่พบการ
กระท า
ความผิด 

บุคลากรของส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอลานสัก 
และผู้เกี่ยวข้อง มีการ
ปฏิบัติให้เป็นไปตาม
ประกาศมาตรการฯ อย่าง
ถูกต้อง 

3. มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็น
การเงินบริจาค และทรัพย์สินบริจาค 

บุคลากรของ
ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ
ลานสัก และ
ผู้เกี่ยวข้อง 

ประกาศแจ้งเวียน มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็น
การเงินบริจาค และทรัพย์สินบริจาค ให้บุคลากรในส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอลานสัก และผู้เกี่ยวข้องรับทราบและถือ
ปฏิบัติ 

ไม่พบการ
กระท า
ความผิด 

บุคลากรของส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอลานสัก 
และผู้เกี่ยวข้อง มีการ
ปฏิบัติให้เป็นไปตาม
ประกาศมาตรการฯ อย่าง
ถูกต้อง 



มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย การควบคุม ก ากับ ติดตาม 
สถิติการ
กระท าผิด 

การเปลี่ยนแปลงหลังการ
ปฏิบัติตามมาตรการ 

4. มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการ
กระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ รั ฐในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ 
มาตรการการใช้รถราชการ มาตรการการเบิก
ค่าตอบแทน มาตรการการจัดท าโครงการ
ฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา
ตามที่กฎหมายก าหนด และมาตรการการ
จัดหาพัสดุตามที่กฎหมายก าหนด 

บุคลากรของ
ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ
ลานสัก และ
ผู้เกี่ยวข้อง 

ประกาศแจ้งเวียน มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการ
กระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ได้แก่ มาตรการการใช้รถราชการ มาตรการการเบิก
ค่าตอบแทน มาตรการการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน 
ประชุม และสัมมนาตามที่กฎหมายก าหนด และมาตรการการ
จัดหาพัสดุตามที่กฎหมายก าหนด 

ไม่พบการ
กระท า
ความผิด 

บุคลากรของส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอลานสัก 
และผู้เกี่ยวข้อง มีการ
ปฏิบัติให้เป็นไปตาม
ประกาศมาตรการฯ อย่าง
ถูกต้อง 

5. มาตรการแนวทางปฏิบัติในการรับส่วน
แถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือ
ส่วนอ่ืนใดเพ่ิมเติมจากที่หน่วยงานของรัฐ
ก า ห น ด ไ ว้ ใ น ข อ บ เ ข ต ข อ ง ง า น  ห รื อ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุของ
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

บุคลากรของ
ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ
ลานสัก และ
ผู้เกี่ยวข้อง 

ประกาศแจ้งเวียน มาตรการแนวทางปฏิบัติในการรับส่วนแถม
พิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่นใดเพ่ิมเติมจากท่ี
หน่วยงานของรัฐก าหนดไว้ในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุของส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ให้บุคลากรในส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสัก 
และผู้เกี่ยวข้อง รับทราบและถือปฏิบัติ 

ไม่พบการ
กระท า
ความผิด 

บุคลากรของส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอลานสัก 
และผู้เกี่ยวข้อง มีการ
ปฏิบัติให้เป็นไปตาม
ประกาศมาตรการฯ อย่าง
ถูกต้อง 

6. มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของ
สถานพยาบาล ของหน่วยงานที่มีกองทุน
สวัสดิการภายในหน่วยงาน ส่ วนภูมิภาค 
สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่
จังหวัดที่ไม่มีคณะกรรมการสวัสดิการ และ
กองทุนสวัสดิการภายในหน่วยงาน ส่วน
ภูมิภาค สั งกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขในลักษณะสวัสดิการเชิงธุรกิจ 

บุคลากรของ
ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ
ลานสัก และ
ผู้เกี่ยวข้อง 

ประกาศแจ้งเวียน มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของ
สถานพยาบาล ของหน่วยงานที่มีกองทุนสวัสดิการภายใน
หน่วยงาน ส่วนภูมิภาค สังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขที่จังหวัดที่ไม่มีคณะกรรมการสวัสดิการ และกองทุน
สวัสดิการภายในหน่วยงาน ส่วนภูมิภาค สังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขในลักษณะสวัสดิการเชิงธุรกิจ ให้
บุคลากรในส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสัก และผู้เกี่ยวข้อง 
รับทราบและถือปฏิบัติ 

ไม่พบการ
กระท า
ความผิด 

บุคลากรของส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอลานสัก 
และผู้เกี่ยวข้อง มีการ
ปฏิบัติให้เป็นไปตาม
ประกาศมาตรการฯ อย่าง
ถูกต้อง 

 
 

ผู้รายงาน 

(นายเอเธน วรพงศ์ไชย) 
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

1 กันยายน 2565 

(นายนพดล ขยันการนาวี) 
สาธารณสุขอ าเภอลานสัก 

1 กันยายน 2565 
 

ทราบ 


