
 

แบบฟอรมที่ 2 
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2564-30 มีนาคม 2565) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565-31 สิงหาคม 2565) 
 
ชื่อชมรม   ชมรมจริยธรรมสำนกังานสาธารณสุขอำเภอลานสัก หนวยงาน      สำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานสัก  
สถานท่ีต้ัง  หมู 2 ตำบลลานสัก อำเภอลานสัก จังงหวัดอุทัยธาน ี   
ชื่อผูประสานงาน    นางสาวศิริพร  จิตรมั่น โทรศัพท   0622865650   
จำนวนกิจกรรมที่กำหนดตามแผนการดำเนินงาน ทั้งสิ้น 9 กิจกรรม 
จำนวน กิจกรรมที่ดำเนินการจริงในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 7 กิจกรรม 
จำนวนงบประมาณที่ใชดำเนินการจริงในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 รวม - บาท 

 จากงบประมาณปกติของหนวยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน - บาท 

 จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกจิกรรม จำนวน  - บาท 
รายละเอียด ดังนี ้

 

กิจกรรม 
ผลสำเร็จ งบประมาณ 

ที่ใช 
(บาท) 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนนิการปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
ผลการดำเนินการ ผลลัพธ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 
1. ทบทวนคำสั่งแตงต้ังคณะกรรมการ
ชมรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอลานสกั 
 
 
 
 
 
 
 

1 คำสั่ง สสอ.ลานสักมี
คณะกรรมการ
ใ น ก า ร
ด ำ เนิ น ง า น
ช ม ร ม
จริยธรรมเปน
ปจจุบัน 

- ชมรมจริยธรรม
ส ำ นั ก ง า น
ส า ธ า ร ณ สุ ข
อำเภอลานสัก 

 
 

   - สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
ลานสักไดแตงตั้งคณะกรรมการ
ช ม รม จ ริ ย ธ ร ร ม ส ำ นั ก ง า น
สาธารณสุขอำเภอลานสัก  ที่  
14/2564 ลงวันที่        21 
ตุลาคม 2564 



กิจกรรม 
ผลสำเร็จ งบประมาณ 

ที่ใช 
(บาท) 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนนิการปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
ผลการดำเนินการ ผลลัพธ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 
2. ประกาศเจตนารมณรวมกันที่จะ
ขับเคลื่อนหนวยงานใหเปนองคกร
คุณธรรม 

45 คน จนท.ในสังกัด 
สสอ .ลานสั ก 
ร ว ม กั น
ขั บ เ ค ลื่ อ น
หนวยงานให
เป น อ ง ค ก ร
คุณธรรม 

- ชมรมจริยธรรม
ส ำ นั ก ง า น
ส า ธ า ร ณ สุ ข
อำเภอลานสัก 

    - สำนักงานสาธารณขอำเภอลาน
สั ก ได ด ำ เนิ น ก า ร ป ร ะ ก า ศ
เจตนารมณรวมกันที่จะขับเคลื่อน
หนวยงานใหเปนองคกรคุณธรรม
ในวันที่ 9 ธันวาคม 2564 

3. กำหนดคุณธรรมเปาหมายและ
กำหนด“ปญหาที่อยากแก” และ 
“ความดีทีอ่ยากทำ” ที่สอดคลองกับ
คุณธรรม 5 ประการ พอเพียง 
วินัย สจุริต จิตอาสา และกตัญ ู
 

รอยละ 80 
ของ จนท.

สสอ.ลานสัก
รวมกำหนด
คุณธรรม
เปาหมาย 

สสอ.ลานสัก มี
คุ ณ ธ ร ร ม
เปาหมาย 

- ชมรมจริยธรรม
ส ำ นั ก ง า น
ส า ธ า ร ณ สุ ข
อำเภอลานสัก 

    - สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
ลานสัก ไดดำเนิ นการกำหนด
คุณธรรมเปาหมายและกำหนด
“ปญหาที่อยากแก” และ “ความ
ดีที่ อยากทำ” ที่สอดคลองกับ
คุณธรรม 5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญู 
ได  ปญหาที่อยากแก  4 ขอ มี
จนท.เขารวมกิจกรรม 37 คน คดิ
เป นรอยละ 82 .23  ในวันที่      
22 ธันวาคม 2564 

4. โครงการเสริมสรางและพัฒนาดาน
จริยธรรมและการรกัษาวินยัในการ
ทำงาน 
    - จัดอบรมใหความรูเกี่ยวกับการ
คุณธรรมจริยธรรมวินัย  การรกัษาและ
ความโปรงใสในการทำงาน 

 
 
 

รอยละ 
100 ของ
เจาหนาที่ 

สสอ.ลานสัก 
ไดรบัการ
พัฒนา 

 
 
 
- เจ า ห น า ที่  
สสอ.ลานสัก มี
คุ ณ ธ ร ร ม 
จริย ธรรม  มี
วิ นั ย ใน ก า ร
ท ำ ง า น 
ป ร ะ ช า ช น
ไดรับบริการที่
ด ี

 
 
 
- 

 
 
 
ชมรมจริยธรรม
ส ำ นั ก ง า น
ส า ธ า ร ณ สุ ข
อำเภอลานสัก 

     
 
 
- สำนักงานสาธารรสุขอำเภอลาน
สักไดจัดอบรมใหความรูเกี่ยวกับ
การคุณธรรมจริยธรรมวินัย  การ
รักษาและความโปรงใสในการ
ทำงาน แก จนท.ในสังกัดในวันที่ 
9 ธันวาคม 2564 มีผูเขารวม 
จำนวน 45 คน คิดเปนรอยละ 
100 

5. โครงการตลาดนัดความด ี
   - รวมกิจกรรมจิตอาสา เราทำความ

รอยละ ของ
เจาหนาที่ 

เ จ า ห น า ที่  
สสอ.ลานสัก มี

- ชมรมจริยธรรม
ส ำ นั ก ง า น

    - ชมรมจิตอาสา เราทำความดี
ดวยหัวใจ ไดจัดกิจกรรมรณรงค



กิจกรรม 
ผลสำเร็จ งบประมาณ 

ที่ใช 
(บาท) 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนนิการปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
ผลการดำเนินการ ผลลัพธ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 
ดีดวยหวัใจ 
    - รวมกิจกรรมการบริจาคโลหิต 
บริจาครางกาย/อวัยวะ 

สสอ.ลานสัก 
ที่เขารวม
กิจกรรม 

 

ความสุข ส า ธ า ร ณ สุ ข
อำเภอลานสัก 

ปองกันควบคุมโรคไขเลือดออกใน
เขตพื้นที่อำเภอลานสักจำนวน 6 
ครั้ง 
- กิ จ ก รรม ก ารบ ริ จ าค โล หิ ต 
บ ริ จ า ค ร า ง ก า ย / อ วั ย ว ะ 
ดำเนินการอยางตอเนื่อง จำนวน 
1  ครั้ งในวันที่  8  กุ มภาพันธ  
2 5 6 5  มี ผู เข า ร วมกิ จก รรม    
98 คน 

6. โครงการขับเคล่ือนคณุธรรม 
พอเพียง วินัย สจุริต จิตอาสา 

รอยละ
ขาราชการ/ 
เจ า ห น า ที่
เ ข า ร ว ม
กิจกรรม  

รอยละ
ขาราชการ/ 

เจาหนาที่ใหม
มีความรูความ 
เขาใจเพิ่มมาก
ขึ้น 

- ชมรมจริยธรรม
ส ำ นั ก ง า น
ส า ธ า ร ณ สุ ข
อำเภอลานสัก 

    - สำนักงานสาธารณสขุไดจัด
ประชุมใหความรูแก จนท.ใน
สังกัด จำนวน 45 คนเพ่ือ
ขับเคลื่อนคุณธรรม พอเพียง วินยั 
สุจริต จิตอาสา ในวันที ่7  
มีนาคม 2565  
 

7. โครงการชุมชนคณุธรรมขับเคล่ือน
ดวยพลังบวร (บาน-ชุมชน / วัด-ศาสน
สถาน / โรงเรียน-สวนราชการ)  
 - สรางคานิยมและจิตสำนกึใหคนใน
ชุมชนมีคุณธรรมจริยธรรมภายใต
หลักธรรมทางศาสนา และหลกัปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

รอยละ ของ
ป ระช าช น
ทั่วไป ที่เขา
ร ว ม
กิจกรรม 

ป ร ะ ช า ช น
ทั่ ว ไปปฏิ บั ติ
ต น ต า ม
หลักธรรมทาง
ศาสนา และ
หลั กปรัชญ า
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียง 
 
 
 
 
 

- ชมรมจริยธรรม
ส ำ นั ก ง า น
ส า ธ า ร ณ สุ ข
อำเภอลานสัก 

    - ยังไมไดดำเนินการ 

8. กิจกรรมรณรงคการปฏิบัติงานตรง
ตอเวลาตามคุณธรรมเปาหมาย 

รอยละ
ขาราชการ/ 
เจ า ห น า ที่

บุคลากรมี
จิตสำนึก 
ในการ

- ชมรมจริยธรรม
ส ำ นั ก ง า น
ส า ธ า ร ณ สุ ข

    - จ น ท .ใน สั ง กั ด ส ำ นั ก ง า น
สาธารณสุขอำเภอสวาวงอารมณ
มาปฏิบัติงานตรงเวลาราชการ 



กิจกรรม 
ผลสำเร็จ งบประมาณ 

ที่ใช 
(บาท) 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนนิการปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
ผลการดำเนินการ ผลลัพธ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 
เ ข า ร ว ม
กิจกรรม  

ปฏิบัติงาน 
ตรงตอเวลา 
และบรกิาร 

ดวยไมตรีจิต 

อำเภอลานสัก 

9. กิจกรรมยกยองเชิดชูคนดี 
มีคุณธรรม “รางวัลคนดี สสอ.ลานสัก” 

จนท .สสอ .
ลานสัก 

บุคลากร 
มีความ

ตระหนัก 
ถึงคณุธรรม 
จริยธรรม 
ในการ

ปฏิบัติงาน 
เพิ่มขึ้น 

- ชมรมจริยธรรม
ส ำ นั ก ง า น
ส า ธ า ร ณ สุ ข
อำเภอลานสัก 

    - ยังไมไดดำเนินการ 

 

คำอธิบาย : ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหนวยงาน จำนวนชมุชน 
   ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ 

 

ปจจัยแหงความสำเร็จในการดำเนินงาน 
        1. ผูบริหารใหความสำคัญและสนบัสนุนการดำเนินกิจกรรมชมรมคณุธรรมจรยิธรรมของสำนกังานสาธารณสุขอำเภอลานสัก.   
  2. เจาหนาที่ทุกคนในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานสักมีทัศนคตทิี่ดีในการใหความรวมมือทำกิจกรรมตางๆของชมรมคุณธรรมจรยิธรรม 

อุปสรรค/ปญหา/ขอสังเกต จากการดำเนินงาน 
        เน่ืองจากหนาที่ความรับผดิชอบของเจาหนาที่แตกตางกัน รวมกับกำหนดวัน/เวลาที่ทำกิจกรรมการมสีวนรวมในทุกๆกิจกรรมเจาหนาที่บางคนอาจมารวมกิจกรรมไมได ทำใหบางกิจกรรม   
เจาหนาทีจ่ะมารวมกจิกรรมไดนอย    

ขอเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการดำเนนิงานในปงบประมาณถัดไป 
    
    
 
 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 หมายเหตุ สงขอมูลรายงานการดำเนินงานชมรมจริยธรรม ผานทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส moph.moral@gmail.com ของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามกำหนดเวลา ดังนี ้ 
  (1) รอบ 6 เดือน จัดสงขอมูลภายในวันที ่16 มีนาคม 2565   (2) รอบ 12 เดือน จัดสงขอมูลภายในวันที ่31 สิงหาคม 2565 

ลงชื่อ    ผูรายงาน 
          (นายนพดล  ขยันการนาวี) 
ตำแหนง   สาธารณสุขอำเภอลานสัก 
  ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน 
 หรือผูท่ีไดรับมอบอำนาจใหปฏิบัติราชการแทน 
       วันที่ 15 เดอืน มีนาคม พ.ศ. 2565 
 


